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NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Gestion del cambio (criterio 22 de la actual | INTEGRA EL PROCESO: Gestion del Sistema de seguridad y
normativa) salud en el trabajo

OBJETIVO: Asegurar que todo cambio en procesos, personal, instalaciones, tecnologia, materiales o en el SG-SST sea identificado, evaluado,
aprobado e implementado controladamente, minimizando riesgos y garantizando el cumplimiento de requisitos legales y organizacionales.

ALCANCE: Comienza con la identificacion y notificacion de un cambio que pueda impactar el desempefio del SG-SST y termina con la
implementacion de los controles definidos, se verifica la eficacia del cambio, dejando registros actualizados en el sistema y la mejora continua.

RESPONSABLE: Profesional SST | LIDERES DE APOYO: Directivos y todos lideres responsables de los diferentes procesos

AREAS INVOLUCRADAS: Todas las 4reas y/o dependencias de la empresa

DEFINICIONES/GLOSARIO:

Cambio: Modificacion temporal o permanente que puede generar riesgos o alterar el desempefio del SG-SST.
Evaluacion de impacto: Analisis para determinar efectos del cambio en la seguridad, salud y operacion.
Control del cambio: Conjunto de medidas para asegurar la gestién segura y planificada del cambio.
Aprobacion: Autorizacién formal para ejecutar el cambio segun evaluacién del impacto.

Documento Soporte
de la actividad

No. | Descripcion de la actividad Responsable Punto de Control Observacion (s)

1 |dentificar y reportar la necesidad | Profesional SST Verificacion de Cambios Incluye cambios
de cambio Empleado o pertinencia del Internos (en técnicos,
colaborador solicitante | cambio instalaciones, nuevos | organizacionales y del
procesos o personal) | SG-SST

Cambios externos
(legislacion, evolucion
del conocimiento en

SG-SST)
2 Evaluar impacto del cambio en el | Gerencia Evaluacion firmada | Matriz de evaluacién | Puede requerir visita
SG SST (peligros, riesgos, Profesional SST con y sustentada del cambio técnica o andlisis

requisitos legales, capacitacion, apoyo del area documental

etc.) involucrada

Acto administrativo
o firma de
aprobacion

3 Aprobacion y adopcién del cambio Segun nivel de riesgo

Alta Direccion Acta aprobada

Actividades
puntuales

4 Ejecutar el cambio
Plan

Profesional SST Matriz de riesgos
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Lider de Area o

Registros de

dependencia implementacién
involucrada
5 Verificar eficacia del cambio y Profesional SST lideres | Validacién de Informe de Acciones preventivas
actualizar documentos requeridos | de area controles de nuevos | verificacion Si hay desviaciones
riesgos Matriz de riesgos generan acciones
Controles definidos | actualizada correctivas
6 Mejora continua Profesional SST Acciones, Plan de mejoramiento | Tener presente
observaciones y consolidado requerimientos
hallazgos Informes de derivadas de auditorias,
seguimiento investigaciones y
peribdicos evaluaciones del sistema
ANEXO:
Formatos:
Control de cambios:
Version: Fecha de aprobacion: item Modificado Motivo Aprobado Por:
01 Octubre 2019 Todos Creacion Gerente
02 Agosto 2025 Formato y la mayoria | Actualizacién del manual de procesos y procedimientos CIGD
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