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NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Gestion de riesgos y condiciones de | INTEGRA EL PROCESO: Gestion del Sistema de seguridad y
trabajo salud en el trabajo

OBJETIVO: Identificar, evaluar y controlar los peligros laborales, garantizando condiciones seguras en los procesos, instalaciones y equipos.

ALCANCE: Inicia con la identificacidn, evaluacién y control de peligros y riesgos en procesos, actividades, instalaciones, equipos y areas de trabajo,
y termina con la comunicacion de resultados, verificacion de condiciones laborales y adopcidn de acciones preventivas o correctivas para garantizar
ambientes seguros.

RESPONSABLE: Profesional SST LIDERES DE APOYO: Profesional Talento Humano, Subgerencias, direcciones y lideres de

area y/o dependencia

AREAS INVOLUCRADAS: Subgerencia Administrativa y Financiera, Areas de gestion Humana y SST.

DEFINICIONES/GLOSARIO:

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en términos de lesién o enfermedad, dafio a la propiedad, al ambiente o una
combinacion de estos.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un evento o exposicion peligrosa y la severidad del dafio que puede causar.

Evaluacion de riesgos: Proceso de estimar el nivel de riesgo asociado a un peligro, para determinar si se requieren controles adicionales.
Medidas de control: Acciones o mecanismos destinados a eliminar o reducir los riesgos a niveles aceptables.

Condiciones de trabajo: Conjunto de factores del entorno fisico, tecnolégico, organizacional y social en los que se desarrolla la labor.

Matriz de peligros y riesgos: Herramienta que permite identificar peligros, valorar riesgos y establecer medidas de intervencion.

Seguimiento y control: Actividades para verificar la eficacia de las acciones implementadas y asegurar la mejora continua.

No. | Descripcién de la Responsable Punto de Control Documento Soporte | Observacion (s)
actividad/criterio segun la de la actividad
normatividad aplicable vigente

1 Identificacién y evaluacién Subgerente Verificacion de Evaluacion de Revisién y verificacion de
para adquisicién de bienes y Administrativa y requisitos de seguridad en cumplimiento de requisitos
servicios (criterio 20) Financiera seguridad, fichas | compras antes de comprar y/o

Profesional SST técnicas y Ficha técnica del contratar
cumplimiento de | producto

normas de SST

Registro de revisidon
de SST

2 Evaluacién y seleccion de Director de | Evaluacion de | Formato-Lista de
proveedores y contratistas Contratacion y asuntos | cumplimiento en | chequeo de
(criterio 21) legales SST, afiliacionesy | evaluacién de

Profesional de SST

contratistas y
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antecedentes de | proveedores
accidentalidad Certificados de
afiliacion
Metodologia para | Profesional SST Identificacion Matriz de peligros y
identificacion de  peligros, peligros y riesgos | riesgos actualizada
evaluacion vy valoracidon de
riesgos (criterio 41)
Identificacion de peligros con | Profesional SST Jornadas de | Actas de reuniones | Fomentar cultura de la
participaciéon de todos los | Alta direccion capacitacion, Registros de | prevencidn mediante la
niveles (criterio 42) Lideres de &area y/o | reinduccion inspecciones Matriz | participacion activa del
dependencia Talleres o | de riesgos | personal
Todos Trabajadores | recorridos de | actualizada
y/o colaboradores identificacion
peligros y riesgos
Mediciones ambientales | Profesional SST Validacién de | Informes de | Establecer controles
(criterio 43) Proveedor resultados frente | mediciones frente a condiciones
autorizado a valores limite | ambientales ambientales que puedan
permisibles Registros de | afectar la salud de los
calibracion de | trabajadores
equipos
Aplicacion de medidas de | Profesional SST | Seguimiento a la | Registro de
prevencion y control (criterio | Supervisores implementacion vy | verificacion de
45) lideres de area y/o | eficacia de | controles
dependencia controles implementados
Informes de
seguimiento
Procedimientos e instructivos | Profesional SST Revision, -
de SST (criterio 46) actualizacién y Proced|m|entos €
divulgacion de Instructivos
o aprobados
procedimientos
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Registro de entrega
y socializacién
8 Inspecciones a instalaciones, | Profesional SST | Cumplimiento del | Formato de | Identificar desviaciones
maquinaria o equipos (criterio | Supervisores cronograma y | inspeccion y condiciones inseguras
47) COPASST cierre de hallazgos | Plan de  accién | antes de que generen
correctivo incidentes
Registro fotografico
9 Mantenimiento peridédico de | Subgerente Cronograma y | Registros de | Previene fallas que
instalaciones, equipos administrativa y | registros de | mantenimiento puedan ocasionar
herramientas (criterio 48) financiera mantenimiento preventivo y | riesgos mecanicos,
Profesional SST correctivo / | eléctricos o locativos.
Reportes técnicos
10 Manejo de residuos (criterio | Contratista Clasificacion, Plan de gestidon | Cumple la normatividad
31) responsable del | almacenamiento y | integral de residuos | ambiental y previene
manejo ambiental disposicion  final | Registros de | riesgos bioldgicos o
Profesional SST adecuada disposicion guimicos.
Contratos con
gestores
autorizados
11 Servicios de higiene (criterio | Subgerente Actividades de | Registros de | Mantenimiento locativo
30) Administrativa y | limpieza, fumigaciones
financiera desinfeccién Actas de
Profesional SST Dotacidén sanitaria | verificacion
condiciones
higiénicas y seguras
en los lugares de
trabajo.
12 | Mejora continua Profesional SST Acciones de mejora | Plan de Mejoramiento
Responsable del area Cumplimiento
ylo dependencia verificable
ANEXO:
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Formatos:
Control de cambios:
Version: Fecha de aprobacion: item Modificado Motivo Aprobado Por:
01 Octubre 2019 Todos Creacién Gerente
02 Agosto 2025 La mayoria Reformulacion y actualizaciéon CIGD
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