Rionegro, 28 mayo 2026

No presenta
Fch. Rad: 28/05/2026 10:36:46

Rad Nro: 00025

Sefior
JORGE HUMBERTO RESTREPO ZULUAGA
Gerente (E)

ASUNTO: Informe de Seguimiento al reporte vigencia 2025 de la ley de cuotas en la ESO Rionegro S.A.S.

INTRODUCCION:

En cumplimiento de uno de los roles de seguimiento y evaluacion de I gestion institucional; me permito
presentar informe del reporte presentado por el drea de talento humano en atencion a lo dispuesto en la Ley
581 de 2000 "Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios
de las diferentes ramas y 6rganos del poder publico, de conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la
Constitucion Nacional y se dictan otras disposiciones”. Y el Decreto 455 de 2020 “Por el cual se adiciona el
Capitulo 3 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
Funcion Publica, en lo relacionado con la paridad en los empleos de nivel directivo”,

Iguaimente, en cumplimiento de la Circular Externa No. 100-009-2024, del Departamento Administrativo de la
Funcion Plblica "“REPORTE DE LA PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS DE
MAXIMO NIVEL DECISORIO Y OTROS NIVELES DECISORIOS."

a) Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de maximo nivel decisorio, de que trata el articulo 2 de la
Ley 581 de 2000., seran desempefiados por mujeres.
b) Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de otros niveles decisorios, de que trata el articulo 3 de la
Ley 581 de 2000., seran desempefiados por mujeres.

PARAGRAFO. El incumplimiento de lo ordenado en este articulo constituye causal de mala conducta, que sera
sancionada con suspension hasta de treinta (30) dias en el ejercicio del cargo, y con la destitucion de este en
caso de persistir en la conducta, de conformidad con el régimen disciplinario vigente."

OBJETIVO GENERAL:

Verificar el cumplimiento de la Ley 581 de 2000 conocida como ley de cuotas y el Decreto 455 de 2020,"Por el
cual se adiciona el Capitulo 3 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con la paridad en los empleos de nivel directivo”

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Ratificar el reporte oportuno en el aplicativo indicado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
~ DAFP de la informacion requerida por esa entidad, de conformidad con la Circular Externa No. 100-009-2024
sobre el reporte de la participacion efectiva de la mujer en los cargos de maximo nivel decisorio y otros niveles
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ALCANCE:

El seguimiento al reporte de ley de cuotas de la ESO Rionegro S.A.S, y su cumplimiento correspondiente a la
vigencia 2025, con corte 31 de agosto 2025, con la verificacion del formulario reporte ley de cuotas —
Participacion efectiva de la mujer en los cargos de nivel directivo en el estado colombiano dispuesto por Funcion
Plblica y contraste con planta de cargos ocupada en los niveles referidos en la Ley 851 de 2000.

DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO:

Para el seguimiento se toma como referente los cuatro (4) cargos de nivel directivo con potestad decisoria en

la gestion administrativa y operativa de la ESO Rionegro S.A.S

Asistante
- Adiministrativo

1. Una vez verificado el cumplimiento del reporte por parte del area de talento humano; se recibe el soporte de

cumplimiento como se puede apreciar a continuacion.

o outicok

Registro encuesta FORMULARIO REPORTE LEY DE CUOTAS - PARTICIPACION EFECTIVA DE LA
MUJER EN LOS CARGOS DE NIVEL DIRECTIVO EN EL ESTADO COLOMBIANO VIGENCIA 2025

Desde Farmularios Funcion Plblies < lormularisdp@iuncianpublica gov cax
Fecha jue 18/03/2025 942
Para  Deisy Escobar Valencia < gestionhumenatuso.gov.cos

Entdad. EMPRESA DE SEGURIDAD DE ORIENTE SAS,

se ha registrade sabisfactonamente [a informacidn correspondiente a FORMULARIO REPORTE LEY DE
CUOTAS - PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS DE NIVEL DIRECTIVO EN EL
ESTADO COLOMBIANO VIGENCIA 2025

La Informacién se ha reglstrade.

Por favor, no contestar este corres

~Lege Departamente Administrativ de Ia Funcién Publica

2. Ingresando al Enlace sugerido de la funcién publica asi:

RV: Registro encuesta FORMULARIO REPORTE LEY DE CUOTAS -
PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS DE NIVEL
DIRECTIVO EN EL ESTADO COLOMBIANG VIGENCIA 2025

(% Resumir este correo sleciionico

Dewy Escobuar Valencip D e, &

® Pars: Saul Martinar «contrafinterna @ eso gov.cos Vie DLDAI026 1639
oy 1 mds

w= Reports Ley de Cuotaa 2025

Buenas tardes

Adjunto el sopora del raporte de la ley de cuotas 2025

Cardiatmants,

https://www1.funcionpublica.gov.co/web/sie/ley-de-cuotas+Ley de cuotas + filtro orden y marcacion territorial +
filtro entidad y marcacion ESO Rionegro S.A.S + ubicacion con el cursor en el cuadro deseado ampliar

informacion.
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***Después de realizar las acciones antes sugeridas; obtenemos el siguiente cuadro que nos permite observar
que en el maximo poder decisorio aparece una mujer y ningin hombre, esto obedece al cargo de la gerente.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Maximo nivel decisorio Otros niveles decisorios

Explore y filtre nformacion relacionada a 1a A s e
1pacion de la mujer para cargos de maximo

sOo y oiros niveles decisonos desde la ®* Mujeres ® Hombres ®* Mujeres ®Hambres

vigarcia 2017

2025 100,00 %
1. Seleccione los filtros basicos de orden, sector
nalurateza juridica, clasiicacin organca y

E e 50,00 %
o gt il 202 T g

n 50,00 %
2 Posicione el cursor sobre el grafico para 50,00 56

shtener mas infomacion SRR R S 0D 00 M o el el
Orden 2023

* 20ee | R

Clasificacién Oraanica
ESA DE DESARROLLO Y RENOVACION U

_. EMPRESA DE FOMENTO DE VIVIENDA DE ARM

i 2020 0.00.%
----- EWPRESA F LICORES B¢ CUNGWAMARON PR [ e e 20.00%

EWMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE LA PRO m

) EMPRESA DE PARQUES Y EVENTOS DEANTI. . 2019
EMPRESA DE RENOVACION ¥ DESARROLLO U

B EMPRESA DE SEGURIDAD DE ORIENTE S AS
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE AGua 2018
EMFRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE PUEB

EMPRESA DE SEGURIDAD DE ORIENTE SA S

66,67 %

Fuente Funuon Pablica, Informe Ley de Cuotas 2025

2017 2018 2019 2020 2021 202,

0 Artuculo 2 - Decreto 085S de

Maximo nivel decisorio
1

Explore vy filtre informacién relacionada a ia
participacién de la mujer para cargos de maximo
nivel decisorio y otros niveles decisorios desde la ® Mujeres ® Hombres
vigencia 2017

. ‘ = S 100 0096 fae Boas
1. Seleccione los lilbos basicos de orden, sector 2025 -

naturaleza juridica, clasificacion organica y Mujeres 100,00 %
LT, & : a =

, Total = 1
nombre de la institucién 2024 100 00 %% Tm”:ﬁj‘:);f:s X
2 Pasicione el cursor sabre el grafico para Total hombre

weer s e mckon 100000, R
Orden 2023
Territortal g 50,00 % I
2022 50 00 %
Clasificacién Oraanica

Buscar 2021
1 EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION u :
1 EMPRESA DE FOMENTO DE VIVIENDA DE ARM . ..

EMPRESA DE LICORES DE GUNDINAMARCA <02 | oo T v !
EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE LA PRO I

|

1 EMPRESA DE PARQUES Y EVENTOS DE ANTI 2019 32,33 9% . .
| EMPRESA DE RENOVACION ¥ DESARROLLO U 66 67 %
B EMPRESA DE SEGURIDAD DE ORIENTE S A S

| EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE acua. 2018
[[] EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE PUEB

EMPRESA DE SEGURIDAD DE ORIENTE S A S Sl Fuente Funcion Publica, Informe Ley de Cuotas, 2025

**Luego en el siguiente cuadro que hace referencia a otros niveles decisorios, podemos observar un
. . . q . [ . * vz
cumplimiento del 50.0% Relacionado con las mujeres participantes en otros niveles de decision y

correspondiente en este caso a un (1) cargo que es la subgerente administrativa y financiera al momento del
reporte presentado.
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2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Maximo nivel decisorio Otros niveles decisorios

L Articuto 2 - Decreto (859 de 2025 & jlo 3 - Decreto 085% de

Explore y fiitre informacion relacionada a la
participacion de la mujer para cargos de maximo

nivel decisorio y otros niveles decisorios desde la ® Mujeres ® Hombres ® Mujeres #Hombres
vigencia 2017 —
2025 100,00 % - 5000 %z
1 Seleccione los filtros basicos de orden, sector o 50,00 %
naturaleza juridica, clasificacion organica y . T 50,00 % -
nombre de la institucian 2024 100,00 % Ts P e
5 3 50,00 %
2 Posicione ef cursor sobre el grafico para
obtener mas informacin 100 00 % i o £ 100,00 %
2023 :

Orden

Territorial v 50,00 % i 6000% i
222

Ciasificacién Oradnica
o)

PRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION U

7 EMPRESA DE FOMENTO DE VIVIENDA DE ARM . 5050
EMPRESA DE LICORES DE CUNDINAMARCA it i 100,00 S aiisises =i | 50,00 %
EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE LAPRO —
b o Loy S T
EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO U 66.67 %

B EMPRESA DE SEGURIDAD DE ORIENTE SA S

" EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE AGuA . 2018
" EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE PUEB

EMPRESADE SEGURIDAD DE ORIENTE SAS  ~ Fuente Funcion Publica, Informe Ley de Cuotas, 2025

| yego en el siguiente cuadro que hace referencia a otros niveles decisorios podemos observar un
cumplimiento del 50.0% relacionado con los hombres participantes en otros niveles de decision,
Correspondiendo en este caso a un solo cargo que es el
subgerente técnico al momento del reporte presentado.

CONCLUSIONES:

**E| siguiente cuadro nos permite evidenciar un resumen de los cargos de maximo nivel decisorio y de otros
cargos de otro nivel decisorio; que a la fecha del reporte a que hace referencia la Ley 581 de 2000 estaban
ocupados en la planta de cargos a nivel directivo.

N
CANTIDAD DE CANTIDAD DE CANTIDAD DE CANTIDAD DE SN PE CANTIDAD

HOMBRES EN MUIJERES EN HOMBRES EN MUJERES EN Zaicol DE CARGOS

PROVISTOS

N DE DE ARGOS !
ANO CARGOS CARGOS CARGOS DE CARGOS DE MAXIMO PROVISTOS

MAXIMO NIVEL = MAXIMO NIVEL  OTROS NIVELES OTROS NIVELES OTRO NIVEL

DECISORIO DECISORIO DECISORIOS DECISORIOS Ll DECISORIO

DECISORIO
2025 0 1 1 1 1 2

***E| seguimiento permite evidenciar que se presento reporte oportuno y adecuado de la Ley de cuotas.

***Se evidencia que la entidad y el funcionario responsable del reporte; dieron cumplimiento a la Ley 581 de
2000 y al Decreto 455 de 2020.

***El seguimiento permite evidenciar que al momento del reporte un (1) cargo de nivel directivo estaban sin
cubrir,
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RECOMENDACIONES:

**Tener en cuenta que el incumplimiento de lo ordenado en este articulo constituye causal de mala conducta,
que sera sancionada con suspension hasta de treinta (30) dias en el ejercicio del cargo, y con la destitucion
de este en caso de persistir en la conducta, de conformidad con el régimen disciplinario vigente."

***Continuar dando cumplimiento a la normatividad de forma oportuna y documentar el procedimiento para que
quede como memoria institucional,

Atentamente,

“F i - J
Jefe de Control Interno.
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