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ASUNTO:                lnforme de Transici6n al  programa de Transparencia y  Etica pdblica (PTEP).

OBJETIVO
Verificar y evaluar el avance de la transici6n al  PTEP, como herramienta  para gestionar riesgos de corrupci6n,
fomentar la cultura  de  la  legalidad  y  mejorar la  rendici6n  de  cuentas,  con  informes de  seguimiento  peri6dlcos

publicados  por la ESO Rionegro S A S.

ALCANCE
En  coherencia  con  el   tlltimo  informe  de  seguimiento  al   PAAC  2025  presentado  el  01   de  diclembre;  y  su

respectivo cierre  para dar paso al  PTEP;  el  periodo tomado para el  presente  informe es el comprendido entre

el 01  de septiembre y el 31  de diciembre de 2025.

NORMATIVA
***Ley  1474  de  2011

*" Articulo 31  de  la Ley 2195 de 2022

"Decreto  1122  del  30  de  agosto  de  2024,  y  el  anexo  tecnico  de  la  Secretaria  de  Transparencla  de  la

Presidencia  de  la  Repdblica el  cual desarrolla  la  metodologia  y estructura  de  los  programas  de transparencia

y etica  pdblica.

DESARROLLO  DEL SEGUIMIENTO
Partiendo  de  que  la  Oficlna de  Control  lnterno;  en  acatamiento  del  articulo 2.1.4 6.  Del  Decreto  1081  de  2015;

luego  de  la  verificaci6n  al  cumplimlento  de  las  acciones  contempladas  en  el  PAAC  de  la  vigencia  2025  ha

realizado   los   respectivos  seguimientos  e  informes  cuatrimestrales,   y  en  ellos   ha   resaltado  dos  aspectos
importantes a tener en cuenta como base para la implementacidn del PTEP en la ESO Rionegro S.A.S.

1.    Los   resultados   obtenidos   en   la   calificaci6n   de   avance   o   desarrollo   de   los   componentes   del    Plan

Anticorrupcj6n y Atenci6n al Ciudadano que termina para dar paso a la transici6n a  PTEP.

"El  ultimo  seguimiento  al  cumplimiento  de  las  actividades  del  PAAC    2025;  permite  evidenciar  que  de  62

actividades  no  se cumpli6  con  10 de estas;  por consiguiente,  el  resultado de  cumplimiento  para cierre  es  del

84,0 %

2.   Los  pendientes  y   recomendaciones  que  deben  ser  insumo   inicial   para  el  PTEP;   ya  que   asi   se  de   la

transici6n; el  PAAC sigue siendo la esencia fundamental del  Programa de Transparencia y Et ica  P¢bliea.
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PENDIENTES EN COMPONENTES DEL PAAC

COMPONENTE 1.  GESTION  DE RIESGOS

M*Socializar la Politica de Gesti6n  de Riesgos Vigente de la ESO

"*Actualizar el Mapa de  Riesgos segdn  anali§is de cumplimiento bajo la nuev

COMPONENTE 2.  RACIONALRACION  DE TRAMITES

***Priorizaci6n  de  los tfamites  u  OPAS

***Socializar los  beneficios de la  racionalizacl6n  de  los tfamites

"*Seguimiento a todos los Tfamites realizado§

COMPONENTE 3.  RENDIcloN  DE CUENTAS

"*Definir la Agenda de  rendici6n de cuentas y publicarla

COMPONENTE 4. ATENCION AL CIUDADANO

/

fi,,i

metodologia

***Presentar  al  Comite   ln§titucional   de   Gesti6n  y   Desempeno  s¢bre  los   resultados  de  la   medici6n   de  la

sati sfacci6n                                                                                                                                I
"*Establecer   indicadores   que   permitan   medlr   el   desempefio   de   los   canales   de   atenci6n   y   consolidar

estadisticas§obretiemposdeespera,tiemposdeatenci6nycantjdFddeciudadanosatendldos.

COMPONENTE 5. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

"*Realizarcapacitaci6nenaspectosrelaclonadosconTransparen!iayAccesoalalnformaci6npdblica

I

lNICIATIVAS ADICIONALES                                                                                      I
I

I***Sensibilizaralosfunclonariossobre  la  politicaanti  soborno             I

PROCESODETRANSIC16NALPROGRAMADETRANSPARENblAyETICAP0BLICAPTEP.

En   acatamiento   del   Decreto   1122   del   30   de   agosto   de   2024,1y   el   anexo   t6cnico   de   la   Secretaria   de
Transparencia   de   la   Presidencia   de   la   Repdblica   el   cual   desa|rolla   la   metodologia   y   estructura  de   los

programas de transparencia y 6tica ptlblica, y segtln,
I

Acta No.  7 del 29 agosto de 2025 del  Comit6  lnstitucional de Gesti6n y Desempef`o;  se

Socializaron  los  nuevos  lineamientos  establecidos  en  el  Decreto

metodologia y estructura del  PTEP.

Acta  No.  8  del  24  de  octubre  de  2025,  se  present6  ante  el  co

proyecci6n del  Plan de Transicl6n  para el programa de Transparen
Empresa

122  de  2024  y  el  anexo  tecnico    para  la

it6  de  gestidn  y  desempeflo  una  primera

ja y  Etica  Ptlblica.
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Acta  No.  9 del  7  de  noviembre  de  2025,  la formulaci6n  del  Plan  de Transici6n  al  Programa de Transparencia

Etica   Ptlblica  y  su  cronograma  fueron  entregados  al   comit6  de  gesti6n  y  desempef`o   para  su   analisis  y
aprobaci6n, como se muestra a continuaci6n.

PRESENTAC16N

La Empresa de Seguridad del Oriente S.A.S. -ESO  RIONEGRO S.A.S. a pahir de la vigencia 2025 ahordo por primera vez el

t©ma  correspondiente al  Programa de Transparencia y  Etica  Ptlblica-PTEP,  programa que  sustituye  a  partir del  af`o  2025  el

Plan Anticorrupct6n y de Atenci6n  al  Ciudadano -PAAC que  la  empresa actualizaba y  adoptaba  cada vigencia con  el  tlnico

prop6sito de avanzar en  la consolidaci6n de la estrategia de lucha contra la  corrupci6n  que se ha venido desarrollando en  la
entidad y quo se enmarca en el C6digo de lntegridad.

En  el  mes  de  septiembre  de  dicha  vigencia  se  realiz6  la  socializaci6n  a  todo  el  personal  de  la  Empresa  del  modelo  PTEP

establecido   por  la  Secre(aria  de   Transparencia  de   la   Presidencia  de  la   Rep8blica,   programa  que  tiene   como  prop6sito

fortalecer   los   mecanismos   de   transparencia,   acceso   a   la   informaci6n   pdblica   y   participacl6n   ciudadana;   asi   como   de

robustecer  la  identificaci6n,  analisis  y  tratamiento  de  los  riesgos  de  corrupci6n  y  de  consolidar  una  cultura  organizacional

basada en  la  integridad,  la  6tica  y  la  rendici6n  de  cuentas.  Adicionalmente,  el  Programa  incorpora  medidas  orientadas  a  la

prevenci6n del Lavado de Activos y la Financiaci6n del Terrorismo - LA/FT.

El  presente  Programa define  y documenta las actividades  requeridas  para cumplir cada una de sus etapas:  formulacj6n  (con

sus  componentes transversal  y  programatico),  validaci6n,  consolidaci6n,  aprobaci6n  y  publicaci6n.  Todas  estas  acciones  se

orientan a promover la transparencia y la 6tica ptlblica en cada uno de los servidores y colaboradores de la Empresa.

1. FORMULAcloN

La   fase   de   formulaci6n   constituye   el   punto   de   parida   del   Programa.   Comprende   dos   componentes:   Transversal   y

Programatico, cada uno con orientaciones especificas que guian la construcci6n del PTEP.

1.1.   Componente  Tran8ver8al:   Este  componente  esfa  dedicado  a  garantizar  la  implemenlacidn  del  PTEP  en   la  cultura

organizacional de la Empresa y sus dinamicas institucionales a traves de las siguientes acciones:

1.1.1.  Declaracl6n

::esnas;;::e°r£Sns:!ebi't:ssd¥,a#o°t:::I:Sdeiepr:agr:#:rde:aTr::spsaer::::aa;Edtl:lag::||;:.iTAES,-:Sa:,fi:!%#&pioAi:6
de  orientar  siempre  el  cumpllmiento  de  sus  funciones  y  responsabilidades  al  logro  de  una  gesti6n  integral  y  eficiente,  de

acatamiento   a   las   normas,   de   actuar   con   transparencia,   respeto,   compromiso,   diligencia   y   justicia.   Asi   mismo,   se

comprometen  a ohecer un  compohamiento 6tico  en  el  cumplimiento  de  los objetivos y planes estrategicos de  la en6dad, y a

cumplir y promover las politicas,  Iineamientos,  procedimientos, con  el  prop6sito de fortalecer la confianza de la ciudadania en

la gesti6n de los productos y servicios que ofrece.

Esta  Declaraci6n  se  enmarca  en  nuestro  C6digo  de  lntegridad  y  en  pafametros  6ticos  y  conductas  integras,  por  tanto,

asumimos los siguientes compromisos instjtucionales:

Cumpllmiento  normativo:  Acatar de  manera esticta  las  politicas,  lineamientos y procedimientos  establecidos en  el  PTEP,

asegurando su correcta aplicaci6n en todas nuestras actuaciones.

#;raac:,6:v,::jncda;:ueang::::&runa::6Sntr::efupnuc:i:e:,eco±rhn°uneessttlrad%dch'anREdBELC§ifebgaREj;RE;##oS

Cra. 46 # 30 I 425
Vereda el Bosal

Rion egro, Antioqijia
57 (4} 520 40 60 ext 1900

''T r\^^ ^,1 A ^4  A   A



Fomento de la tran8parencia:  Promover un  ambiente  de apertura,  comun

divulgaci6n  oportuna de  resultado§ y decisiones.

Implementaci6n  activa:  Pahicipar de forma responsable en  la ejecuci6n y

del Programa, garantizando su efectividad y mejora continua.

Denuncia   de   lrregularidade8:    Reportar   oporfunamente    cualquier   he

institucionales, garantlzando la confidencialidad y la  protecci6n de quienes i

Prevencl6n   de   LA/FT:   Contribuir  al   cumplimiento   del   Sistema   de  Ad

Financiaci6n del Terrorismo - LA/FT, medlante la aplicaci6n de la debida d

1.1.1          0bjetivo (se proponen esto8 tree contenidos, para que

caci6n  clara  y  rendicl6n  de  cuentas,  facilitando  la

eguimiento de las acciones de cada componente

ho   que    contravenga    las    politicas   o    valores

formen  posibles irreg ularidades.

Inistraci6n   del   Riesgo   de   Lavado   de  Activos   y

)encia en nuestras interaccione§ y procesos.

Ine:
Fortalecer la capacidad institucional orientada a un  modelo de ne

mediante  la  articulaci6n  con  aliados  estrategicos  del  sector

efina uno)

;::§c°oC!;§pi,:raad:a
Internacional.  Esto  jncluye  implementar  acciones  de  prevenci6n,

corrupci6n,  el   lavado  de  activos  y  la  fal{a  de  debida  diligencia;

denuncia; y consolidar mecanismos de gobierno abierto que gara

pdblica y el uso estrategico de datos abiertos.

seguridad integral de la ciudadania,

en  lo§  ambitos  regional,  nacional  e

y gesti6n  de  riesgos  asociados  a  la

promover  canales  seguro§  y  confiables  para  la
ticen la transparencia, el acceso a la informaci6n

::rtea|:d:::asgapbi%::dy':::t:::°§n::::#:cea|,ur:gTo°nda:!°n::,:i:,0:I:ns{epr:raac',:n§a::|ari:aredv':#6r:;d,:::tlc#::6ann`;
gesti6n de riesgos asociados a la comupcl6n, al lavado de activos a la falta de debida diligencia;  promover canales

seguros  y  confiables  para  la  denuncla,  detectar  posible§  redes  intemas  o  externas  y consolldar  mecanismos  de

gobierno  abierto  que  garanticen  la transparencia,  el  acceso  a  la  lnformaci6n  ptiblica  y el  uso  estrategico  de  dates
abiertos.                                                                                                                                     I

:#,::

ocios  para la  seguridad integral de  la ctudadania

as  del  orden  regional,  nacional  e  internaclonal,

riesgos asociados a la corrupci6n, al lavado de

s  y  confiables  para  la  denuncia    y  consolidar

|ia,   el  acceso  a  la  informaci6n  pdblica  y  el   uso

Fortalecer la capacidad institucional enfocada en un modelo de

a  trav6s  de  sus  aliados  estrategicos  entidades  pdblicas  y  pr

implementando  acciones de prevenci6n,   identificaci6n   y gesti6n

activos  y  a  la  falta  de  debida  diligencia;  promover  canales  seg

mecanismos  de  gobierno  abjerto  que  garanticen   la  transparen

estrategico de datos abiertos.

EIprogramadeTransparenciayEticapdblica§delaEmpresa,bu§cacump¢rconlossiguientesobjetivo§especificos:

SLme#ecma::teanrdad%:0:::tpea::ep[:F:!jeertl'vao:u}t|ar:::tl'#degsri:::#:daa:debi':ipTEpseencuentrena|ineadosconla

planeaci6n estrategica de la Empresa.
>       Desarrollar  estrategjas  que  permitan   a   los  grupos  de   intefes,   qbeeder  a  la  informaci6n  sobre  la  gesti6n  de  la

>:mmpi:ems:n:::f::#:n:sn::cna°mTnaatldvaasv:g:ne(jeorariacai,dadyeiacc!soa|osseMciosrmejorandolasatlsfacc16nde

los usuarios y facilitando el ejercicio de sus derechos.                             \

>      Recopilar  las  actividades  y  estrategias  que  ha  dispuesto  la  Emp:

corrupci6n,  lavado de actvos y financjacidn del terrorismo, de conf

promoviendounaGesti6nlnstituctonallntegralyTran§ELepnis.sad

}sa,  para  prevenir  la  ocurrencia  de  eventos  de

rmidad con  la normatlva existente en la materia,
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>       Gestl`onar   la  debida  diligencta,   prevencl6n   y   administraci6n   de   riesgos  de   lavedo   de   activos,   encaminadas   a

fortalecer la estrategia de lucha contra la corrupci6n en la Empresa.

>       Publicar en  la pagina web la informac`i6n que  la normatlva establezca y la que se requiera  para entender la gesti6n

instltuctonal, en cumplimiento de la estrategia de rendici6n de cuentas.

>       De   manera  complementaria,  el   Programa  busca  fomentar  la  participaci6n  ciudadana,   mejorar  la  rendici6n  de

cuentas, optimizaT el acce§o a tfamjtes y servicios,  e incorporar procesos innovadore§ que fortalezcan la integridad

y el respeto por la legalidad en  la gesti6n  institucional.

1.1.2,Alcance

EI  Programa  de  Transparencia  y  Etica  Pdblica -  PTEP  2026-2029  de  la  Empresa  de  Seguridad  del  Oriente  S.A.S.  -  ESO

RIONEGRO S.A.S. se desarrollara en tres fases:

1.       Construcci6n, con un  horizonte de cuatro afios.

2.       Implementact6n y monitoreo anual, con participaci6n activa de todos los sewidores, contratistas y proveedores.

3.       Evaluacl6n, orientada a verificar resultados, impacto y oportunidades de mejora.

Estas fases permi6fan consolidar de manera progresiva una cultura instifucional a sus actores y grupos de valor y en especial

a directivos, funcionarios, empleados, contratistas y proveedores basada en la integridad, la transparencia y la 6tica ptlblica.
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A  diciembre  31  de  2025 el  comite  de  gesti6n  y  desempeFlo  tiene  la  propuesta  del  PTEP  y el  cronograma  de

acuerdo con los lineamientos normatjvos.

CONCLUSIONES

"Despues del  tiltimo  ejercicio  de  evaluaci6n del  Plan  Anticorrupci6n  y de Atenci6n  al  Ciudadano con  corte  a

31  de  agosto  publicado  en  la  Pagina  web  de  la  Entidad,  es  indudable  que  la  entidad  desarroll6  actividades

que  permitieron  fortalecer  aspectos  como  transparencia  y  etica  en  el  desarrollo  de  las funciones;  mostrando
un cumplimiento del 84  0 % y sera tomado como calificaci6n a 31  de diciembre de 2025.

"Aunque se evidencia proceso de transici6n con  propuesta de formulaci6n dentro de los tiempos estipulados

por  la  norma;  la  tabla  de  contenido  de  5  puntos  permite  deducir que  la  formulaci6n  (punto  1)  presentada  al
comite  esta  Sin  concluir. Empresa de Seguridacl del Oriente S.A.S.

www.eso.gov.co
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RECOMENDACIONES:

"*Es   fundamental   el   Fortalecimiento   dell,  rol   articulador   de   la   Oficina   A§e§ora   de   Planeaci6n   con   las

::erg::aerni:asp:i;c:;uaccr:6dnasdee|o:'t::°ci::FriosdepaTrraanssupafroernmc|:acy,6:t'%:mppi:::Ca;:ite°cuca°dna,e'yp:ip;::tt°er:oer

::inn:I;#i:nat: dde:,n[jadsosmpeotraiose:::::encfabiese:ee:a'dn:t::Tv:::°di  Conforme  a  los  Productos  entregables  y  |os
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