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EMPRESA DE SEGURIDAD DEL ORIENTE S.A.S
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CLAUDIA MARIA ANGARITA GOMEZ
Gerente
ESO Rionegro S.A.S.

ASUNTO: Informe semestral de Evaluacion independiente al sistema de  control interno de la ESO Rionegro
S.A.S. semestre Dos (02) de 2025,

Dando cumplimiento al articulo 156 del decreto 2106 de 2019 y los lineamientos impartidos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Plblica, me permito presentar los resultados de la Evaluacién
independiente del Sistema de Control Interno de |a empresa ESO Rionegro S.A.S. correspondientes al segundo
semestre de 2025 con corte a 31-12-2025.

ARTICULO 156. Reportes del responsable de control interno. El articulo 14 de la Ley 87 de 1993,
modificado por los articulos 9 de la Ley 1474 de 2011 y 231 del Decreto 019 de 2012, quedara asi:

El jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces debera publicar cada seis (6)
meses, en el sitio web de la entidad, un informe de evaluacion independiente del estado del sistema de control
Interno, de acuerdo con los lineamientos que imparta el Departamento Administrative de la Funcion Publica, so
pena de incurrir en falta disciplinaria grave.

OBJETIVOS:

**|dentificar el estado de cada uno de los componentes del Sistema de Control, asi como las principales
debilidades y fortalezas.

"ldentificar oportunidades de mejora para la implementacién, mantenimiento y mejora continua del Sistema
de Control Interno.

ALCANCE:

Analizar los avances de la gestion realizada con relacion al Sistema de Control interno durante el segundo
semestre del 2025.

MARCO NORMATIVO:

**Ley 87 de 1993
*Ley 1474 de 2011

**Decreto 1499 de 2017
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**Decreto 2106 de 2019
*Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

METODOLOGIA:
Se realizd un analisis de la informacién suministrada por los responsables de las dimensiones del Modelo

Integrado de Planeacion y Gestion de acuerdo con los criterios establecidos por la Funcion Publica por cada
uno de los componentes asi:

Tabla 1. Requerimientos por Componente

NMumero de
Componente _ = Proporcion
Requerimientos
Ambiente de Control 24 30%
Evaluacion de Riesgos 17 21%
Actividades de Control 12 15%
Informacion y Comunicacion 14 17%
Actividades de Monitareo 14 17%
Total 81 100%

Fuente: Faormato DAFP
Para realizar el analisis de resultados, se verifico el cumplimiento que presenta cada componente a traves del
formato establecido por la Funcién Publica, frente al desarrollo de las politicas de gestion y desempefio
contenidas en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y su efectividad en relacién con la estructura del
Sistema de Control Interno.

Las criterios establecidos por la Funcion Piblica para la evaluacion son los siguientes
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DESARROLLO Y RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO:

La presente evaluacion; tal y como se puede apreciar en el siguiente cuadro; permite ver para el segundo
semestre de 2025 con corte a 31 de diciembre; un resultado del 94.0% en el cumplimiento del sistema de
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control interno de la ESO Rionegro S.A.S; mostrando un leve mejoramiento del 1.0% frente a la evaluacion
del semestre anterior; lo cual obedece a algunas situaciones atendidas en los componentes.
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Componente de ambiente de control: 94 %
FORTALEZAS: Se mantienen estrategias de capacitacion y sensibilizacién del Cédigo de integridad, ademas
se publica en la pagina web , se aprobo las lineas de defensa, se realizé monitoreo del sistema de control
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y atencion al ciudadano, se realiza seguimiento a los planes de mejoramiento. RECOMENDACIONES se
debe fortalecer el analisis de las desviaciones en la aplicacién del codigo de integridad, PQRS y denuncias,
para fortalecer y retroalimentar las actividades de socializacion e interiorizacion de la politica de integridad.
Ademas, se debe monitorear el cumplimiento de las actividades planteadas en el codigo de integridad.
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Componente de evaluacion de riesgos: 91 %
FORTALEZAS Se aprobo el mapa de riesgos y la politica de administracion de riesgos incluye definicién de
periodicidad para el seguimiento y anélisis de los riesgos por parte de la alta direccion. RECOMENDACION
Fortalecer la identificacion y anélisis de riesgos mediante la elaboracion y emision de informes en aspectos
coma Seguridad de la Informacion y Ciberseguridad y Continuidad del Negocio y la aplicacion de la nueva

matriz de riesgos version 7.

FORTALEZAS Enelcomié degesidny
desempedoy en ef camed de

rdnacan decontrol revied
eirepans del FURAG con slfn de
reysarias debidades yia mejom Se
avaiia i sctualzaconde procesosy
procedmenbipaagannizan
apicacdn adecuadade ias prncopaies
st ades de contral. Recomendacon
esmponantaquess aprebela
actuaizacsdn detodos ios prcesosy
srocedmenus

Componente de actividades de control: 100 %
FORTALEZAS: En el comité de gestion y desempefio y en el comité de coordinacion de control interno se
revist el reporte del FURAG con el fin de revisar las debilidades y la mejora. Se evalla la actualizacion de
procesos y procedimientos para garantizar la aplicacion adecuada de las principales actividades de control.
Recomendacion: es importante que se apruebe |a actualizacion de todos los procesos y procedimientos.
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Componente de informacién y comunicacion: 88 %

FORTALEZAS La entidad cuenta con sistemas de informacion, se realizan reuniones de los diferentes
comités con el fin de tener una relacion efectiva de la comunicacion, se realizan boletines informativos y
comunicaciones externas dando a conocer la informacion de la Entidad RECOMENDACION Articular
acciones entre las areas con el fin de mejorar la gestion de informacion.

Monitores
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Actividades de Monitoreo: 100 %

FORTALEZAS Se cuenta con un plan anual de auditoria interna, aprobado por el comité de control interno, el
cual se realiza seguimiento. Se realiza seguimiento a los requerimientos y resultados de auditorias realizadas
por los entes de control externos. La entidad mantiene el esquema de lineas de defensa, se realiza
seguimiento y control por parte del comité de Coordinacion de control interno se revisa el cumplimiento de las
funciones del Comité de Coordinacion de Control, se realiza seguimiento a las PQRSD y seguimiento a las
acciones propuestas en los planes de mejoramiento tanto internos como externos. RECOMENDACIONES: se
debe realizar encuestas de satisfaccion.
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HISTORICO ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

CUMPLIMIENTO PORCENTUAL DE COMPONENTES POR SEMESTRE
COMPONENTE PERIODOS
2-23 1-24 2-24 1-25 2-25 | 1-26 2-26 1-27 2-27
AMBIENTE DE 83 83 88 90 94
CONTROL
EVALUACICNDE | 100 94 97 100 91
RIESGOS
ACTIVIDADES DE | 88 54 83 92 100
CONTROL
INFORMACIONY | 61 50 75 86 88
COMUNICACION
MONITOREO 93 93 96 96 100

RECOMENDACIONES:

1. Se recomienda a la alta direccion y a los lideres de proceso; acatar y trabajar los planes
de mejoramiento con mayor oportunidad.

2. Se recomienda al area de planeacion la actualizacion de matriz de riesgos y controles a
V7 del DAFP.

3. Serecomienda al area de planeacion revisar y actualizarlos los formatos institucionales.

/f%_;g G

AUL MARTINE INTER
Jefe de control interno
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