
Rionegro,  27 de enero de 2026

Doctora
CLAUDIA MARIA ANGARITA GOMEZ
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ESO  Rionegro S.A.S.

EMPRESA DE SEGURIDAD DEL ORIENTE S.A.S
No presenfa
Fch.  Rod:   28/olrao2615:29:59
Red.  Nro:  00010

ASUNTO:  lnforme semestral de Evaluaci6n jndependiente al sistema de    control  interno de la ESO  Rionegro
S.A.S.  semestre  Dos (02) de 2025.

Dando    cumplimjento    al    articulo    156    del    decreto    2106    de    2019    y    los    lineamientos    impartidos    por   el

Departamento  Administrativo  de   la  Funci6n   P0blica,   me   permito  presentar  los   resultados  de   la   Evaluaci6n

independlente del Sistema de Control  lntemo de  la empre§a ESO  Rlonegro  S.A.S   correspondientes al segundo

semestre de 2025 con corte a 31 -12-2025.

ARTICULO  156. Aaportes   de/  responsab/e   de   con!ro/   i.nfomo.  El   articulojide   la   Ley   87   de   1993,

modificado por los articulos 9 de la  Ley  1474 de 2011  y 2i|del  Decreto 019 de 2012, quedafa asi:

El  )efe  de  la  Unidad  de  la  Oficina  de  Control  Intemo  o  quien  haga  sus  veces  debefa  publicar  cada  sels  (6)

mese§,  en  el  sitio web de  la  entidad,  un  lnforme  de evaluaci6n  independiente  del  estado  del  sjstema de  control

lnterno,  de  acuerdo  con  los  lineamlentos  que  imparta  el  Departamen{o  Administrativo  de  la  Funcl6n  Ptlblica,  so

pena  de  incurrir en falta  disciplinaria grave.

OBJETIVOS:

"ldentificar  el  estado  de  cada  uno  de   los  componentes  del   Sistema  de   Control,   asi  como  las   principales

debilidades y fortalezas.

**Identificar oportunidades  de  mejora  para  la  implementaci6n,  mantenlmiento  y  mejora  continua  del  Sistema

de  Control  lnterno.

ALCANCE:

Analizar  los  avance§  de  la  gesti6n  realizada  con  relaci6n  al  Sistema  de  Control  interno  durante  el  segundo

semestre del 2025.

MARCO  NORMATIVO:

**Ley 87 de 1 993

**Ley  1474  de  2011

"Decreto  1499 de 2017
**Decreto 648 de 2017 Empresa de Seguridacl del Orierite SAS.
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**Decreto 2106 de 2019
**Manual Operativo del Modelo  lntegrado de Planeacidn y Gesti6n.

METODOLOCIA:

Se  realiz6  un  analisis  de  la  informaci6n  suministrada  por  los  responsables  de  las  dimenslones  del  Modelo

lntegrado  de  Planeacl6n  y  Gesti6n  de  acuerdo  con  los  criterios  establecidos  por la  Funci6n  Pdblica  por cada

lino de los componentes as(.

FTabla  -1.  Requerimlento§ par C=ompanente
Comp®iiente Hd\mtiro deFtequerimLentt]I ProF)orclen

Ambiente de Comtral 2d' 3D%

I va lunc i Dn de ri iesgo s` 17 21%
ActEuid\aalEs d@ EflntroE 12 |E%
lnfarmacidn ¥ Comunicafldn 14 179£

Actividndes clt!  Monitort>o 14 1?9fi

Ttrm I al 1dNne
Fuen®e: Forniata DAFP

Para  realizar el analisis de  resultados,  se verific6 el cumplimiento que presenta cada componente a trav6s del
formato  establecido  por  la  Funci6n   Pdblica,  frente   al   desarrollo  de  las  politicas  de  gesti6n  y  desempef`o

contenidas en  el  Modelo  lntegrado  de  Planeaci6n  y  Gesti6n  y  su  efectividad  en  relaci6n  con  la estructura  del
Sistema de  Control  lnterno.

Los criterios e§tablecidos par la Funcidn  Pdblica para la evaluaci6n son los siguientes

DESARROLLO Y RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO:

La  presente  evaluaci6n;  tal  y  como  se  puede  apreciar  en  el  siguiente  cuadro;  permite  ver  para  el  segundo§item©:gsemestre  de  2025  con  corte  a  31   de  diciembre;  un  resultado  del  94.0%  en  el  cumplimiento  del
Empresa de Seguridacj c]el Oriente SAS
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control  intemo  de  la  ESO  Rionegro  S.A.S;  mostrando  un  leve  mejoramjento  del  1.0%  frente  a  la  evaluaci6n

delsemestreanterior;locualobedeceaalgunassituacionesatendidasenloscomponentes.

\
•. :,exyasyat   i,

iErfuTiadouha--

#;#rmgr
mco.ado?(Si/en
p roccso / No)
{Jualflqu.so

:%qu#ro--d5ffi
Fo®9#ch°£''oupar|

##,O£?!sENO'
'eneso',
dentro dc eu S~
a.Contrd1rfroo,con
Lmllnentldedud
fyinca®dedofcee)
qu,1®prmt,bto"
de ded8iode8 fm al

##ueng)
apllca)

Ersei5b51iE+5ELffiied-or6jdewhga5afoeffiffierfeL+iEiioaEEel-corn-¢5.erFTli5-HWEcl,e6fo9-ciinj5irit5§Cgrrfudees-al:TEL=£::¥¥tib#y?t=gpe3chesmanyevoes::=m#Arfearysafaasfife

c5iifflfi5ifefiiEasJiiREfiiE3icaLrfui--€6REffiTr55EEiiE.iaEF€-6aRE5iiffFagTchema,-
prceefro!co. meemenca de rmencur. verfeo:" y evaaimain ca be dileftmit3 liAco§ de defot§.

EsO-REii§-TLae5ifflffliasT8re3c-6aiITu-ddt-drriHiais~L--sE-haEmEigivii5ie5iFRE-Tribe-as
de'ema

::,`:`..::i..=i,::...:....:,:.:.``.I.:.:...;:`
dod®foica,s®roafa6nunAcroodel
stnema de contdmt€mD nedrfetos
cond€Sdecoordi8ceondeentol
mtemo,cereaifecegrmaraelpb^

:88E¥={khaa°b°dsn;i:8¥oae,a)
ntpca"nto RECounAcne9 co
d.befo.abcero1m6hedeies

•:.:.:.:i`::`i,;..:.i:.:i..?:..:.i,;:``:i.`..`,..

oolitra de miq]rdad   edemas se debs
Ttonto-zirelc`imDhoentodcb6
acindedesoladeada§cneJcod.9odo
mtetynded

manteeAostnrtyesde

=ffiJ=de,codso
do mteqrded, ~ 66
pubha ®o b o6grerfu
ceeprt}botes1(ncasde
defense, ce roods
froricoreodds6tcrmade
cantmlmcerriomdrme1o3
coorfes de ccord inaaeo de
entro( mtemo, ce calz6
cegumantoolpbn
@ntr"pcch y ateooon al
cadeddto,cereaha
seovrngntoabe9bedo
tTBforarmflto
REC0a4ENDACIONESce
debefodebeo1.nas6
d8 kis desvrmre[ en ¢

#rd¥,¥OiRiyg'de
:efu.n=;&aehofartab"y
ecl7`rd.dos de saoa kz3rm
o m8 forizecgiv d® b

Componente de ambiente de control: 94 %
FORTALEZAS:  Se  mantienen estrateglas  de  capacitaci6n  y sensibilizaci6n  del  C6digo de  integridad,  ademas

se  publica  en  la  paglna  web  ,  se  aprob6  las  lineas  de  defensa,  se  realiz6  monitoreo  del  slstema  de  control
internomedianteloscomitesdecoordinaci6ndecontrol#+eprrneo§as§ereel6§rmaorelffii9ea[g'enA8t'C9rrupeJ§;P
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y  atenci6n  al  ciudadano,  se  realiza  seguimiento  a  los  planes  de  mejoramiento.   RECOMENDACIONES  se
debe  fortalecer el  analisis  de  las  desviac.lanes  en  la  aplicacidn  del  c6digo  de  integridad,  PQRS  y  denuncias,

para  fortalecer  y  retroallmentar  las  actividades  de  socializaci6n  e  interionzaci6n  de  la  politica  de  integridad.
Ademas,  se debe monitorear el cumplimiento de las actividades  planteadas en el c6digo de integridad.I,jffii,,,,,,r,:,,,,,:,;,',,,,,,,,,1,,i,11 FORTALEZAS§eapebaelmepade
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Componente de evaluaci6n de rie§go§: 91 %
FORTALEZAS  Se  aprob6  el  mapa  de  riesgos  y  la  politica  de  administraci6n  de  riesgos  incluye  definici6n  de

perlodicidad  para  el  seguimiento  y  analisis  de  lo§  riesgos  pot  parte  de  la  alta  dlrecci6n.    RECOMENDACION
Fortalecer  la  identificaci6n  y  analisis  de  riesgos  mediante  la  elaboraci6n  y  emisi6n  de  infcirmes  en  aspectos
como  Seguridad  de  la  lnformaci6n  y  Ciberseguridad  y  Continuidad  del  Negoclo  y  la  aplicaci6n  de  la  nueva

matriz de riesgos version 7.
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Componente de actividades de control:  100 %
FORTALEZAS:  En  el  comit6  de  gesti6n  y  desempeF`o  y  en  el  comit6  de  coordinaci6n  de  control  interno  se

revis6  el  reporte  del  FURAG  con  el  fin  de  revisar  las  debilidades  y  la  mejora.  Se  evalda  la  actualizaci6n  de

procescis  y  procedimientos  para  garantizar  la  aplicacidn  adecuada  de  las  principales  actividades  de  control.
Recomendacidn:  es importan(e que se apruebe la actualizaci6n  de todos los procesos y procedimientos.

Empress de Seguridad del Oriente S AS.
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Componente de informaci6n y comunicaci6n: 88 %
FORTALEZAS   La   entidad   cuenta  con   sistemas   de   informaci6n,   se   realizan   reuniones   de   los   diferentes

comites  con  el  fin  de  tenor  una  relaci6n  efectiva  de  la  comunicaci6n,  se  realizan  boletines  informativos  y
comunlcaclones   externas   dando   a   conocer   la   informaci6n   de   la   Entidad   RECOMENDACION   Articular

acciones entre las areas con el fin de mejorar la gesti6n de  informaci6n.
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ActMdade§ de Monltoreo:  100 %
FORTALEZAS Se cuenta con  un  plan  anual de audltorja  interna,  aprobado por el comit6 de con(rol  interno,  el

cual se  reallza seguimiento.  Se realiza seguimlento a  los  requerimientos y  resultados de auditorias  realizadas

por   los   entes   de   control   ex{ernos.   La   entidad   mantiene   el   esquema   de   lineas   de   defensa,   se   realiza
seguimiento y control  por parte del comit6 de  Coordinaci6n de control  interno   se  revisa el cumplimiento de las

funciones  del  Comite  de  Coordinaci6n  de  Control,  se  realiza  seguimiento  a  las  PQRSD  y  seguimiento  a  las

acciones propuestas en  los  planes de mejoramiento tanto  internos como extemos.  RECOMENDACIONES:  se

debe  realizar encuestas de satisfacci6n.

Empresa de Seguridad del Oriente SAS.
vrvNI`f5so.gEN`co
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HISTORIC0 ESTADO DEL SISTEMA  DE CONTROL INTERNO
CuMPLIMIENTO  PORCENTUAL DE COMPONENTES POR SEMESTRE
COMPONENTE PERIODOS

2-23 1-24 2-24 1-25 2-25 1-26 2-26 1-27 2-27
AMBIENTE DECONTROL 83 83 88 90 94

EVALUACION DERIESGOS 100 94 97 100 91

ACTIVIDADES DECONTROL 88 54 83 92 100

lNFORMACION YCOMUNICACION 61 50 75 86 88

MONITOREO 93 93 96 96 100
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RECOMENDACI0NES:

1.     Se  recomienda  a  la  alta  direcci6n  y  a  los  lideres  de  proceso;  acatar y  trabajar  los  planes
de mejoramiento con  mayor oportunidad.

2.     Se  recomienda  al  area  de  planeacion  la  actualizaci6n  de  matriz  de  riesgos  y  conti.oles  a
V7  del  DAFP.

3.     Se recomienda al area de planeacion  revisar y actualizarlos  los formatos  instituclonales.

N4#-
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