RESOLUCION No. 235
21 DE MAYQ DE 2024

* POR MEDIO DE LA CUAL SE UNIFICA LA REGULAGION VIGENTE DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
GESTION ¥ DESEMPENGC Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

El Gerente de la Empresa de sequndad del Oriente SAS. En uso de sus facultades legales en especial las
que le confiare al Aiculo 22.22 38 def Decreto 1083 de 2015, ¥

CONSIDERANDO:

Que, la produccion normativa ocupa un espacio central an la implementacion de politicas empresariales y
plblicas, siendo el medio a través del cual se estructuran ks instrumentos juridicos que matesaizan en gran
parte las decisionas de la antidad

(ue. la racionalizacian y simplificacidn de los lineamientos y manuales de |a entidad &5 una de las principales
herramienias para asegurar |a eficiencia econdmica y publica ded sistema de gestion de 2 entidad.

Que, por tratarse de un acto administrativo compilatorc de normas preexistentes, las mismas no requieren e
consulla previa alguna, dado gue las nomas fuente cumpBeron al momento de su expedicion con as
requlaciones vigentes sobre |a matena

Que, la tarea de compilar y racionalizar las normas y manuoales implica, en algunos cases, ia smple
actualizacion da la normativa compilada, pare que se ajuste a la realidad instiucional y a @ normativa vigente.

Cue, en virtud de sus caracteristicas propias, €l contenido material de esta resolucidn guarda comespondentia
con el de las resohuciones compiladas;, en consecuencia, no puede predicarse el decamiento de las
resoluciones expedidas.

Cue, la Constitucion Polifica, indica que. *La funcabn adminsstrativa esta &t servicic de los intereses genarales y

se desarmalla con fundaments en kos principios de iguaidad, moralidad, eficiancia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacian, la delegacion o la desconcentracion e funcicnes’,

Que, et Decreto 1083 de 2015 expide ol Decretn Unico Reglamentario de! Sectar de Funcion Piblica y
reglamenta el Sistema de Gesbon y |a actualizacion ded Modelo Integrado de Planeacian y Gestion (MIPG), de
tal manera que permita & fortalecimients de ks mecanismos, metodos ¥ procedimientas de gestion y de control
a interior de las entidades plblicas, con la finalidad de dar cumplimiento a los fines esenciales del estado en el
desempefio de su mision institucional, ganerando valor @ lo pdbico frente 3 las necesdades, demandas,
requenmientos de los grupas de nenés y grupos de valar,

CQue, & Decreto 1499 de 2017, mediants el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Pdblica y aciuaizi el Modelo Integrado de Planeacion y Gestibn del que trata
&l mencionado Decreto.
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Que. el Decreto 1083 de 2015 reglamenta el Sistema de Gestion y actualiza &f Modelo integrade de Pranaacion
y Gesidn, de tal manera que parmita ef fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de
gesticn y control al intenor de los organismos y entidades del Estado.

Que, el articulo 2.2.22.3.1 del Decreto 1083 de 2015 adopla la versitn acluatzada del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestidn — MIPG con e fin de lograr & funcionamiento del Sisterna de Gestidn y su aricutacion
con e Sistema de Control Interma.

Que, el Modelo Integrado de Planeacibn y Geshidn — MIPG es un marco de referencia para dirigir, planear,
ejecutar. hacer seguimiento, evaluar y controlar [a gestion de las entidades y de los arganismos piblicos, disgida
a generar resullados que abendan los planes de desamollo y resuelvan las necesidades y problemas de los
cindadanog, con infegridad y calidad en el senacio, en los terminos def articulo 2.2.22 3.2 del Decreto 1083 de
2015.

Que, 8l articule 2.2.22 3.4 del Decreto 1043 de 2015, modificado por el Decreto 1439 de 2017, establece “gue
&l Modelo infegrado de Planeacion y Gestion - MIPG se adoptara por los organismos y enfidades de fos drdenes
nacionai y termonial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico”,

Que, el Articulo 2.2.22 38 dal citado Decralo dispone que cada una de las entidades intagrara un Comiké
Institucional de Gesfion y Desempefic encargado de orientar |3 impiementacion v operacian del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el cua? sushiuira los demas comités que ftengan refacitn con &
Madeo ¥ que no sean obigatorios por mandato legal.

Oue, al arbeuls 22.22.311 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017, adopta la
version actualizada del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG con el fin de legrar ef funcionamiento
del Sistema de Gestion y su articulacion del Control Intema.

Cue, el articie 2.2.23 1 de la misma nomma sefiala que & Sistema de Control Infemo previsto en las leyes 87
de 1583 y 489 de 1998 se arficulara al Sistema de Gestibn en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG, a traves de los mecanismos de conirol y verificacidn que pemmiten el cumplimiento de los
obetvos v el logro de resultados de las enbdades.

Cue, ol Gobiemo Naconal expidio el Decreto 1499 de 2017 modifica &l Decrato 1083 de 2015, en o relacionado
con e Sistema de Gestion estabiecido en el articule 133 de & Ley 1753 de 2015

Que, el MIPG esta integrado por diecinueve (19) politicas administrativas, 185 cusles son 1), Planeacion
Institucional, 2). Gestidn presupuestal y eficiencia del gasto pablico, 3). Compras y contratacién publica, 4),
Talento humang, 5}, Integridad, 6). Transparencia, acceso a i3 informacdn pablica y lucha contra la comupeion,
7). Feortaiecimiento organizacional y simpiificacién de procescs, 8). Servicio al cisdadano, %), Participacain
ciudadana en la gestion pdsiica, 10). Racionaizacion de tramites, 11). Goblema digital, 12). Sequridad digial
13}, Dafensa pridica, 14), Mejora normativa, 15). Gestion del conocimiento v 1a innovacidn, 16). Gestion
documental, 17). Gestion de la informacion estadistica, 18). Sequimentn ¥ evaluacitn del desempedo
nstitucional, 19). Contral inferna; Bderadas por el Ministerio de Hacienda, Departamenta Nacional de Planeacion
- DNF, Ministeric de Tecnologias de la Informacion v las Comunicaciones - MinTic, Presidencia de 2
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Repiiblica, Departamenin Administrativo de la Funcion Pubficas — DAFP, Confaduria General de la RepOblica,
Sacrelaria de Transparencia DAPRE, Archivo General de la Nacion, Agencia Nacional para (3 Defensa Juridica
de! Estado.

(e, en cumplmiento de las disposicionas legales enunciadas, es necesario crear & inegrar e Comité
Institucional de Gastion y Desempedo v fiar su reglamenio de funcionamsento,

CQue, mediante Resolucion 073 de 2018 se cred of *COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENQ
DE LA EMPREA DE SEGURIDAD DEL ORIENTE SAS Y SE ESTABLECE SU REGLAMENTD DE
FUNCIONAMIENTT", que consiguiente a esto mediante 1a Resolucidn 017 de 2021 se "MODIFICA LA
RESOLUCION 073 DE 2018 FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION ¥ DESEMPEND, SE
ADOPTA 5U REGLAMENTO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Cue, de acuerdo con lo definido, &l Comité Institucional de Gestion y Desampefio -CIGD debe de incluir todos
s temas gue atiendan la implementacion y desamollo de las politicas de gestion definidas por el Modelo
Integrada de Flaneacion y Gestion — MIPG, par ko tanio, dentro del Comilé se deben de establecer funciones.
responsabllidades v roles para que sea posibie en svance de ias aclividades, acciones en s femas de su
compeiancia y para la foma de decisiones, asi como aquellas ofras fnciones gue alienda la implemantacion y
operacian ded MIPG, v su sostenimiento al mediano ¥ [ango plazo incorporandose en |a cultura organizacional

Qg la misma normativa establace que en el orden terrtonal, & Comité Institucional de Gestidn y Desempedo
- CIGD sera conformado por el representante lsgal de cada entidad y sera presidido por un senador del mas
alto nivel peranguico, @ integrado por servidores plblicos del nivel directivo o asesor

Que, en cumplimiento de las razones anles axpuestas y 1as disposiciones legales enunciadas se procede a
expedir esle acto administrativo compilanda |a reglamentacain del Comité knstifucionsl de Gestion y Desempefio
de ka Empresa De Sequridad Del Crente SAS

Con undamento en las antenores consideraciones,

RESUELVE:
CAPITULD 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Creacion del Comit Institucional de Gestion y Desampefio. Crear &l Comité Instiucional de
{estidn y Desempedo de ia Empresa De Seguridad Del Onente S.A.5.

Parigrafo. Esie comité sustituira los demdas comités que lengan relacion con el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestitn - MIPG y que no sean obligatonios por mandato legal.

(Articulo 1 Resolucion 073 De 2018)
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Articulo 2. Naturaleza del Comité Institucional de Gestidn y Desempefio. El Comité Institucional de Gestion
y Dasampafio e un drgano rector, aniculadar v sjecutor, a nivel institusional, de las acciones y estrategias para
la comects implementacion, operacion, desamollo, evaluacion y seguimiento del Modelo Integrado de
Planeacitn y Gestion - MIFG

{Articulo 2 Resolocién 073 De 2018)
CAPITULO 2

Integracion y funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempenio

Articulo 3. Integracion de! Comité Institucional de Gestion y Desempefo, El Comité Ingtitucional de
Gestion y Desempefio de LA EMPRESA DE SEGURIDAD DEL ORIENTE -ESO RIONEGRD 5.A.5 estad
integradio por;

El Gerente. quien lo presidira presidente

El Sacratario (a) Geners

El Subgerente Adminisirativo v Financieno

El Subgerenta Tacnico

El Cerector de Alumbrado Publico

El Asesor de Planeacion, quien achusrd como secrefario tBenico del Comite

Paragrafo. El jsfe de la Oficina de Contral intermo de la Empresa De Seguridad Del Oriente 5.4.5 serd
invitado permanents con voz, pero sin voo

{Articule 3 De la Resolucsdn 073 De 2018 modificado per Arbculo 1 la Resolucion 017 de 2021)

Articulo 4. Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempefo. La secrataria técnica
dal Comité Institucional de Gestion y Desempedo de LA EMPRESA DE SEGURIDAD DEL ORIENTE -ES0
RIDNEGRO 5.4.5 serd ejercida por el Asesor de Planeacion o quien haga sus veces

Paragrafo: En las entidades que no cuenten con servidores pabiicos que hagan parte de la aka direccion, las
funcionas ded comité seran eprcidas directamenta por el representarts legal de la entidad y kos servidores
publicos del nivel profesional o técnico que se designe para el efecto.

(Articulo 4 De |a Resalucion 073 De 2018 modificado por & Articulo 2 De la Resolucion 017 de 2021.)

Articulo 5. Por el cual se modifica Arficulo 4 Resolucion 017 de 2021 el cual quedara establecido de la
siguienta forma

R

FUNCIOMNES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION ¥ DESEMPERO. Son funciones del Comié
Institucional de Geslidn y Desempedo son 125 siguienies:

1. Participar conjuntamente en la Planeacién, ejecucion, verficacidn v el control dal Plan Estratégico
Institucional - PE! de la entidad

£, Agrobar y hacer sequimienta, una vez cada fres meses, a las acciones y estrategias adoptadas pama la
operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG,
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Articular Jos esfuerzos insfitucionales. recursos, metodologias y estralegias para asegurar |a
implementacidn, sostenibilidad y mejora del Modslo Integrado de Planeacion y Gestidn - MIPG.

Propones iniciatives que confribuyan & mejoramienio en la implementacion y operacion del Modelo
Integrado de Flaneacidn y Gestion MIPG.

Adefantar y promover acciones permanentes de autodiagnbsticn para faciltar k valoracion intema de la
geston.

Asegurar fa implementacion v desarmilo de las pofticas de gestian y direcirces en matera de seguridad
digital y de k2 informacidn

Aprabar y hacer sequimiento a los planes, programas, proyecios, esirategias y herramientas necesarias
para la implementacion interna de las politicas da gestion.

(enerar espacios que permitan a sus participantes ef estudio y analiss de temas relacionados con politicas
de gestion y desempefio, buenas practicas, herramientas, metodologias u obros lemas de inlends para
fortalecer la gestidn v el desempero insditucional y asi lograr e! adecuada desamolio de sus funciones.

Presantar recomendaciones o acciones de mepramiento de los procesos o procedimssnios que hacen
parie de la entidad.

Sugerr recomendaciones frente al Plan de Bienestar e Incentivos laborales de acuerdo con las
necesidades detectadas, las altemativas estudiadas, ta capacicad adminsstrativa v presupuestal de
entidad al CIGD.

Vorificar gue la entdad realice los estudios tcnices requendos para |2 identficacion de necesidades y
expectativas de los senadores plblicos en redacion con el Plan de Bienestar laboral y de Estimulos, con el
Plan Instiucional de Capacitacion, el Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, &f PINAR y
demas que determine la ley.

. Prasentar al Comité Institucional de Gestion y Desempefio - CIGD, para ajusie y aprobacion, de ks

diferentes planes o programas que se desarrollien o que determinen [ag disposiciones legales.

Definir los mies y responsabilidades de los diferentes integrantes de la entidad en ks implementacion del
Modebo Integrado de Planeacion y Gestion = MIPG, a electos de dar cumplimients 2 Plan Estratégico
Insbitucional,

Presentar el consolidado de las necesidades, bienes o senicios requedidos por la entidad para el desarollo
de su mesion para cada vigencia y hacer ks ajustes necesanos que e raquieran por necesidades del
sefvicia o por requarimiantos iegales.

. Presentar los informes dé 108 comités que |a entidad deba de constituir por mandato legal.
. Aprobar los planes, programas. estrategias y acciones de la diferentes Poditicas de Gestion y Desempedic

Ingtitucional que la entidad determine o le obligue la implementacién del MIPG: Planeacion Institucional,
Gestidn presupuestal y eficiencia del gasto piblico, Compras y Confratacion Piblica, Talento humang,
Integridad, Transparencia, acceso a la informacion plblica y lucha contra [a corupcion, Fortalecamiants
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organizacicnal y simplificacion de procesos, Senacio al cludadano, Participacian ciudadana an la gestidn
publica, Racionalizaciin de lramites. Gobierno digital, Seguridad digital, Defensa puridica, Mejora
normativa, Gestion del conocimiento y la innovacion, Gestion documental, Gestion de la informacion
esfadistica. Sequimienio v evaluacion del desempsio insfitucional y &l sistema de Controd intemo - de
acuerdo con los linsamientos que deteming &l lider de la polfitica.

17 Analizar ios consolidados de incidentes ambientales, de seguridad v safud en e frabajo y de sequridad da
la informaciin, para detarminar acciones de mejora conbinua para Su prevencion, control ¥ hacer
seguimento,

18. Aprobar el aicance, |as politicas y programas para la planeacin, la implementacion, 18 elecucion v &l control
de |os sistemas de: Sequridad y Salud en el Trabajo y de la Gestidén Ambiental

19, Aprobar planes, programas, acciones que ganantice 1a privacidad y |a sequridad de la informacion.
20, Aprobar los procesos, procedimientos cperacionales de kas diferenies dependancizs de 13 entidad.

21, Realizar seguimiento al cumplimiento de los compromisos, a las tareas adguindas en el desamollo del
Comité Instucional de Gestion y Desemperio y a los demas comilas de la entidad,

22 Reafizar seguimiento a la rendicion trimestral por parle de la entidad a ta Confraloria Municipal de Rionegr
y redlizar planes de majoramientso,

23. Reafizar segumiento & repoe por parte de la entidad de las diferentes plataformas come: SIGEP I,
SECOP I, FURAG, SIA {Observa, Confraloria, Misional) y otras, y seguimienio 2 los planes de
Mejoramiento.

24, Ejecutar sequimiento a bos planes de mejoramiento establecidos por la entidad.

25 Las demas asignadas por el Representante Legal que lengan refacidn directa con k& Planeacion,
implementacion, evaluacin ¥ control del Modelo Integrado de Flaneacion y Gestion = MIPG.

PARAGRAFO PRIMERD: Sera respansabilidad del Comilé Institucional de Gastion y Desempefic - CIGD, &l
analisks nomativo comespondiente, a fin de definir las funciones de otros comités no requendos en nommas
especificas, los cuales seran subsumidos por este. Aquellos comités con fuerza de ley se mantendran en su
estructura, ademss, definir un mecanismo o funcidn que permeta contar con informacion sobre & desamolio y
decisiones en kos temas de su compeiencia segin =23 el caso ejemplo: confratacion, concillaciin, elc

Articulo §. Funciones del presidente del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio. Son funciones
del presidente del Comité Institucional de Gestién y Desempafo de la Empresa De Seguridad Del Ovienta de
Fiomegro S.A.5. [as siguierites.

Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirgir las reuniones comespondiantes.
Representar al comite cuando se requiera

Servir de canal de comunicacitn de las decisiones del Comité, Unicaments el presidente podré
mformar oficialmente los asuntos decididos por el Comite Institucional de Gestidn y Desempedo de
ia Emprasa De Seguridad Dal Oriente 5.4 5.

4 Delegaren los otros miembros del Comite alqunas de sus funciones, cuando lo considare opariuno

SRR
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5. Hacer el reparto de los asuntos que ke comesponda al Comitd decidir y debalir
6. Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten ios integrantes ded Comite,
7 Las demas funciones que establezca |a ley o &l reglamento.

(Articulo B Resolucion 073 De 2018)

Articulo 7. Funciones de la Secrataria Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. Son
funciones de la Secretaria Tecnica del Comité institucional de Gesfion y Desempefio de la Empresa De
Sequridad Del Onente de Rionegro 5.A.5. [as siguientes:

1. Convocar a sesiones a ks integrantes del Comité Institucional de Gestian y Desempefi, iIndicando:
hora, dia y lugar de 13 reunion

2 Programar ia agenda del Comité Institucional de Gesfion y Desempefio y amviada previaments a
cada ung de ko5 intagranies del Comike.

3 Redactar ias actas da |as reuniones.

Crganizar ka logistica v kos recursos Benicos necesancs para el funcionamiento del Comibé.

5. Cusipdiar, conservar v codrdinar el archivo y control de las actas del Comile, 55f como de fos demas
documentos que s posean, tanto en media fisico coma elecirinico.

6. Hacer sequimeento a las decisiones adoptadas y compromisos adquindos por el Comité, por do
menas una vez cada tres (3) meses.

7. Las demas funciones gue establezca 1a key o &l regiamento

(Arhculo 7 Resofucion 073 De 2018)

Articulo 8. Obligaciones de los integrantes del Comité Institucional de Gestidn y Desempeho. Los
integrantes del Cormté Instifucional de Gestidn y Desempefo de la Empresa De Seguridad Del Orente de
Ricnegro 3.A4.5. tendran las siguientes obligaciones:

e

-t

Asistir s reuniones que sean convocadas

2. Suscribir s actas de cada sesidn,

3. Suscribir ios actos administrativos y kas comunicaciones que en elercicio de sus funciones axpida el
Comite

4. Cumpdr con [3s tareas y COMPromisos QuUe S& asignen en cada comité

5. Las demas funciones que establezca 13 ley o el reglamento

Los integrantes del Comisi Institecional de Gastion y Desempefio pueden delegar en su presidente la
suscripcadn de los acios que contengan sus decisiones

{Articulo 7 Resolucibn 073 De 2018 modificade por af Articulo 4 de la Resalucidn 017 De 2021 )

Articulo 9. Impedimentos, recusaciones o conflictos de interés. Los miegrantes del Comite Institucional
de Gestidn y Desempeno estan sujetos a las causales de impedimento y recusacin previsias en ef Codigo de
Frocedimiento Adminisirativo v de o Contenciose Admnisirativg,

Cuande un miembro del Comilé adviena que puade estar inmersa en una da (35 causales de impedimenta,
debera informarlo inmediatamente al presidente del Comite, quien debera decidir &l impedimento. De
aceptario, designara su remplazo y en & mismo acto ordenara [a entrega de los documentos.
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Cuando el integranie ded Comiié no manifeste su impedimanto, podré ser recusado por & Interesada, quien
debera aportar las pruebas que considere necesanas para decidic el impedimenin,

Cuando e impadiments recaiga en f presidants del Comité, [a decissin se adoptara por |8 mayoria de los
integrantes del Comite.
{Articulo 3 Resolucson 073 De 201E)
CAPITULD 3
Reuniones y funcionamiento

Articulo 10. Reuniones del Comitd Institucional de Gestién y Desempefio. E| Comité Institucional de
Gestion y Desempedo de L4 EMPRESA DE SEGURIDAD DEL QORIENTE -ES0 RIONEGRO 5.A.5 se reunird
de forma ordinaria como minimo una (1) vez cada fres (3] meses. También s podra reunir de forma
axtraordinania por soficitind de los integrantes v previa citacion de la Secrefaria Técnica

Paragrafo. Se podran celebrar sesones vifuales, las cuales seran solcitadas por el Representante Legal o por
ia Secretaria Técnica. En las sesiones vituales se podra defiberar y decidir por medio de comunicacidn
simultanea o sucesiva, utilitzando kos recurses lecnokigicos en matena de felecomunicaciones, fales como: fax,
teléfono, teleconferencia, videoconferencia, comeo elkectronico, intemet, conferencia virual o via chat y todos
aquetios medios que s2 encueniren al alcance de los miembros del comibé.

(Articule 10 de la Resolucidn 073 De 2018 modificado por el Articulo 5 de la Resolucion 017 de 2021)

Articulo 11, Citacion a las reuniones del Comité Institucional de Gestidn y Desempefio. Las reunionas
ordinarias del Comité serdn convocadas por su secratana con una antelacidn de por lo menos fres (3) dias
habiles a su celebracion.

La conwocatonia de las reuniones exiraordinanas se hard por esciio con &a indicacion del dia, la hora y &l
objeto de la reuniom, con una antelacion de por lo menos dos () dias habiles @ su celebracion. En caso de
urgencia se podra convocar verbalments, de 1o cual e defara constancia en el acta, La citacion slampre
indicara el orden del dia a tratar.

{Articulo 11 de la Resolucian 073 De 2018)

Articulo 12. Invitados a las reuniones del Comité Institucional de Gestlén y Desempefo. Cuando lo
considers partinents. seqin los temas a tratar en el orden del dia, & presidente del Comité podra invitar
personas o representantes de entidades dal sector publico o privado que 1engan concCimenio o expesicia en
los asuntos de planeacion esiratégics, gestion administrativa, ndicadores de gestion, contnad intemo u ofms
relacionados con ta mejora de (2 gesfion y el desempefo institucional; quienes sbio podran participar, aportar y
debatir sobre los emas para los cusles han sido invitados

Paragrafo 1. El Jefe de Controd inlemo de LA EMPRESA DE SEGURIDAD DEL ORIENTE-ESO RIONEGROD
545, serd invitado parmanente con voz, pero sin vaba,
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Paragrafo 2. Al Comil# podran asistir detegados del nived directivo o asesor

Paragrafo 3. El Comité podra invitar & sus reuniones con cardcler permanente u ocasional @ los servidores
piiblicos que, por su condician jerarguica, funcional o conocimiento tecnico deban asistir, segln los asuntos 2
iratar

{Asticulo 12 de fa Resolucion 073 De 2018 modificado por el Aricuie 5 de 1a Resolucién 017 de 2021)

Articulo 13. Desarrolio las reuniones del Comité Institucicnal de Gestion y Desemperio. Las reunicnes

del Comité Institucional de Gestion y Desempenic de LA EMPRESA DE SEGURIDAD DEL DRIENTE-ESD
RIONEGRO 5.A.5 seran instaladas por su presidents,

En cada reunidn de Comété solo podran tratarse |os temas incluidos en al orden del dia y uno de los punios
sefa necesariaments & lectura v aprobacion del acta antenior. Mo cbstanie, el erden del dia podra ser
madificado por el plano del Comitg.

Una vez aprobado ef orden del dia se dara lectura al acta de |a reunidn anterior, con &l obyeto de ser aprobada
por los integrantes del Comité

(Articuto 13 de la Resolucien 073 De 2018 modificado por &l Aticulo 6 de [a Resolucidn 017 de 2021

Articulo 14. Reuniones virtuales del Comité Institucional de Gestion y Desempenfio. Las sesiones
virtuates del Comité institucional de Gestion y Desempaefc se adetantaran de conformidad con el siguiente
procedirmients:

1. Laimitzcion ala sesion def Comité s efectuara por medio del cormes elactrénico insilucional, & la
cisal ge adjuntara los soportes comespondienies al asunto a tratar,

2. El secrefario teonico debers especificar en & texto de la convocataria la fecha v hora de 1a sesidn, &l
orden ded dia, 1as instrucciones de & sesion virtual, la forma de intervencion y el término para
proponer observaciones y para mandfestar ia aprobacion o no de cada uno de [os temas a iratar,

3. Cada uno de los miembros debera manifestar, de manera clara v expresa, sU pasicion franta al
asunto sometido a consideracion y remitir &l Secretano Tecrico v a los demas meembros del Comité
su decision. Esta remisian |a podra realizar por comeo electrdnica y siempre dentro 92 las 24 horas
siguientes a la finalzacitn de la sesion virtual, Vencido este lermin sin que &l miembro del Comité
manifieste su decisidn, s& entendera que no tiene objeciones v que acepia las decisiones de ka
mayoria en cada tema discutido,

4, 4 5ise presentan observaciones o comentanos por los miemios del Comité, se haran los ajustes
sugendos, 5 en cnfeno del presidente proceden, y el secretanc enviara nuevamente el proyecto a
lodos kos integrantes con los ajustes, para que sean aprobados por los miembros del Comité.

5. Una vez adoptadas las decisiones pertinantes, el Secratario Técnico informara (a decision a los
miembms del Comité a través del comeo electronico ¥ levantard &l acta respectiva. Los miembros
del Comité dentro de las 24 horas siguentes al envio del acta remiliran sus cbsanaciones, 5 a &lo
hubiere lugar, 5i no 58 presentan cbservaciones se entendera que estan de acuerdo con el
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contenido de esia. Esle plazo se sustara de acuerdo la complejidad del \ems a tratse, segun bo
dispongan los miembros del Comiga.
§. Las actas de las reunionmes virualkes saran firmadas por iodos sus miemibnos.

Paragrafo. La Secretana del Comité conservara los archivos de cormens electronicos enviados y recibidos
duranie |a sesidn virtual, al igual que kos demas medias 1Bcnoldgicos de apoyo o respaido de ja respectiva
sesion, io cual servird de insumo para [ elaboracion de las sctas

(Articulo 14 de la Resolucion 073 De 2018)

Articule 15. Quérum y mayorias. El Comité Institucional de Gestion y Desempefio sesionars y delibesara
con la mayoria de sus membros y las decsiones [as tomara por la mayoria de les miembros asistentes. Al
inicio de las reuniones, & secretano debe verificar la existencia de quénum para deliberar.

En caso de empate en |2 votacion, el presidente del Comite toma la decsion.
(Articulo 15 de i Resolucion 073 De 2018) "

Arficulo 16. Decisiones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. E| Comité Institucional de
Geslion y Desempefio adoptara sus dacisones medante resoluciones, circulanes, instructivas o cualquier atro
acto adminéstrafivo que ka8 contenga. Los sctos que las condengan deberan ser-suschitns por i tofalidad de los
miembxos del Comité, sin peruicio de que, para casos particulares, puedan delegar en &l presidents la firma.
El voto de los iMegrantes debara ser motivado y con fundamento en los docurmentos aportados por el solicitante
y &n las pruebas que se hubieren practicado. Las decisiones del Comide deberan nofificarse y comunicarse en
Ios términos pravisios en of Cadigo de Procedimiento Administrativo v de los Contencioze Administrativo,

(Articulo 15 de s Resolucain 073 De 2018 modificado por Articule 6 de la Resclucion 017 de 2021)

Articulo 17, Actas de las reuntones del Comité Institucional de Gestidn y Desempeno, De cada reunidn
s levantard un acta que conlendrd la relacion de quienes intervinieron, los temas fratados, 1as decisiones
adoptadas v los volos emdidos por cada und de los integrantes. £l contenido del acla debera ser aprobado en
la siquienie sesidn. Las acias bevasan al ndmero consecubvo por cada aflo y seran suscrltas porios
integrantes del Comite,

(Articulo 17 de la Resolucion 073 De 2018 modificado por Articulo 7 de fa Resolucidn 017 de 2021.

Articulo 18, RESPOSABILIDADES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. Las politicas de gestion y
desempedo institucional seran bderadas por los siguenies responsables de procesos, con el apoye de los
servidores y funcionarios plblicos y de las areas involucradas en ia implementacion de cada polificac
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| Mem | Dimensian Politica Lider .
1 Talento Humano (3estion Estralégica del TH Subgerencia |
Infegridad adminiirativa
Financiera
2 Direccionamients Estratégco Flaneacion Institucional Asesor de planeacion
y Flaneaciin Geslion Presupusstal y Eficiencia del Subigerencia
i' Gasto Piblico administrativa
| Financiera
Compras y Contratacitn Secretana General
3 Gestion con valores para Fortalecimients Organizacional y | Asesor de planeacion
resultados Simpliicacion de Procesos - )
Gobierno Digital | Subgerencia
| | administrativa
| Financiera |
Sequridad Digital Subgerencia
administrativa
Financiera
Defensa Juridica Secretana General
Sarvicio &l Ciudadano Secretara General
Racionalizacion de Tramdes Secretana General |
Participacion ciudadana en la Gestion | Secretana General |
Fublica
Mejora Normativa Secretania General
q Evaluaciin de resultados Seguimianto y Evaluacion dal Asasor de plarraamn -
Desempefio Institucional
5 Informacian y Comunicacibn Gestion Documental Subgerencia
adminisirativa
Firanciera B
Transparencia, Accesa & fa Informacion | Stibgevencia
| Piblica y Lucha Contra la Comupeidn adminstrativa
Financiara
e —— Secretaria General
{(Gestion de la Informacion Estadistica Subgenncia
administrativa
e i Financiera |
& | Gestion del Conocimiento y la Gestidn del Conocimiento y (a Subgerencia
innovacidn Innovacion adménistrativa
Financiera-
subgerancia tBenica
7 Control Inbarno Control Intema Gerente- Jefe Oficing
. de Contrel Inferma.
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Articulo 19, Vigencia. El presente reglamento rige a partir de la fecha de su aprobaciin,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Rionegro, Antioquia, 2 los 21 dias del mes de mayo de 2024

ELAI..IDIA MaRLA .l; a
| G r
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