
RESOLuC16N No. 235                                                        i

21  DE MAYO DE 2024                                                              I

"PORMEDIODELACuALSEUNIFICALAREGULAC16NVIGENTEDELCOMITEINSTITVCIONALDE

GEST16N Y DESEMPENO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"           t
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CONSI DERANDO :                                                                I
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parte las decisiones de la entidad

Qile, la racionalizacfon y simplificaci6n de los lineamientos y manuales de la entidad es una de' las principales
herramientas para asegurar la eficiencia econ6mica y publica del sistema de gesti6n de la entid

quieren deQue,  por tratarse de un acto administrativo compilatorio de normas preexistentes, las mismas
consulta  previa  alguna,  dado  que  las  nomas  fuente  cumplieron  al   momento  de  su  exp
regulacjones vigentes sobre la materia.

Que,   la  tarea   de  compilar  y   racionalizar  las   normas  y   manuales   implica,   en   algunos   c

n  con  las

simple

actualizaci6n de la normativa compilada, para que se ajuste a la realidad institucional y a la no          va vigente.

Que, en virfud de sus caracteristicas propias, el contenido matenal de esta resolucidn guarda correspondencia
con   el   de   las   resoluciones  compiladas;   en  consecuencia,   no   puede   predicarse  el  decaimiento  de   las

resol ucjones expedidas.

Que, la Constituci6n Politica, indica que, WLa funci6n administrativa esfa al sewicio de los intereses generales y

js;p::S:,Td°i':y::b,::,nddaadT:net:,a::e`,°asd::c¥:P#;mad:6'£,u,:I::#:opn#:'d=fi::enncc::ira:::Ore

requerimientos  de los grupos de intefes y grupos de valor.

Que,  el  Deereto  1499  de  2017,   medjante  el  cual  se  modifica  el  Decreto  1083  de  2015,
Reglamentario del Sector Funcidn Ptlblica y actualiz6 el Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti

el mencionado Decreto.

ia,   celeridad,

furicjones".

®
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Que, el Decreto 1083 de 2015 reglamenta el Sistema de Gesti6n y actualiza el Modelo lntegrado de Planeaci6n

y  Gesti6n,  de  tal  manera  que  pemita  el  fohalecimiento  de  los  mecanismos,  metodos  y  procedimientos  de
gesti6n y control al interior de los organismos y entidades del Estado.

Que,  el articule 2,2.22.3.1  del  Decreto  1083 de 2015  adopta  la  version  actualizada del  Modelo  lntegrado de
Planeact6n y Gesfron -MIPG con el fin de  lograr el funcionamiento del Sistema de Gesti6n y su ardculacich
con el Sistema de Contol lntemo.

Que,  el  Modelo  lntegrado  de Planeaci6n  y Gesti6n  - MIPG es  un  marco  de  referencia  para  dirigjr,  planear,
ejecutar,hacerseguimiento,evaluarycontrolarlagesti6ndelasentidadesydelosorganismospdblieos,dirigido

a generar resultados que atiendan  los planes de desarrollo y resuelvan  las necesidades y problemas de los
ciudadano§, con integridad y calidad en el servicio, en los terminos del articulo 2.2.22.3.2. del Decreto 1083 de

2015.

Que, el artlculo 2.2.22.3.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado par el Decreto 1499 de 2017, establece "que
elModelolntegradodePlaneaci6nyGesti6n-MIPGseadoptafaporlesorganismosyentidadesdelos6rdenes
nacfonal y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Ptlblico".

Que,  el  Articulo  2.2.22.3.8  del  citado  Decreto  dispone  que  cada  una  de  las entidades  integrafa  un  Comite
lnstitucional  de  Gesti6n  y  Desempefio  encargado  de  orientar  la  implementaci6n  y  operacidn  del  Modelo

lntegrado  de  Planeaci6n  y  Gesti6n -  MIPG,  el  cual  sustituifa  los  demas comites  que tengan  relaci6n  con  el

Modelo y que no sean obligatorio§ por mandato legal.

Que,  el  articiilo  2.2.22.3.11  del  Decreto  1083  de  2015,  modificado  por el  Decreto  1499  de  2017,  adopta  la

version actualizada del Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n -MIPG con el fin de lograr el funcionamiento

del Sistema de Gestibn y su articulaci6n del Control lntemo.

Que, el articulo 2.2.23.1  de la misma norma sefiala que el Sistema de Control  lntemo previsto en las leyes 87

de 1993 y 489 de 1998 se ahiculafa al Sistema de Gestibn en el marco del Modelo lntegrado de Planeaci6n y
Gesti6n  - MIPG,  a  trav6s de  tos  mecanismos  de control  y verificaci6n  que  permiten  el  cumplimiento de  los

objetivos y el logro de resultados de las entidades.

Que, el Gobiemo Nacional expidi6 el Decreto 1499 de 2017 modifica el Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado

con el Sistema de Gesti6n establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

Que,  el  MIPG  esta  integrado  por  diecinueve  (19)  politicas  administrativas,  las  cuales  son:   1).  Planeaci6n

lnstitucional,  2).  Gesti6n  presupuestal  y eficiencia  del  ga§to  ptlblico,  3).  Compras  y  contrataci6n  pdblica,  4).

Talento humano, 5). Integridad, 6). Transparencia, acceso a la informaci6n pbblica y lucha contra la comupct6n,

7)    Fortaleeimiento  organizacional  y  simplificaci6n  de  procesos,  8).  Servieio  al  ciudadano,  9).  Participaci6n

ciudadana en  la gesti6n  pdblica,10).  Racionalizaci6n de tfamites,11).  Gobiemo digital,12). Seguridad digital,

13).   Defensa  juridica,   14).  Mejora  normatva,   15).  Gesti6n  del  conocimiento  y  la  innovacj6n,  16).  Gesti6n

documental,   17).   Gesti6n   de   la   informaci6n   estadistica,   18),   Seguimiento   y  evaluaci6n   del   desempeFio

institucional,19). Control intemo; lideradas por el Ministerio de Hacienda, Departamento Nacional de Planeaci6n
-  DNP,   Minjsterio  de  Tecnologias  de  la   lnformaci6n  y  las  Comunicaciones  -  MnTic,   Presidencia  de  la
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Reptibliea, Departamento Administrativo de la Funci6n Publicas -DAFP, Contadun'a General
Secrefari'a de Transparencia DAPRE, Archivo General de la Nacidn, Agencja Nacional para la
del Estado.

Que,  en  cumplimiento  de  las  disposiciones  legales  enunciadas,  es  necesario  crear  e  in
lnstitucional de Gesti6n y Desempeno y fijar su reglamento de funcionamiento.

Que, mediante Resoliici6n 073 de 2018 se cre6 el "COMITE  INSTITUCIONAL DE GESTloN
DE   LA   EMPREA   DE   SEGURIDAD   DEL   ORIENTE   SAS   Y   SE   ESTABLECE   SU   RE

e la Repdblica,
efensa Jurfdjca

'  el  Comite

SEMPENO

ENTO   DE

®

®
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Que, de acuerdo con lo defmido, el Comite lnstitucienal de Gesti6n y Desempefio -CIGD debe!de incluir todos
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operaci6n del MIPG, y su sostenimiento al mediano y lango plazo incorpofandose en la cultura prganizacional.

:uc::aDms'::ac::fT:tiavdaoe#:b::::pqreu:e::a:'t:Te::,t:endc°anda:lee:t:a::I;es'::t[tpu::,::i:epoGreusi'6i#:reed:,P:n:
alto nivel jefarquico, e integrado par servidores ptiblicos del nivel directivo o asesor.

Que,  en cumplimiento de las  razones antes expuestas y las disposiciones legates enunc.iadas se precede a
expediresteactoadministrativocompilandolareglamentaci6ndelComitelnstitucionaldeGestidnyDesempeno

de la Empresa De Seguridad Del Oriente S.A,S

Con fundamento en las antehores consideraciones,

RESUELVE:

CAPITULO  1

Disposicione§ generales

Articulo  1.  Creaci6n  del  Comit6  Institucional  de Gesti6n y  Desempefio.  Crear el Comite
Gesti6n y Desempefio de la Empresa De Seguridad Del Orients S.A.S.

lnstitucional  de

Pafagrafo. Este comite sustituifa los demas comites que tengan relaci6n con el Modelo lntegrado de Planeaci6n

y Gesti6n -MIPG y que no sean obligatorios por mandate legal.                                                               I
)

(Articulo 1  Resolucidn 073  De 2018)
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Artfculo 2. Natul.aleza del Comit6 lnstituci'onal de Gesti6n y Desempefio. EI Comife lnstitucional de Gesti6n

y Desempefio es un drgano rector, articulador y ejeciitor, a nivel instifucional, de las acciones y estrategias para
la   correcta   implementaci6n,   operacich,   desarrollo,   evaluaci6n   y   seguimiento   del   Modelo   lntegrado   de

Planeaci6n y Gesti6n - MIPG.

(Articulo 2 Resolucj6n 073 De 2018)

CApiTULO 2

lntegraci6n y funciones del Comit6 lnstltucional de Ge§ti6n y Desempeiio

Articulo 3. Integraci6Ii del Comit6 lnstitucional de Gesti6n y Desempefio. EI Comife lnstitucional de
Gesti6n y Desempefro de LA EMPRESA DE SEGURIDAD DEL 0RIENTE -ESO RIONEGRO S.A.S esfa

integradopor.

1.      EI Gerente, quien lo presidifa presidente.

2.     EI secrefan.o (a) General
3.      EI Subgerente Administrativo y Financiero

4.     EI Subgerente Tecnico

5.      EI Directorde Alumbrado publico

6.     EI Asesor de planeaci6n, quien actuafa como secrefario tecnico del comite

Pafagrafo. El jefe de la Oficina de Control intemo de la Empresa De Seguridad Del Oriente S.A.S §efa
invitado pemanente con voz, pero sin voto.

(Articulo 3 De la Resoluci6n 073 De 2018 modificado por Articulo 1  la Resoluci6n 017 de 2021)

Articulo 4. Secrctaria T6cnica del Comite lnstitucional de Gesti6n y Desempefto.  La secretaria tecnica
del Comite lnstitucional de Gesti6n y DesempeFio de LA EMPRESA DE SEGURIDAD DEL 0RIENTE -ESO

RIONEGRO S.A S sera ejercida par el Asesor de Planeaci6n o quien haga siis veces.

Pafagrafo: En las entidades que no cuenten con servidores ptlblicos que hagan parte de la alta direcci6n, las

funciones del comite sefan ejercidas directamente por el representante legal de la entidad y los servidores

edblicos del nivel profesional o tecnico que se designe para el efeeto.

(Articulo 4  De la Resoluci6n 073  De 2018 modificado por el Articulo 2 De la Resoluci6n 017 de 2021.)

Articulo 5.   Por el cual se modifica Arliculo 4 Resoluci6n 017 de 2021  el cual quedafa establecido de la

siguiente forma:

FUNcloNES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GEST16N Y DESEMPEfto. Son funciones del Comite

lnstitucional de Gesti6n y Desempefio son las siguientes:

1.     Pandcipar  conjuntamente  en   la   Planeaci6n,   ejecuci6n,   verificaci6n   y  el   control   del   Plan   Estrategico

lnstitucional -PEl de la entidad.

2.     Aprobar y hacer seguimiento,  una vez coda tres  meses,  a  las acciones y estrategias adoptadas para  la
operacl'6n del Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n -MIPG.
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3.     Articular   los    esfuerzos    institiicionates,    recursos,    metodologias    y    estrategias    para    asegiirar   la
implemenfacidn, sostenibilidad y mejora del Mode'o integrado de Planeacj6n y Gestidn - MIPG.

4.     Proponer  iniciativas  que  contribuyan  al  mejoramiento  en   la  implementact6n  y  operacipn  del   Modelo

lntegrado de planeaci6n y Gesti6n MIPG,                                                                                                I

:g¥:rr,::mrop:e°mv::;:::nyesdep;rmma,::::a:epea,:tt,::a::::I:t:6:ayrad::C::a::aevna':raat:i[:netesemgau:::
digital y de la informacidn.

7.     Aprobar y hacer seguimiento a los planes,  programas,  proyecto§,  estrategias y hemamie

para la implementaci6n intema de las pol{ticas de gesti6n.

tas necesarias

a

a

8.     Generar espacios que permitan a sus panicipentes el estudlo y analisis de temas relacion
de  gesti6n  y desempefro,  buenas  pfacticas,  hemamientas,  me{odologias  u  otros  tema

;ud!iforfakeer la gestidn y el desempefio jnstifucjonal y asj lograr el adecuado desarrollo de s

con pol iticas

intefes  pare
nciones.

9.     Presentar recomendaciones  o  acciones  de  mejoramiento  de  los  procesos o  procedimie|tos  que  hacen

parfe de la entidad.

10.   Sugerir   recomendaciones   frente   al   Plan   de   Bienestar   e   lncentivos   laborales   de

necesidades  detectadas,  las  altemativas  estudiedas,  la  capacidad  administrativa  y  p
entidad al CIGD.

rdo   con   las

puestal  de  la

11.   Verificar que  la entidad  realde  los  estudios  tecnicos  requeridos  para  la  identificaci6n  de  necesidades y

expectativas de los servidores ptlblicos en relacj6n con el Plan de Bienestar laboral y de Estimulos, con el
Plan  lnstitucional de Capacitaci6n, el Sistema de gesti6n de Seguridad y Salud en el TrabBjo, el  PINAR y

demas que detemine la ley.                                                                                                                ,

12.   Presentar  al  Comite  lnstitucional  de  Gestibn  y  Desempeno  -CIGD,  para  ajilste  y  aprobaci6n,  de  tos

diferentesplanesoprogramasquesedesarrollenoquedeteminenlasdisposicioneslega!es.

t3R:fife',ro'fnt£':asd#,:S£:!!'%and;SGdees|°6SndLfe#:::n|#e:::e:ed:::::#,din:enn{:'aTP#e:;#if

lnstitucional.
I
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servicio a por requerimientos legales.

15.   Presentar los informes de los comites que la entidad deba de constituir por mandato legal.

16.  Aprobar los planes,  programas, estrategias y acciones de la diferentes Politicas de Gesti6
lnstitucional que la entidad determine a le obligue la implementacton del  MIPG:  Planeaci

Gesti6n  presilpuestal  y  eficiencja del  gasto  pdblico,  Compras  y  Contrataci6n  Pdbliea,  T

lntegridad,  Transparencia,  acceso a  la  infomaci6n  ptlblica y lucha contra  la comupci6n,

y Desempeno
lnstitucional,

ento  humano,
ortalecimiento
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organizacfonal y simplificaci6n de procesos,  Servicio al ciudadano,  Participaci6n ciudadana en  la gestidn

pdblica,   Racionalkaci6n   de   tfamites,   Gobiemo   digital,   Seguridad   digital,   Defensa  juridica,   Mejora
normativa,  Gesti6n  del  conocimiento  y  la  innovaci6n,  Gesti6n  documental,  Gesti6n  de  la  informaci6n

estadistica,  Seguimiento  y  evaluaci6n  del  de§empefio  institiicional  y  al  sistema  de  Contol  intemo    de

acuerdo con los lineamientos que detemine el lider de la politiea.

17.   Analizar los consolidados de incidentes ambientales, de seguridad y salud en el trabajo y de seguridad de

la  infomacich,   para  determinar  acciones  de  mejora  continua   para  su   prevenci6n,   control   y  hacer
seguimiento.

18.  Aprobarel alcance, las politicas y programas para la planeaci6n, la implementacidn, la ejecucidn y el control

de lo§ sistemas de: Seguridad y Saliid en el Trabajo y de la Gesti6n Ambiental.

19.   Aprohar planes, programas, acciones que garantice la privacidad y la seguridad de la informaclch.

20.   Aprobar los procesos, procedimientos operacionales de las diferentes dependencias de la entidad.

21.   Realizar seguimiento  al  cumplimjento  de  los  compromisos,  a  las  tareas  adquiridas  en  el  desarrollo  del

Comite lnstitucional de Gesti6n y Desempefio y a los demas comites de la entidad.

22.   Realizar seguimiento a la rendici6n trimestral por parfe de la entidad a la Contraloria Municipal de Rionegro

y realizar planes de mejoramiento.

23.   Realizar  seguimiento  al  reporte  por parte  de  la  entidad  de  las  diferentes  platatomas  como:  SIGEP  11,

SECOP   11,   FURAG]   SIA   (Observa,   Contraloria,   Misional)   y   otras,   y   seguimiento   a   los   planes   de
mejoramiento.

24.   Ejecufar seguimiento a los planes de mejoramiento establecidos por la entidad.

25.   Las  demas  asignadas  por  el   Representante  Legal  que  tengan   relaci6n  directa  con   la   Planeaci6n,
implementaci6n, evaluaci6n y control del Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n -MIPG.

PARAGRAFO PRIMERO:   Sera respon§abilidad del Comite lnstitucional de Gesti6n y Desempefio -CIGD, el

analisis normativo correspondiente, a fin de definir las funciones de otros comites no requeridos en nomas
especificas, los cuales sefan subsumidos por este. Aquellos comites con fuerza de ley se mantendfan en su
estmuctura, ademas, definir un mecanismo o funcfon que permita contar con informaci6n §obre el desarrollo y
decisiones en los temas de su competencia segdn sea el caso ejemplo: contrataci6n, conciliaci6n, etc

Articulo 6. Funciones del presidente del Comit6 lnstltucional de Gesti6n y Desempefio. Son funciones
del presidente del Comite lnstitucional de Gesti6n y Desempefio de la Empre§a De Seguridad Del Orients de
Rionegro S.A.S. Ias siguientes..

1.      Promover las citaciones del comite, presidir, instalar y dirigir las reuniones correspondientes.

2.      Representaral comife cuando se requiera.
3.      Servir de canal de comunicaci6n de las decisiones del comite. Unicamente el presidente pod fa

informar oficialmente los asuntos decidjdos por el Comite lnstitucional de Gesti6n y Desempeiio de

la Empresa  De Seguridad  Del Oriente S.A.S.

4.     Delegar en los otros miembros del comite algunas de sus funciones, cuando lo considere oportuno.
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5.     Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al comite decidir y debatir.
6.     Decidir ios impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes de' Comife.
7.     Las dema§funciones que establezca la ley o el reglamento.

(Articulo 6 Resoluci6n 073 De 2018)

Articulo 7. Funclones d® la Secretan'a T6cnica del Comit6 lnstituc!onal de Gesti6n y Des mpefio. Son
resa

flo,  indicando:

funciones de la Secretaria T6cnica del Comite lnstifucional de Gesti6n y Desempefio de la Em
Segurided Del Oriente de Rionegro S.A.S. Ias sigilientes:

1.     Convocar a sesiones a los integrantes del comite ln§tifucional de Gesti6n y Desemp

hora, dia y lugar de la reunion.

2.     Programar la agenda del comit6 lnstituctonal de Gesti6n y Desempefio y enviarla pro

cada uno de los integrantes del Comife.
3.     Redactar fas actasde las reuniones.

iamente a

®

®

4.     Organizar la logistica y los recursos tecnfros necesarios para el funcionamiento del c
5.     Custedjar, conservar y coordjnar el arohivo y corifrol de las aotas del Comife, as` com

dociimentos que se posean, tanto en medio fisieo como electfonico.
de tos demas

6.     Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquirido§ per el comi[e, por lo

7     Taesn::#: Xenzc:oandeas¥use(:!t:b:::: ia |ey a el reglamento                                         I

(Articulo 7 Resoluci6n 073 De 2018)

Articulo 8. Obligaclones de los !ntegrantes del Comite lnstttucional de Gestl6n y Desempefto, Los
integrantes del Comite lnstitucional de Gesti6n y Desempefio de la Empresa De Seguridad Del Oriente de

Rionegro s.A.S. tend fan las siguientes obligaciones:                                                                                        (

1.      Asistira las reuniones que sean convocadas.

2.     Suscribir las actas de cada sesi6n.                                                                                                              '

3.     Suscnbir krs actos administrativos y las comunicaclones que en ejeroicio de sus funciones ixpida el

Comjte.
4.     Cumplircon las tareas y compromisos que se asignen en cada comite                                        '
5.     Las demas funcienes que establezca la ley a el reglamento.                                                            I

Los integrantes del Comife lnstitucional de Gesti6n y DesempeFio pueden delegar en su presidente la

suscripci6n de los actos qiie contengan sus decisiones.

(Articiilo 7  Resoluci6n 073 De 2018 modificado por el Articulo 4 de la Resoluci6n 017 De 2021

Artjculo 9. Impedimentls, recusaciones a conflictos de intefes. Los integrantes del Comit
de Gesti6n y Desempefro estan sujetos a las causale§ de impedimento y recusaci6n previsfas
Procedimjento Administrativo y de lo Contenctoso Administrativo.

Cuando un miembro del Comite advierta que puede estar inmerso en una de las causales de i
debefa infomaho inmediatamente al presidente del Comite, quien debefa decidir el impedimen
aceptarlo, desjgnafa su remplazo y en el mismo acto ordenafa la entrega de los documentos.
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Cuando el integrante del Comife no manifieste su impedimento, pod fa ser recusado por el interesado, quien
debefa apohar las pruebes que considere necesarias pare decidir el impedimento.

Cuando el impedimenta recaiga en el presidente del Comite, la decision se adoptafa par la mayoria de fas
integrantes del Comite.

(Articulo 9 Resofucich 073 De 2018)

CAPITULO 3

Reuniones y funcionamiento

Articulo  10.  Reuniones  del  Comite  lnstitucional  de  Gesti6n  y  Desempefio.  EI  Comite  lnsttucional  de
Gesti6n y Desempefto de LA EMPRESA DE SEGURIDAD DEL ORIENTE -ESO RIONEGRO S.A.S se reunifa

de  foma  ordinaria  como  minimo  una  (1)  vez  cada  tres  (3)  meses.  Tambien  se  pod fa  reunir  de  forma
extraordinaria par soliejttid de los integrantes y previa cjtacjch de la Secrefaria T6cnjca.

Pafagrafo. Se pod fan celebrar sesiones virtuales, las cuales sefan solicitadas por el Representante Legal o por
la  Secretaria  T6onica.  En  las  sesiones  virfuales  se  podfa  delitrerar y  decidir par medio  de  comunicaci6n
simulfanea o sucesiva, utilizando los recursos tecnol6gicos en materia de telecomunicaciones, tales como: fax,
telefono,  teleconferencia,  videoconferencia, correo electr6nico,  internet, conferencia virtual o via chat y todos

aquellos medios que se encuentren al alcance de los miembros del comite.

(Articulo  10 de la Resoluci6n 073 De 2018 modificado por el Articulo 5 de la Resoluci6n 017 de 2021 )

Articulo 11. Citaci6n a las reuniones del Comite lnstitucional de Gesti6n y Desempefio. Las reuniones
ordinarias del Comite sefan convocadas par su secretaria con una antelaci6n de par lo menos tres (3) dias
habiles a su celebraci6n.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se ha fa par escrito con la indicaci6n del dia, Ia hora y el

objeto de la reunjch, con una antelacj6n de por ]o menos dos (2) djas habjles a su celebracjdn, En caso de
urgencia se pod fa convocar verbalmente, de lo cual se dejafa constancia en el acta. La chaci6n siempre
indicafa el orden del dia a tratar.

(Articulo  11  de la  Resoluci6n 073  De 2018)

Articulo  12.  Invitados  a  la§  reuniones  del  Comit6  lnstituclonal  de  Gesti6n  y  Desempefio.  Cuando  lo
considere  pertinente,  segtln  los  temas  a  tratar  en  el  orden  del  dla,  el  presidente  del  Comite  pod fa  invitar

personas o repTesentantes de entidades del sector ptiblieo o privado que tengan conocinieTito o experticia en
los asuntos  de planeacj6n  estrategica,  gesti6n  administrativa,  indieadore§ de gesti6n,  control  intemo  u otros

relacionados con la mejora de la gesti6n y el desempefio institiicional; quienes solo pod fan participar, aportar y
debatir sobre los temas pare los cuales han sido invitados.

Pafagrafo 1.  EI Jefe de Control  lntemo de LA EMPRESA DE SEGURIDAD DEL ORIENTE-ES0 RIONEGRO

S.A.S, sera invitedo pemanente con voz, pero sin voto.

Empresa de Seguridad del Oriente SAS.
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Pafagrafo 2` AI Comife poclran asistjr delegados del nivel directjvo o asesor.

fa:#rfr:f:u::;;rc§°umfend%:or:j':#u:cas,ufn::onn:I:Sco#*::*:::rtfen#:ndeenj:nua¥sat:r',°£a;uai'?oSssaesT:dt:::

(Art{culo 12 de la Resolucien 073 De 2018 modifieado par el Articulo 5 de la Resoluci6n 017 d¢ 2021 )

±a
Articulo 13, De§arrollo las reuniones del Comit6 ln§titucional de Gesti6n y Desempeflo
del Comife lnstitucional de Geston y Desempefio de LA EMPRESA DE SEGURIDAD DEL 0
RIONEGR0 S.A.S sefan instaladas por su presidente.

s reuniones
NTE-ESO

®

®

En cada reunion de Comite solo pod fan tratarse los temas incluidos en el orden del dia y uno

sera necesariamente la lectura y aprobacidn del acta anten.or. No obstante, el orden del dia p
modifeado per el pleno del Coml.te.

Una vez aprobado el orden del dia se dafa lectiira al acta de la reunion anterior, con el objeto de ser aprobada

por los integrantes del comite                                                                                                                              I

;Artrt,i::;:::.a:::n::::I:Cj:rtnu°a::sDdee%to8m|t°6d,I:::i::c::::I,::I:u::t:6dnejaD::e°::::no.°L7sd:i:

021.)

Articulo 14. Reuniones virtuales del Comit6 ln§titucional de Gesti6n y Desempefio. Las stsiones
virtuales de! Corrite instfuctonal de Gestidn y Desempefro se adelantafan de conformidad con el siguiente

procedimiento:

1.     La invitaci6n a la sesi6n del Comite se efectuafa por medio del correo electfonico institucional, a la

oual se adjuntafa los soportes correspondientes al asunto a tratar.                                    ,
2.     El secretario tednico debefa especificar en el texto de la convocatoria la fecha y hora de la sesi6n, el

:£::ndeer'odi::I::;::::sC%nae::ea|:f:::#av::uroa!::,8nTan:ed:n&rv:nuci:nd::;stet:i:::::afar.
3     :saudnatou ::£:t::: :'ceomn:¥r::,b6enra; reamn,ii::t,a:'edc:eTaannoeTradeci:£ } :X,3:e::insausp:i;C:6bnbf:edn:: €:in,t6

su decisi6n.  Esfa remisi6n la pod fa realizar par corrco electfonico y siempre dentro de las 24 horas
siguientes a la finalizacich de la sesi6n virtual. Vencido este termino sin que el miemb;ro del comite

manifieste su decisi6n, se entendefa que no tiene objeciones y que acepta las
mayoria en cada tema discutido.

4.     4. Si se presentan observaciones o comenfarios por los miembros del Comite, se ha
sugeridos, si en criterio del presidente proceden, y el secretario enviafa nuevamente

dela

n los ajustes
I proyecto a

todos los integrantes con los ajustes, para que sean aprobados por los miembros del Pomite.
5.     Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el secretario Tecnico informafa la d

miembros del Comite a trav6s del correo electr6nico y levantafa el acta respectiva.
n a los

Lds miembros

::I:e°rem,I:i:ren::n:es:a;::ehn°faransos|::::tc::na:se::':nd:'n:et:r:ume'tle¥::udse°abcsueervrdaocEnne:',S'ae"0
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contenido de esta. Este plazo se ajustafa de acuerdo la complejidad del tema a tratar, segtln lo
dlspengan los miembros del Comife.

6      Las actas de las reuniones virtuale§ sefan firmadas por todos sus miembros.

Pafagrafo. La Secretaria del Comjte conservafa los archivos de cameos electrdnicos enviados y recibidos

durante la §esi6n virfual, al igual que los demas medio§ tecnol6gicos de apoyo o respaldo de la respectiva
§esj6n, lo cual §ervifa de insumo para la efaboraci6n de las actas.

(Articu[o 14 de la Resoluci6n 073 De 2018)

Articulo 15. Quorum y mayorias. EI Comlte lnstitucional de Gesti6n y Desempefio sesionafa y deliberafa
con la mayoria de sus miembros y las decisiones las tomafa por la mayoria de los miembros asistentes. AI
inicio de las reuniones, el secretario debe verificar la existencia de quorum para deliberar.

En caso de empate en la votaci6n, el presidente del Comite toma la decision.

(Articulo 15 de la Resolucidn 073 De 2018)

Articulo  16.  Deci§iones  del  Comit6  Institucional  de  Gesti6n  y  Desempef`o.  EI  Comit6  lnstitucional  de

Gesti6n y Desempefto adoptafa sus decisiones mediante resoluciones, ciroulares, instructivos o cualquier oto
acto administrativo qLie las contenga. Los actos que las contengan debefan ser siiscritos por la totalidad de los
miembros del Comite,  sin  perjuicio de que,  para casos pandculares,  puedan delegar en el presidente la firma.

El voto de lo§ jntegrantes debefa ser motivado y con fundamento en los documentls aportados por el solicitante

y en las pruebas que se hubieren practicado.  Las decisiones del Comite debefan notificarse y comunicarse en
los terminos previstos en el C6djgo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

(Articulo  15 de la  Resoluci6n 073  De 2018 modificado por Articillo 6 de la Resoluci6n 017 de 2021 )

Articulo 17. Actas de las reuniones del Comit6 lnstltuclonal de Gestl6n y Desempefio. De cada reunion
se levantafa un acta que contend fa la relaci6n de quienes intervinieron, los temas tratados, las decisiones
adoptadas y los votos emitidos por cada uno de los integrantes. El contenido del acta debefa ser aprobado en
la siguiente sesi6n. Las actas llevafan el ntlmero consecutivo por cada aFio y sefan suscritas par ios
integrantes del Comite.

(Articulo  17 de la Resoluci6n 073 De 2018 modificado par Articulo 7 de la Resoluci6n 017 de 2021.

Articulo  18.  RESPOSABILIDADES  DEL SISTEMA  INTECRAD0  DE GESTloN.    Las  politicas de gesti6n  y
desempeFio  institucional  sefan  lideradas  par los  siguientes  re§ponsables  de  procesos,  con  el  apoyo  de  tos

servidores y funcionarios ptlblicos y de las areas involucradas en la jmplementaci6n de cada politica:
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hem Dinensj6n Po'ftjca L'der
1 Talento llumano Ge§ti6n E§trat6qica del TH

asd::i
gerencianistratvaanciera

lntegridad

2 Dircocienamiento EstrategicoyPlaneaci6n Planeacidn  lnstitucional Asesorqeplaneaci6n

Gesti6n Presupuestal y Eficiencia del Su erencia
Gasto Pdblico admFi nistrativaanciera

Comoras y Contrataci6n Secretaha General
3 Gesti6n con valores para Fortalecimiento Organizacional y Asesorqe planeaci6nI

resultados Si mDlificaci6n de Procesos
Gobiemo Digital SuadmFin

iI

Seguridad  Digital SuadmFi

F::sr;e#laa
Defensa J uridica Secretaria General

Servicio al Ciudadano Secretaria General
Racionalizaci6n de Tfamites Secretaria General

Participaci6n ciudadana en la Gesti6n Secret4ria General
Ptlb'iea

Meiora Normativa Secrefaria General
4 Evaluacj6n de resultados Seguimiento y Evaluact6n del Asesorqeplaneaci6n(

DesemDefro I nstitucional

5 lnformaci6n y Comunicaci6n Gesti6n Dcoumental SuadmFin
#n:srter::|aaanciera

Transparencja, Acceso a la lnformacj6n SuadmFinSecretd
#n:sT,::laaancierariaGeneralPdblica y Lucha Contra la Comupci6n

Gestj6n de la lnformaci6n Estadistica SubadmFir'

I!:s:::ilaa
6 Gestton del Conocimiento y la Gesfron del Conocimiento y la Su erencia

lnnovaci6n lnnovaci6n admFinsub9er nistrativanciera-nciatednica

7 Control  lntemo Control lnte`mo G:ere:toi Jefe OficinatrollntemoI

57 {4) 520 40 60 ext. 1900
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Articulo 19. VIgencia. El presente reglamento rige a par[ir de la fecha de su aprobaci6n.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Rionegro, Antioquia, a los 21  dias del mes de mayo de 2024.

'.                                ,    \                                                                 ,I
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