RESULTADOS MIPG 2024

I. Resultados Generales

indice de Desempefio Institucional

Promedio grupo par - Puntaje consultado
69,1
66,2
29 92
minimo puntaje maximo puntaje
grupo par grupo par

Nota 1 : El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que
hacen parte de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filira o consulta una sola
entidad.
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I. Resultados Generales

indice de Desempefio Institucional

Promedio grupo par

15 94
Minimo puntaje Maximo puntaje
grupo par grupo par

Nota 1 : El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que
hacen parte de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola
entidad.



Dimension Puntaje
consultado

r

D1: Talento Humano 21,4
D2: Direccionamiento 75,2
Estratégicoy
Planeacion

D3: Gestion con 65,1
Valores para
Resultados

D4: Evaluacion de 75,6
Resultados
D5: Informacion y 64,4
Comunicacion
D6: Gestiéon del 44.0
Conocimiento

D7: Control Interno 78,4
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. Resultados Generales

indice de Control Interno

Promedio grupo par

- Puntaje consultado

79,0
78,4
37 98
minimo puntaje maximo puntaje
grupo par grupo par

Nota: El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que hacen parte
de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola entidad.
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l. Resultados Generales

indice de Control Interno

- Puntaje consultado

72,5

Promedio grupo par

87,0

24 95
Minimo puntaje Maximo puntaje
grupo par grupo par

Nota: El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que hacen parte
de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filira o consulta una sola entidad.
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Componente

F N

C1: Ambiente propicio para el
ejercicio del control

C2: Evaluacion estratéegica del
riesgo

C3: Actividades de control
efectivas

C4: Actividades de monitoreo
sistematicas y orientadas a la
mejora

C5: Informacion y comunicacion
relevante y oportuna para el
control



