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CIRCULAR No 001-2024

FECHA: 6 de marzo de 2024

PARA: SERVIDORES PUBLICOS DE LA EMPRESA DE SEGURIDAD DEL ORIENTE -
ESO RIONEGRO S.A.S

DE: GERENTE GENERAL

ASUNTO: MODIFICACION TEMPORAL DEL HORARIO LABORAL PARA COMPENSAR
SEMANA SANTA

El reglamento interno de la Empresa de Seguridad del Oriente ESO RIONEGRO S.A.S, aprobado mediante
Acuerdo de Junta directiva 007 de 17 de mayo de 2018, en el capitulo VI, regula lo concerniente a la jornada
laboral y horario de trabajo, para los empleados y frabajadores que desempefian labores en el area
administrativa y operativa.

De acuerdo con su articulo 27, la Jornada laboral, para todos los empleados y trabajadores de la empresa
corresponde a 45 horas a la Semana y el horario laboral para el personal administrativo, esta fijado de
LUNES A VIERNES de 07:00 horas a 12:00 horas y de 13:00 horas a 17:00 horas, con una hora de
almuerzo de 12:00 horas a 13:00 horas.

De conformidad con el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el
Decreto 648 de 2017, se podra otorgar descanso compensado para Semana Santa siempre y cuando se
haya compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo de descanso, de acuerdo con la programacion
que establezca cada entidad, la cual debera garantizar la continuidad y no afectacion en la prestacion
del servicio.

En atencion a las disposiciones anteriores y con la finalidad de posibilitar que servidores, disfruten la
época de la Semana Santa en familia, la empresa ha considerado viable modificar temporalmente el
horario de trabajo, para efectos de otorgar 2 dias de descanso, que seran disfrutados los dias 26 y 27 de
marzo de 2024, los cuales seran compensados de Ia siguiente manera:

e Eldia 26 de marzo de 2024, sera compensando de acuerdo a los lineamientos de la ley 1361 de
2009 que establece que los empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una jornada
semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia en un espacio suministrado
por el empleador.

e Eldia 27 de marzo de 2024, sera compensando el 9 de marzo de 2024 por los servidores publicos
que deberan laborar una jomada completa, es decir, de 07:00 horas a 12:00 horas y de 13:00 horas
a 17:00 horas, con una hora de almuerzo de 12:00 horas a 13:00 horas.
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No estaran sujetos a esta circular, los siguientes servidores publicos:

o Quienes se encuentren disfrutando de vacaciones durante los dias 26 y 27 de marzo
de 2024,

Los servidores que estén adelantando formacion académica que incluya clases el sabado 9 de marzo de
2024, compensaran los dias 7,8,11,12,13, 14,15, 18 y 19 de marzo de 2024, adicionando una hora a su
horario laboral desde el jueves 7 de marzo hasta el 19 de marzo de 2024, es decir, de lunes a viernes de
07:00 horas a 12:00 horas y de 13:00 horas a 18:00 horas, con una hora de almuerzo de 12:00 horas a
13:00 horas.

Todos aquellos servidores que tengan tiempo extra que sea sujeto de compensar, por favor acercarse a su
jefe directo toda vez que sera valido para los servidores utilizar el tiempo extra descrito anteriormente y no
asistir el dia sabado 9 de marzo de 2024. La secretaria general velidara cada uno de los casos descritos
anteriormente y lo autorizara.

Es responsabilidad de cada jefe inmediato y/o jefe de area, garantizar el cumplimiento de los horarios aca
establecidos, y validar la no afectacion en la prestacion del servicio en cada Dependencia o Equipo de
Trabajo.

En abierta comunicacién,

Q,Q@.uj“-’" J“fjﬂ\
ITAGOM

Gerente
Empresa de Seguridad del Criente ESO Rionegro S.A.S

Proyectd: Esteban Montes Garcia/Secretario Genealﬁ‘/‘
Reviso: Luisa Fernanda Garcia Valencia/Subgerente Administrativa y Financiera
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