
ACTA No. 22

JUNTA DIRECTIVA ORDINARIA

EMPRESA DE SEGURIDAD DEL ORIENTE S.A.S, -ESO RIONEGRO S.A.S.

FECHA: Mi6rcoles 30 de noviembre de 2022
HORA:     11:00a.in.

LUGAR:   Sala de Juntas Alcaldia de Rionegro

ASISTENTES:

RODRIGO HERNANDEZ ALZATE, Alcalde Municipio de Rionegro -Miembro  Principal

CAROLINA ORREGO OTALVARO,  Subsecretaria de Convivencia y Control Territorial -Miembro  Principal
CARLOS MARIO SEPULVEDA CARDONA,  Gerente Nutriceres,  Miembro Principal

INVITADOS:

Por parte de ESO  RIONEGRO S.A.S:

EDGAR AUGUSTO SERNA GALLO, Gerente
CLARITZA MARIA SANCHEZ CARDONA,  Secretaria General
CLAUDIA NORENA BASTIDAS,  Subgerente Lider Administrativo y Financiero
OMAR PEREZ,  Revisor Fiscal
NATALIA MESA HENAO,  Lider de Contrataci6n y Asuntos Legales

Siendo la  11 :00 a.in.  del  30 de  noviembre de 2022,  en la Sala de Juntas de la Alcaldia Municipal,  se  instala  la
Junta  Directiva  Ordinaria  de  la  ESO  RIONEGRO  S.A.S  con  la  presencia  de   mayoria  de  los  miembros,
existiendo asi quorum deliberatorio y decisorio,

Preside  la  reunion  el  sefror  RODRIGO  HERNANDEZ ALZATE,  coma  Alcalde  del  Municipio  de  Rionegro,  en

donde se hace lectura al orden del dia previamente citado.

EI Presidente designa coma Secretario AD-HOG de la Junta Difectiva at sefror EDGAR AUGUSTO SERNA

GALLO, Gerente de la ESO RIONEGRO S,A.S.
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DESARROLLO

1.     Verificaci6n del quorum:

Se verifica que en virfud del articulo 42 de los Estatutos  Sociales de la Empresa,  hay quorum suficiente para
deliberar y decidir con la presencia de:

RODRIGO HERNANDEZ ALZATE, Alcalde Municipjo de Rionegro -Miembro Principal

CAROLINA ORREGO OTALVARO,  Subsecretaria de Convivencia y Control Territorial -Miembro Principal
CARLOS MARIO SEPULVEDA CARDONA, Gerente Nutriceres - Miembro Principal

Se  informa  que  el  seFior  SERGIO  GOMEZ  FRANCO,   present6  su   renuncia  como   miembro  de   la  junta
directiva.

2.     Aprobaci6n del orden del dia.

EI  Gerente de  la Empresa de Seguridad del Oriente SAS - ESO  Rionegro SAS da lectura al orden del dia y
somete a consideraci6n su aprobaci6n.

1.      Verificaci6n del quorum.

2.      Aprobaci6n del orden del dia.

3,     lnformedeGerencia

4.      Propilesta modificaci6n  Manual de contrataci6n

5.      Modificaci6n del  manual de funciones profesional contador.

6.     Aprobaci6n del presupuesto vigencia 2023

7.     Presentaci6n de los Estados Financieros

8.     Proposiciones y varios.

El  orden del  dia es aprobado  por unanimidad  par todos  los  miembros de  la Junta  Djrectiva  que  asisten  a  la

reunion.

3.     InformedeGerencia

EI  Gerente  General  de  la  ESO  Rionegro  S.A.S  precede  a  realizar la  presentaci6n  del  informe  de  Gerencia

(que se adjunta), de la siguiente forma:

PROYECTOS EJECUTADOS:
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8 $ 20.570.990,857
Gesti6n de Dates

Logistics y Seguridad Integral 9 $ 14.255.576,299

lnfraestructura E16ctrica y de
6 $ 4.915.014.021

Ilumlnaci6n

SERVIclos:

En   lo  que   va   corrido   del   2022,   se   ha   logrado   llevar  los   servicios   a  diferentes   municipios  del   Orients
antioquef`o,  Valle de Aburfa  y  a  entidades  tanto  pdblicas como  privadas,  con  diferentes  lineas de  negocio.
Adicional a estos,  la iluminaci6n de la doble calzada Jumbo - Glorieta EI Tablazo y el disefto, construcci6n y
montaje del alumbrado nav.ideFio. Estos son los serv.ictos:

•      Vigilancia fisica en sedes administrativas

•      Vigilancia fisica centre de Retenci6n Transitorio

•      Apoyo logistico a la fuerza pdblica

•      Videovigilancia colaborativa

•      Gerencia imegral del centro de Monitoreo y control
•      Expansion del alumbrade pdblico
•      Mantenimiento del alumbrado pdblico

•       lluminaci6n  planvial  1

•       lluminaci6n plan vial 2

•      Modemizaci6n iluminaci6n escenarios deportivos

PROYECTOS ALUMBRADO PUBLICO:

a)     ADMINISTRACION, OPERAC16N Y MANTEMINIENTO  RIONEGRO:

-        Luminarias LED conforman el sistema de Alumbrado ptlblico:  19.235
-       Lum'inarias instaladas en expansion durante el 2022: 300
-       Mantenimientos realizados en el 2022: 621

b)    PROYECTOS:
-       Luminaria§ insfaladas en el tramo 1 1.1  Comando-La panera.. 42
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-       Lumi.nan`as instaladas en el {ramo 11,1  La panera-Alto vallei'o: 57
-       Luminarias instaladas en el tramo 11.2 Tanque -Poceta: 48
-       Luminarias instaladas en la Transversal 2: 67
-       Luminarias instaladas en el tramo 8.12 Belen -Fiscalia:182
-       Luminan`as instaladas en el tramo  13.1  San Antonio:  107
-        Luminarias insfaladas en el tramo  16 Jumbo:  102
-       Luminarias modemizadas en los diferentes escenarios deportivos de Rionegro: 40

PROYECTOS DE CAMARAS DE VIGILANCIA:
Apoyo  en  toda  la  operaci6n  de  las  337  camaras  de  videovigilancia  ciudadana  que  tiene  actualmente  el
Municipio de Rionegro, (32 camaras de reconocimiento y 24 de reconocimiento de placas)

Apoyo  la  administraci6n  municipal  en  el  fortalecimiento  de  la  seguridad  de  las  comunidades,  a  trav6s  del

proyecto  "Rjonegro  en  Buenas  manos",  con  79  camaras  de  videovigilancia,   12  alarmas  comunitarias,   12
sirenas, 44 botones de panico.

4.     Propuesta modificaci6n Manual de contrataci6n

La Secretaria General y la Lider de Contratacj6n y Asuntos Legales se expone lo siguiente:

Las  entidades  ptlblicas,  como  es  el  caso  de  la  ESO  RIONEGRO  SAS,  tienen  la  obligaci6n  de  realizar su
contrataci6n a traves del SECOP (Sistema de Electfonico de contrataci6n publica) y demas hemamientas que
se  nan  venido  actualizando rfente  a  las dinamicas  de  contrataci6n  en  Colombia  durante  los  3  tlltimos  aflos,
con  sustanciales  reformas a  los  procesos de compra  pdblica,  y el  desarrollo e  implementaci6n  por parte del

gobiemo  nacional  de  diferentes  aplicativos  y  normas  referentes  a  la  contrataci6n  pdblica,  encaminados  a
generar confianza y transparencia y fortalecer principios basicos de la contrataci6n tales como la planeaci6n y
la  publicidad.

Dentro de esta dinamica fue expedida la Ley 2195 del 2022, que en su articulo 53 dio las directrices para que
a  partir  del   18  de  junio  de  2022,   las  entidades  estatales  que  no  estan  sometjdas  al  estatuto  general  de
conlrafacj6n  publjqLien  su  actjvidad   contractual   en  fa  pfataforma  conlraclual  SECOP  1),.  ademds,   de  1o
contenido  en  la  Circular  02  del  Departamento  Administrativo  de  la  Presidencia  de  la  Reptlblica  (DAPRE),
donde se establece que las entidades estatales que cuenten con un fegimen contractual excepcional, debefan

publicar  los  documentos   relacionados  con   su   actividad   contractual   en  el   SECOP   11  o  en   la  plafaforma
transaccional que haga sus veces.

Atendiendo  al  mandamiento  legal  antes descrito  y  a  la  naturaleza juridica de  la empresa  como  una entidad
estatal  del  nivel  municipal  que  cuenta  con  un  fegimen  contractual  excepcional  al  del  Estatuto  General  de
Contratac.lan  de  la  Adm.inistraci6n  Ptlblica,  es  obligatorio,  acoplar  sus  procesos  contractuales  al  SECOP  11,

para   la   Ejecuci6n   del   Proceso   de   Contrataci6n,   la   Comunicaci6n   en   linea   con los proveedores,   mejor
informaci6n    delos posibles    Proveedores    y    llevar    un    mejor    seguimiento    intemo    alos procesos    de
Contrataci6n.

Es por ello, que se hace necesario modificar el Manual de Contrataci6n adoptado mediante Acuerdo de Junta
Djrectiva  N°  012  de  febrero  de  2020,  en  las  diferentes  etapas  de  la  gesti6n  contractual,   no  solo  para
adecuarlas a la nomativa vigente, sjno ademas para ajustarlas de acuerdo a las observacjones rea]jzadas en
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Audi'ton.as  Contractuales  y  a  las  sugerenci.as  de  mejora  qiie  nan  siirgi.do  por  parte  del  Equipo  de  {rabajo
durante la pfactica y aplicabilidad del mismo.

En  general,  se  proponen  cambios  de  foma  y  redacci6n  al  contenido  del  Manual,  pero  los  cambios  mas
relevantes y de fondo son los siguientes:

PUBLICAcloN:   Se   precisa  que  los   documentos   producidos  en   la  etapa   precontractual,   contractual   y

postcontractual  deben  publicarse en  el  SECOP  11  y SIA  OBSERVA,  determinando  los  roles  que  tienen  esta
funci6n.

COMITE DE CONTRATACI0N: Se regulan sus reuniones ordinarias solo si existen asuntos a tratar

lNVITACION  A  PRE§ENTAR  OFERTA:  Se  precisa  que  conespondefa  al  Rol  Juridico  la  elaboraci6n  de  la
invitacl6n, y al Gerente §u suscripcich.

RESPuESTA  OBSERVACIONES  -  ACLARACIONES/MODIFICACIONES  A  LA  IWITAC16N:  Se  pod fan
realizar  aclaraciones  y/o  modificaciones  a  la  invitaci6n  a  presentar  Oferta  de  oficio  y/o  con   base  en  las
respuestas  a  las  observaciones,  siempre  y  cuando  sea  pertinente  y  conducente  a  ev.itar  la  declaratoria
desierta del proceso.

RECHAZO Y ELIMINAcldN  DE LA OFERTA:  Se modifican las causales con ocasi6n a la obligatoriedad del
SECOP 11 y a la exigencia de requisitos en esta plataforma.

CONTRATO / ORDEN DE COMPRA:  Se indica que corresponds al area juridica su elaboraci6n,  se precisan
los  requis.itos  de  perfeccionamiento,   Iegalizaci6n  y  ejecuc`i6n.   Se  establece  que  su  perfeccionamiento  se
entiende en la fecha en que sea aprobado por las partes en SECOP 11 o en la plataforma que haga sus veces.

TERMINACI0N:  Se aclara la terminaci6n  normal y la anticipada y se sefiala que el acta de terminaci6n  solo
sera   obligatoria   para   la   teminaci6n   anticipada.   Asi   mismo   se  elimina  el   numeral   18.3   TERMINACION
ANORMAL Y ANTICIPADA.

LIQUIDAcloN:  Se  adiciona  como  requisito  del  acta  de  liquidaci6n  lo  siguiente:  "En  los  casos  que  aplique,
debe  incluirse  una  relaci6n  completa  del  recurso  humano  del  contratista  que  particip6  en  la  ejecucidn  del
contrato, con el respectivo paz y salvo de cada uno de ellos,  por concepto de pago de salarios,  presfaciones
sociales,  liquidaci6n y aporfes obligatorios."

ACTA DE CIERRE DEL EXPEDIENTE CONTRACTUAL: Se elimina completamente

MODALloADES   DE   SELECcloN   DE   CONTRATISTAS:   Se  definen   y   se   modifica  el  cronograma   de
actividades deteminando los responsables de las actividades y su operaci6n en el SECOP 11.

CAUSALES DE CONTRATAcloN DIRECTA: Se suprimen los literales r, s y t que establecen:
;)     Adhesich  a  acuerdos  marcos  de  precios  celebrados  por otras  entidades  u.o,rganismps  h,abilitTps_

para  tal  fin.  Cuando  la  empresa  celebre  sus  propios  contratos  marco,  pod fa  contratar de  manera
directa con quienes hagan parte de los mismos.
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s)     Compras   realizadas   en   grandes   superficles   o   gran   almac6n,   segan   las   condiciones   de   la
Superintendencia  de  lndustria  y  Comercio  ouando  se  trata  de  bienes  y  servicios  de  condiciones
uniformes,

I)      Los de agenciacomeroial.

ALIADOS   PROVEEDORES:   En  general  se  mejora  su   redacci6n.     Se  define  la  figura,   se  establece  la
neces.idad  de  seleecionar  minimo  tres  (3)  aliados  proveedores,  se  prectsa  que,  sin  'impohar  la  ouantia,  la
adjudicaci6n de contratos a los aliados proveedores se ha fa por regla general mediante lnvitaci6n Privada de
Ofertas. Asi mismo se contempl6 que dentro del Acuerdo marco de aliados, se pod fa establecer la posibjlidad
de  fijar un  valor en  dinero o en  especie  por concepto  de gesti6n  comeroial  a  favor de  la  ESO  RIONEGRO
S.A.S, dependiendo de sus partieularidades.

TIPOLOGIAS  DE  CONTRATOS  /  IDENTIFICAC16N  /  NUMERAC16N:  Se  modjfic6  la  ldentificaci6n  de  los

contratos de acuerdo con  la modalidad y/o tipo de  los contratos suscritos por la ESO  RIONEGRO SAS (OC,
psp, psv, ip, ipu, iNrv, CONST

MODIFICACIONES  AL  CONTRATO  /  OTROsl:  Se  definen  los  tipos  de  modificaci6n  (adici6n,  aclaraci6n  y

pforroga)

SUSPENSION / REANUDAcldN: Se suprime el literal d) que establecia "Para realizar el conteo de los plazos
en dias, se excluifa el dia en que se haya efectuado el acta de suspension para contar el fermino de duraci6n
de  esta."  Y  se  aclara  que,  una  vez  reanudada  la  ejecucich,  se  debefa  computar  al  plazo  inicial  el  plazo
suspendido.

Todas las modificaciones al Manual de Contrataci6n pueden verse en el documento adjunto al acta de Junta.

Asi mismo, se faculta al Gerente para expedir las dispo§iciones complementarias que sean necesarias para la
adecuada aplicaci6n  del  Manual de  Contrataci6n y para aquellas actualizaciones que procedan  por mandato
legal.

Todos  los  miembros  de  la  Junta  que  asistieron  aprobaron  por unanimidad  las  modificaciones  propuestas  al
Manual de Contrataci6n, las cuales quedaran consignadas mediante Acuerdo de Junta Directiva

5.     Modiflcaci6n del manual de funciones profesional contador.

El  gerente  explica  que  a  lo  largo  del  proceso  se  ha  identificado  que  para  el  cargo  de  Contador(a)  no  es

preciso  tener  como  requisito  un  posgrado  en  areas  afines,  ya  que  el  contador  ptlblico  es  el  profesional
dedicado a apliear, manejar e interpretar la contabilidad, con la rinalidad de producir irformes para la geTencia

y  para  teroeros,  que  sirvan  para  la  toma  de  decisiones.  Estas  competencias  se  obtienen  con  el  titulo  de
Contador  Pdblico  y  permiten  que  desempefie de  manera  conecta  las  funciones  y  responsabilidades que el
cargo  requiere,  ademas  de  lo  anterior dentro  de  la  estructura  de  la  empresa,  el  contador  no  se  encuentra
dentro de un  nivel o dirigente que requiera una especializaci6n.

Es  por lo anterior que  se  recomienda  realizar una  modificaci6n al cargo de  contador ptlblico,  dejando como
requisito  el   titulo   profesional  en   contaduria   ptlblica,   tarjeta   profesional  expedida   por  la  junta  central  de
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contadores y  12 meses de experfenci.a  profesional,  ya que de esta manera se garanti.za que e` perfil cumpla
con los conocimientos basicos y esenciales para ejercer el cargo.

L___.___._ __         _

Adicionalmente se tiene la dificultad de encontrar una persona para el cargo de contador ptlblico, que cumpla
con el requisite de nivel profesional especializado, y que desee ejeroer el cargo con esta§ responsabilidades y
funciones, por una asignaci6n salarial menor de la que encuentran en el mercado laboral.

ESCALA SALARIAL Profesional grado 12: tres millones trescientos cincuenta y tres mil setecientos treinta y
siete pesos ($3.356.737)

Profesional especializado grado 14.. cuatro Millones ciento sesenta y cinco mil seiscientos ochenta y iin pesos

($4,165.681)

Todos  los  miembros  de  la  Junta  que  asistieron  aprobaron  por unanimidad  las  modificaciones  propuestas  al
Manual  de  funciones  y  el  perfil  del  profesional  contador,  las  cuales  quedafan  consignadas  en  Acuerdo  de
Junta Directiva.

6.    Aprobacj6n del presupuesto vjgencja 2023

En cumpl.imiento de siis funciones estatutarias, el  Gerente de la Empresa de Seguridad del Oriente S.A.S,
expone  a  la  Junta  Directiva  para  aprobaci6n  del  proyecto  de  presupuesto  para  la  vigencia  fiscal  2023,
elaborado  por  la  Subgerencia  Administrativa  y  Financiera  con  base  en  las  proyecciones  presentadas  y
sustentadas  por los  diferentes  grupos  de trabajo de  la  Entidad,  y de  conformidad  con  las  directrices  que

paraesosefectoslesfueronsef`aladasporlaGerenciaylaSubgerenciaAdministrativayFinanciera.

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2023- '*\, •JiIr?`  , ,;,`-,                         -                      ft

I(T"       ,     -              r: 1BF`` ®®'`•7' T..T`i-5*.:fl k`i=i=,±E±r        ^jE( '`V  LV--                              IA   I

b_,             a,__     _,1

Ingresos

.`,, i.      -atRS47.367.032.061,28
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1.a Di.span ibilidad inlcial

1.0.01 Caja y Bancos

1.0.01.01 Caja y Bancos

1.1 lngresos corrientes S47`309.6sO.288,60

1.1.01 Ingresos tributarios

1,1.01.01 lmpuestos directo§

1.1.02 lngresos no tributarios S47.309.650.288,60

1.1.02.05 Venta de biones y sorvicios '37.125.050.288,60

1.1.02.05.001 Otros bienes S37.125.050.288,60

1.1.02.05.001.08
Servicios prestados a las empresas y servicios de S
produccl6n 5.260.612.983,60

1.1.02.05.Col.08.01 Serviclo8 !652.130.633,80

1.1.05.02.001.08.01.01 Alquiler vehiculos S382.130.633,80

1.1.02.05.001.08.01.02 Servicio de cuadrilla CCTV y AP S270.000.000,00

1.1.02.05.001.08.02 Honorar!os S2.533.291.333,99

1.1.02.05.001.08.02.01 Honorarios loglstica y Seguridad Integral S1.236.752.616,00

1.1.02.05.001.08.02.02 Honorarios Procesos Tecnol6gicos y Gesti6n de Datos S1.296.538.717,99

1.1.02.05.001.08,02.03 Honorarios  lnfraesfroctura Ete¢trjca e lluminact6n S

1,1.02.05.cO1,08.04. Cesti6n Comercial Aliados Proveedoros S

1.1.05.02.Col.ee.05 Coutratos liitoradmi n istrativos d® ojocuc!6n dirocta S2.075.191.01581

1.1.05.02,001.08.05.06 logisti`ca y Seguridad  Integral

1.1.05.02.001.08.05.05 Procesos teonol6gjcos y Gestl6n de Datos S

1.1.05.02.001.08.05.07 Infraestructura Electrica e  llu minaci6n S2.075191015  81

1.1.02.05.001.09 Serviclo8 para la comunidad, sociales y personales S31.864.437 305 00

1.1.02.05.001.09.01
Conti.atos lnteradmi nistrativos de ad ministraci6n S31.864.437.305,00
delegada

1.1.02.05.001.09.01.01 logistica y Seguridad Integral S19.864.437,305,00
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1.1.02.05.001.09.01.02 Procesos tecnologicos y Gesti6n de Dates
S12.000.000.000,00

1.1.02.05.001.09.01.03 lnfraestructura E16ctrica e lluminact6n
S

1.1.02.06 Transferencia§ corrientes
S10.184.600.000,00

1.1.02.06.006
Tran8forenclae do otra8 entidedes del gobiernoaonoral S10.184.600.000,00

1.1.02.06.006.06 Otras unidades de gobiemo
S10.184.GOO.000,00

1.1.02,06.006,06.01 Desconcentraci6n tasa de alumbrado
S10.184.600.000,00

12 Reeur§os de capital
S57.381.772,68

1.2.05 Rendlmientos flnanci®roS
S57.381.772,68

1.2.05.02 Dep6sitos
S57.381.772,68

1.2.05.02.01 .01 Rendimientos ESO
S1.500.000,00

1.2.05.02.01.02 Bendimientos Cl
S881.772,68

1.2.05.02.02 Rendimientos CIAD
S30.000.000,00

1.2.05.02.03 Rendimientos desconcentracidn alu mbrado
S25,000.000,00

1.2.13 Relntogro8 y Otros reelirsos no apropiades
S

1.2.13.01 Reintngros
S

1.2.13.01.03 Otros reintegros
S

PRESUPUEST0 DE EGRESOS 2023

K,I,I(Ci, I,1111,I,                                                A,lL`[diul,

-PRESUPUESTADOANO202ti

Total Gonoral !

2 Gastos $         47.367.032.061,28

2.112," F:unctonamiento $           3.085.306.500,84

Gastos de Personal $            1.322.004.817,64

2.1.1.01 Planta de personal pormanonte $           1.322.004.817,64

12.,.1.o,,0,2.1.1.01.01.001
Factores constitutivos de salario $            1.036.141.948,40

Factores calariales comilnes $           1.036.141.948,40

A
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2.1,1.01.01.001.01 Sueldo baslco $               863.326.582,20

2.1.1.01.01.001.01.01 1 Sueldos $               849.526.582, 20
2.1.1.01.01.001.01,02 1 Aprendices $                     13.800.000,00

2.1.1.01.01.001.03 1 Gastos de representacton S

2.1.1.01.01.001.05 1 Auxilio de transporte S

2.1.1.01.01.001.06 1 Prina de servictos $                  35.326.352, 07

2.1.1.01.01.001.07 1 Bon ificaci6n  por servicios prestados $                    24. 027. 640,28

2.1.1.01.01.001.08 Prostaciones sociale8 $               113.461.373,85

2.1.1.01.01.001.08.01 1 Prima de navidad $                   76.663. 090,44

2.1.1.01.01.001.08.02 1 Prima de vacaciones $                   36. 798.283,41

2.1,1.01.02 Contribuciones inherontes a la n6mina $              244,487,892,44
2.1.1.01.02.001 1 Aportes a la seguridad social en pensiones $                   98.856. 577,14

2.1.1.01.02.002 1 Aportes a la segur]dad social en  salud $                       8.214.582,58

2.1,1.01.02.0032.1.1.01.02.003.01 Aportes d® cesantfas $                   93.017.883,07
1 Cesantias $                     8305168131

2.1.1.01.02.003.02 1 interes a las ce§antfa§ $                     9. 966,201,76

2.1.1.01.02.004 1 Aportes a cajas de compensaci6n familiar $                    32.952.192,38

2.1.1.01.02.0052.1.1.01.02.0062.1.1.01.02.007                        I 1
Aporfes generaries al sistema de riesgos

$                      6. 614.549,87laborales

1 Aportes al lcBF $                      2. 899. 264,44

1 Aperfes al SENA $                     1. 932.842, 96$41.374.976,80

2.1.1,01.032.1.1.01.03.0012.1.1.01.03.001.012.1.1.01.03.001`02
Remuneraciones no constitutivas de
factor salarial

Prestaciones sociales $                  41.374.976,80

1 Vacaciones $                    36.798.283,41

1 Bonificaci6n especial de reereact6n $                     4.576.693, 39$1.301.293.842,15$25.000.000,00$25,000.000,00$25.000.000,00
2,1.2 Adquisici6n de bienes y Servicio§

2.1.2.01 Adquisici6n do activo8 no financioroS

2.1.2.01.01 Activos fijos

2.1.2.01.01.004 Activos fijos no clasificados como
maquinaria y eauiDo

2.1.2.01.01.004.01 Muobles, lnstrumonto§ mu§icale§,
$                   25.000.000,00articulos de deporte y antigGedades
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2.1.2,01.01.004,01,01 Muebl®§ '                 25.000.000,00

2.1.2.01.01.004.01.01.02 1 Muebles del tipo utilizado en  la oficina $                    25.000.000,00

2.1.2.02 Adqulslciones diforontos do activos $           1 `276.293.842,15

2.1.2.02.01 Materiales a insumos $                135.300.801,65

2.1.2.02.01.002

Productos alimenticies, I)ebldas y tabaco;textilesprendasdevestiTyproductosdeCuoro
$                 17.250.000,00

2.1.2.02.01.002.01 1 Alimentos 17.250.000,00

2.1t2.01.01.003

Otros btones transpoTtables (excopto
$                118.OsO.801,65productos metalicos, maquinaria y

eoulpol

2.1.2.02.01.003.01 1 Elementos de Aseo $                    17.250.000,00

2.1.2.02.01.003.02 1
Elementos de dctaci6n y protecci6n al

S
personal

212.02.01.003.03 1 Elementos de oficina $                    36.413.600,00

2.1.2.02.01.003.04 Aceites y combustible $                   64.387.201,65

2.1.2.02.01.003.04.01 1 Com biistible Carro taller $                   29. 555.000,00

2.1,2.02.01.003.04.02 1 Combustible Carro Can asta $                    31.957.201,65

2.1.2.02.01.003.04.03 1 Combustible Motocicleta $                      2. 875.000,00

2.1.2.02.02 Adquisicl6n do sorvicios $           1.140.993.040,sO

2.1.2.02.02.006

Sorvicios de alojamiento; 8orvicios do

$                    18.460.000,00
suministro de comida8 y bebida8; servicio
de transporto; y servicios de disti.ibuci6n
de electricidad, gas y agua

2.1.2.02.02.006.01 1 Acuedilcto y 8lcantarillado $                     2.500.000,00

2.1.2.02.02.006.02 1 energia $                    14.000.000 , 00

2.1.2.02.02.006.03 1 Telefono mdvil y celulares $                      1.500.000,00

2.1.2.02.02.006.042.1.2,02.02.006.052.1.2.02.02.008 1 Tasa de Alumbraclo Pdblico $                          230. 000,00

1 Tasa de Aseo $                        230.000,00

Servicio§ prestados a las omprosas y
$                581.380.019,10

servicios de Droducci6n

2.2.2.02.02.008.01 1 Aseo $                  30,065.166,45

|2.1.2.02.02.008022.1.2.02.02.008.03
1 lntemet $                   33.000. 000,00

1 VIgilanc,a $                130.492.107,70

\
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2.1.2.02.02.008.05 1 p61,'zas $                100.000. 000,00
2.1.2.02.02.008,06 1 lmpresos y publiddad $                    5 750000 00
2.1.2.02.02.008.07 1 Comu njcacj6n y Transporle $                         230.000,00

2.1.2.02.02.008.08 1 Plan de medios $                     5.000.000,00

2.1.2.02.02.008.09 1 Mantenimiento zonas verdes $                      3. 000.000,00

2.1.2.02.02.008.10 1 Capacitactones y bienestar laboral $                  70.000.000,00

2.1.2.02.02.008.11 1 Mantenimiento de equipos $                      3.450.000,00

2.1.2.02.02.008.12 1 Soporfe y mantenimiento de software $                   66.300.088,65

2.1.2.02.02.008.13 1 Renovaci6n  de licencias $                    13.493.205,62

2.1.2.02.02.008.14 1 Rerovaciones y ariljacjones $                     3,310. 850, 00

2.1.2.02.02.008.16 1 Manten imiento lnstaladones locativas $                    10.000.000,00

2.1.2.02.02.008.17 1 ServiCi'os manutencion mascota $                      1.000.000,00

2.1.2.02.02.008.18 1 Devoluci6n honorarios CIAD S

2.1.2.02.02.008.19 Mantenimiento preventl.vo y correetivo
$               106. 288.600,68vehiculos

2.1.2.02.02.008.19.01 1 Carro taller $                   43. 276.978,25

2.1.2.02.02.008.19.02 1 Carro canasta $                  55. 890.299,00

2.1.2.02.02.008.19.03 1 Motoctcletas $                        7.121.323,43

2.1.2,02.02.009 S®rvicios para la comunidad, sociales y
$               535.403.021,40oorsonales

2.1.2.02.02.009.01 1 Honorarios $                187. 200.000,00

2.1.2.02.02.009.02 1 Servictos Tednicos $               348.203. 021,40

2.1.2.02.02.010 1 Vlaticos de los funcionarios en comisi6n $                      5. 750. 000, 00

2.1.3 Transferencias coTrfentes $              255.000.000,00

2.1.3.13 Sentencias y concil iaciones $               255.000.000,00

2.1.3.13`01 Fallo8 nacjonales $              255.000.000,00
2.1.3.13.01.0012.1.3.13.01.002 1 Sentencias $               255.000.000, 00

1 Conciliaciones S

2.1.3.13.01.003 1 Laudos arbitrales S

2.1.8 Gastos por tributes, muhas, canciones e
$              207.007.841,04jnter6S do more

2.1.8.01 Impuestls $                186.700.000,00

2.1.8.01.01 lmpuestes Sobro la ronta y
$               170.000.000,00comDlemontarios
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2.1.08.01.01.001 1 Renta y complementarios S

2.1.08.01.01.002 1 lmpuesto a las ventas $               120.000.000,00

2.1.08.01.01.003 1 Autorretenci6n en ventas $                   50. 000.000,00

2.1.8.01.51 1 lmpuesto sobre vehlculos automotores $                        500.000,00

2.1.8.01.52 1 Impuesto predial  unificado $                        1.200.000,00

2.1.8.01.54 1 lmpuesto de industria y comercto $                  15.000,000 ,cO

2.1.8,04 Contrlbuciones $                   20. 307.841,04

2.1.8.04.01 1 Ciiota de fiscalizacidn y auditaie $                   20. 307.841,04

2,1,8.04,02 1 Valorizaci6n S

2.1.8.04.03 1 Contribuci6n  M INTIC S

2.2 Servicio de la deuda ptlblica $           5.673.491.645,89

2.2.2 Servfcio do la douda poblica intema $         5.613.491.us,cO

2.2.2.01 Principal $            2.926.124.724,00

2.2.Z.01.02 Pr6stamos $           2.926.124.724,00

2.2.2.01.02.002 Entidades financiera§ $           2.926.124.724,00

2.2.2.01.02.002.02 3 Banca comerdal $           2.926.124.724,00

2.2.2.02 lnteroses $            2.719.231.884,00

2.2.2.02.02 Pi.6stamos $           2,719.231.884,00

2.2,2.02,02.002 Naci6n $            2.719.231.884,00

2.2.2.02.02.002.01 Entidades flnanc[eras $           2.71 9.231.se4,OO

2.2.2.02.02.002.02 3 Banca comercial $            2.719.231.884,00

2.2.2.03 comi8lones y Otr05 gastos $                   28.135.037,89

|2.2.2.03.02 Pr6stanos $                  28.135. 037,89

2.2,2.03.02.002 Entidades financleras $                  28.135.037,89

2.2,2.03.02.002.01 1 Gravamen  al movimiento financiero S

2.2.2.03.02.002.02 Gastos Bancanos $                   28.135.037,89

2,2.2.03.02.002.02.01 1 Comisiones $                           838.016,50

2.2.2.03.02.002.02.03 1 Iva comisi6n $                           159.223,14

2.2.2.03.02.002.02.04 1 Retenci6n en la fuente $                           100.000,00

2.2.2.03.02.002.02.05 3 Comisiones Fiductarias $                    27.003.013,38

2.2.2.03.02.002.02.06 3 lva comisiones fiduciarias $                             34.784 ,88

2.2.2.03.02.002.02.06 1 Comisiones Fiduc.iarias - N

12.3
Inversion $         38.569.433.914,55

12,3.2
Maquinaria de oficina S

Empresa de seguridad del oriente s.AS.     i
vNOwf!£f \grf]`if ;I i  i    ir r -z}fifi^
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2.3.2.01 Adquisici6n de activo8 no financieros S

2.3.2.01.01 Adivos Fljo8 S

2.3.2.01.01.003 Maquinaria y Equipo S

2.3.2.01.01.003.03 Maquinaria do oficina, contabilidad a
$                   13.800.000,cOinformatica

2.3.2.01.01.003.03.02 1
Maquinana de informatica y sus partes,

$                    13.800.000,00piezas v accesorio§
2.3.2.01.01.003.07 Eq ulpo d® transportes S

2.3.2.01.01.003.07.01 1 Veh lou lo Automotor S

2.3.5 Gastce de Comercial izaci6n y Producci6n $         38.569.433.914,55

2.3.5.02 Adquisici6n de servicios $         38.569.433.914,55

2.3.5.02.08 1
Servic}os preslados a las Empresas y

$                  87.600. 000,00Servicios de Producci6n

2.3.5.02.08.001 1
Manten imjento preventivo y correctivo

Svehiculos

2.3,5,02.08.001.01 1
Mantenimiento preventivo y correctivo

Svehlculos

2.3.5.02.08.001.01.01 1 Carro taller S

2.3.5.02.08.001.01.02 1 Care canasta S

2.3.5,02.08.001.01.03 1 Motocicletas S

2.3.5.02.08.002 Servicio An.endamiento de vehloulo $                   87. 600.000,00

2.3.5.02.09 Servicjos para la comunidad, sociales y
$         38.481.833.914,55personales

2.3.5.02.09.012.3.5.02.09.01.001 Proyectos y contrato propios $           6.587.396.609,55

Costo de los Cl $              2.075.191 `015,81

2.3.5.02.09.01.001.01 1 logistica y Seguridad Integral S

2.3.5.02.09.01.001,022.3.5.02.09.01.001.01 1 Proce§os Tecnol6gicos y Gesti6n de Datos S

1 lnfraestructura E16ctrica e  lluminaci6n $             2.075.191.015,81

2.3.5.02.09.01.0032.3.5.02.09.01,003.012.3.5.02.09.01.003.02 Desconcentraci6n del Alumbrado Ptlblico $           4.512.205.593,74

Desconcentraci6n del Alumbrado Pdblico $           4, 512.205. 593,74

Expan8i6n Alumbrado Ptlblico $           1.987.546.000,00

2.3.5.02.09,01.003.02.012.3.5.02.09.01.003.02.02 3
Materiales y equipos expansion alu mbrado

$            1.372, 296.000, 00pdbljco

3 Servicios T6cnicos $                615.250.000,00

2.3.5.02.09.01.003.032.3.5.02.09.01.003.04 3
Administracich , operacl6n y mantenimiento

$            1. 503.888.668,13alumbrado ptlblico

Costos asociados al personal $            1.020.770.925,61
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2.3.5.02.09.01.003.04.01 3 Sueldos $               656.385.372,95

2.3.5.02.09.01.003.04.02 3 Prima de serviclos $                    27.436.956,10

2.3.5.02.09.01.003.04.03 3 Bonificaci6n por servicies prestados $                    18.661.573,38

2.3.5.02.09.01.003.04.04 3 Prima de navidad $                   59. 542.005,42

2.3.5.02.09.01.003.04.05 3 Prina de vacaciones $                   28.580.162,60

2.3.5.02, 09.01.003.04.06 3 Aportes a la seguridad social en pensiones $                   76.779. 044,75

2.3.5.02.09.01,003.04.07 3 Aportes a la Seguridad social en salud $                     5.476.388,38

2.3.5.02.09. 01.003.04.08 3 cesantias $                   64. 503.839, 20

2.3.5.02.09.01.003.04.09 3 intefes a las cesantlas $                    7.740.480,70

2.3.5.02.09.01.003.04.10 3 Aportes caja de compensaci6n familiar $                   25,593.014,92

2.3.5.02.09.01.003.04.11 3
Aportes generarles al §istema de riesgos

$                    14`715.954,27
[aberales

2.3.5.02.09.01.003,04.12 3 Aportes al lcBF $                       1.932.842,96

2.3.5.02,09.01,003.04.13 3 Aportes al SENA $                       1.288.561,97

|2.3.5.02.09.01.003.04M
3 Vacac/ones $                  28.580.162,60

2.3.5.02.09.01.003.04.15 3 Bonificaci6n espedal de reel.eaci6n $                      3.554.585,41

2.3.5.02.09.01.003.04.16 3 vi&t]cos S

2.3.5.02,09.01.003.04.17 3 Gastos de represontaci6n S

2.3.5.02.09.01.003.04.18 3 Aux.ilio de transporte S

2.3,5.02.09.01.003.05 3 Alumbrado navidefto Rionegro S

2.3.5.02.09.01.003.06 3 Devoluci6n  Rendimientos fin ancieros $                   25. 000.000,00

2.3.5.02.09.02 Contratos de administracl6n delegada $        31.894.437.305,00

2.3,5.02.09.02.006 99 logistica y  Seguridad  Integral $          19.864.437.305,00

2.3.5.02.09.02.007 99 Procesos Tecnol6gicos y gesti6n de Datos $         12.000.000.000,00
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2.3.5.02.09.02.cO8 99 `nfraestrucfura Electn'ca e iluminacjdn S

2.3.5.02.09.02.009 99 Devoluci6n rendlmientos financieros $                  30.000.000,00

2.3.8
Gastos pop tributos, multas, sanciones a

Sintefes de mora

2.3.8.02 1 Estampillas S

2.3.8.04. 1 Conti`ibuctones S

Resowas de aproplacl6n S

CXP S

Todos  los  miembros  de  la  Junta  que  asistieron  aprobaron  el  presupuesto  para  la  vigencia  2023,  el  cual

quedafa cconsignado en Acuerdo de Junta Directiva

7.     Presentaci6n de los Estados Financieros

La  Subgerente Administrativa  y  Financiera  muestra  un  resumen  de  la  infomaci6n  financiera de  la empresa
con corte a 30 de septiembre de 2022 asi:

COMPARA"VO

.662.987

.062.617

.804.342

'CUENTA
DESCRIPC16N SEPT[EMBRE 2022 SEPTIEMBRE 2021

VARIAC16N%
VARIA(

4 NGRESOS -$             5.248.475. 848 -$         3.939.812.861 33% -$1.308

5 GASTOS $              2. 665. 782. 283 $           2.507.719.666 6% $158
6 COSTOS $              1.623.664.066 $              899. 859. 724 80% $723

RESULTAD0            DEL   |$                959.o29A99!-$             532.233.471    |80%
EJERCICIO

•$   426.796.028

Por su parte el revisor fiscal emite su concepto en los siguientes terminos:
•      Con la auditoria se concluye que se debe hacer un saneamiento contable que incluya todas las

ciientas del estado de situaci6n financiera y del estado de resultados.

•      En las cuentas de efectivo y sus equivalentes se debe hacerun analisis de las 91  cuentas bancarias

existentes y de ser necesan.o hacer su cancelaci6n.
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•      Se debe hacer un analisis contable y financiero de todos los contratos y hacersegan sea el caso el

proceso de liquidaci6n.

•      Existiendo diferencias entre el valoren libros y el inventario fisico, se recomienda que los Tegistros y

todo 1o referents a la cuenta de inventario se debe hacer en el m6dulo de suministros con el

prop6sito de que pemita un control de la mercancia o productos por proyecto y que se puedan
conciliar con el medulo contable. El inventario se maneja de forma manual.

•      Se debe hacer una reclasificacj6n y actualizacidn de las cuentas,,cantidades, estado y responsables

de cada activo de la empresa.

•      Se debe revjsar la cuenta de redes, lineas y cables a raz6n de que estas son del municipio de
Rionegro y hacer sus respectivas reclasificaciones

•      Las cuentas de otros activos deben ser revisados en su totalidad conciliadas y revisadas

•      Se deben revisar las cuentas de amortizaci6n, depreciaci6n y ctros equivalentes, teniendo en cuenta

su parametrizaci6n y su procedencia,

•      Se debe revisar la cuenta por pagarcon el Municipio de Rionegro con el fin de detemiinarsu

racionabilidad y coherencia.

•      Las cuentas por pagardeben se conciliadas porterceros y hacer una cireularizaci6n de las mismas

para establecer sus valores reales.

•      La cuenta de provisiones debe ser revisada y hacer las reclasificaciones pehinentes.

•      La cuenta de beneficio de empleados no es razonable y debe conciliarse las panidas de seguridad

social y otros de igual naturaleza con el area de gesti6n humana de la empresa.

•      En cuanto a las cuentas de ingresos, costos y gastos se deben contabilizar adecuadamente con el

prop6sito de determinar la utilidad de cada proyecto y asi de esta manera peder optimizar mas los
recursos de la empresa.

•      En general se debe hacer un analisis de todas las cuentas de los estados financieros para poder

tener razonabilidad y objetividad en los valores presentados y de esta manera ayuden a la toma
efectiva de decisiones en la empresa,

Y concluye indieando que, revisada la infomaci6n de los libros de contabilidad con sus respectivos auxiliares,

pude evider\ciar que no realizaron prcoedimientos de conctliact6n y existen registros manuales sin el debido
soporte, lo que hace que se presenten en los estados financieros cifras inexactas y sujetas a cambios.

Una  vez expuesto  o  anterior,  todos  los  miembros  de  la Junta  que  asistieron  aprobaron  por  unanimidad  los
estados financieros 2022.

9, Proposiciones y Varios
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No se presentaron proposiciones y varios.

Siendo las 2:00 pin se da par termjnada la sesi6n.
ANEXOS:

1.     Presentaci6n infome de gerencia
2.     Propuesta Modificaci6n Manual de contrataci6n
3.     Propuesta modificaci6n manual de funciones y perfil profesional contador
4.     Proyectode presupuesto vigencia 2023
5.     Esfados financieros a 30 septiembre de 2022
6.     Informe Revisor Fiscal

La presenta acta se firma por el presidente y el Secretario AD-HOC en serial de aceptacidn de su contenido.
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ACUERDO DE JUNTA DE DIRECTIVA No.17

(1  de diciembre de 2022)

POR EL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
DE LA EMPRESA DE SEGURIDAD DEL ORIENTE S.A.S, -ESO RIONEGRO S.A.S PARA LA VIGENCIA FISCAL

2023

La Junta Dirediva de la Empresa de Seguridad del Oriente S.A.S., en uso de sus atribuciones legales y estatutarias
y,

CONSIDERANDO

1.     Que  con  fundamento  en  las  facultades  otorgadas  por el  H.  Concejo  del  Municipjo  de  Rionegro  mediante  el
Acuerdo No. 007 del 30 de marzo de 2016, fue emitido el Decreto No. 313 del 08 de junio de 2016, posteriomente
modjficado par el Decreto 366 del 28 del mismo mes y ajio,  por e) oral se cre6 la Empresa de Seguridad del
Oriente  S.A.S.  -  ESO  RIONEGRO  S.A.S.,  como  una  sociedad  ptiblica  por  acciones  simplificada  del  arden
municipal,  regida  por el  derecho  privado,  vinculada  a  la  Secretaria  de  Gobiemo  del  Municipio,  con  personeria

juridica,  patrimonio propio, autonomia administrativa y financiera.

2.     Que dando apllcaci6n a la Ley 1258 de 2008, mediante documento privado del 14 dejunio de 2016, debidamente
registrado en la Camara de Comercio bajo el ntlmero 34484 del Libro lx del Registro Mercantil el 29 de junio de
2016,  el  Alcalde  Municipal  de  Rionegro constituye  la  Empresa de  Seguridad  del  Oriente  S.A.S.  y  adopta  sus
estatutos.

3.     Que  de  acuerdo  con  el  numeral  3  del  articulo  38  de  los  Estatutos  Sociales,  es  funci6n  de  la  Jiinta  Directiva
uAprobar el  presupuesto  en  la  Empresa y los .pla.nee  de negpcio para los  perip?os que sehal.e._ PI _hpc_eri?,_:9,

eritienden  iutorii:adas todas las  operaci6nes incluidas en  ellos y que se consideren necesarias  para su.pabel
ejecuci6n,  tales  como  asignaci6n  de  recursos,  formas  de  financiacj6n,  fuentes  de  credito,  constituci6n  de

garantias, entre otras."

4.     Que el articulo 34, numeral 4 de los Estatutos Sociales, indica que corresponde al Gerente "Preparary presenfar

para su aprobaci6n oporfuna por parte de la Jupta Directive,  el proyecto de presupuesto anual,  acorde con las
politicas generales ftyadas por dicho organismo. "

5.     Que, en cumplimiento de sus funciones estatutarias, el Gerente de la Empresa de Seguridad del Oriente S.A.S,
convoc6 a reunion de Junta D.irectiva para el estudio y aprobaci6n del proyecto de presupuesto para la vigencia
fiscal 2023, elaborado par la Subgerencia Administrativa y Financiera con base en las proyecciones presentadas

y sustentadas por \os diferentes grupos de trabajo de la Entidad, y de conformidad con Las directr`ce§ que para
esos efectos les fueron senaladas por la Gerencia y la Subgerencia Administrativa y Financiera.

6.     Que,  Iuego de las discusiones y analisis efectuados por los miembros de Junta directiva en  la sesi6n del 30 de
noviembre de 2022, se aprob6 por mayoria simple el proyecto de presupuesto presentado.

Con fundamento en lo anterior,
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ACUERDA

CAPITULO I

PRESUPUESTO DE INGRESOS

ARTICUL0  PRIMERO:  PRESUPUEST0  DE  INGRESOS  Y  RECURSOS  DE  CAPITAL.  Fijense  los  c6mputos  del

presupuesto de ingresos y lecursos de capital de  la  Empresa de Seguridad del Oriente ES0 S,A.S  pare la vigencia
fiscal  comprendida  entre  el  1   de  enero  y  31   de  diciembre  de  2023,  en  la  suma  de  CUARENTA  Y  SIETE  MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES TREINTA Y DOS MIL SESENTA Y UN PESOS CON VEINTIOCHO
CENTAVOS (Or7.367.032.061,28), segtln el detalle del Presupuesto de lngresos y Recursos de Capital para el 2023,
asi:

EMPRESA DE SEGURIDAI)  DEL ORIENTE §A.S

PRESUPUESTO DE INGRESO§ 2023

ca®l'l!    a               i  -?"-hi--,t_\ rna::;,`ma  6 ,,,tl5H..
`\ .` ., ,. I ,.

I.,--

1 Ingco8 S                                   .7,367,Oap06i 28

1.1 Ingresos corri€ntes $                                       47,3og,65o,2ae.co

1`101 lngusos trlbutario€ S

1.1.02 Ingresos no tl.ibutarios $                                          47,309,650,Zee.cO

1.1.02.05 Venfa de blenes y servielo€ $                                     37,125,05Oar.cO

1.1.02.05.001 Otros bienes $                                       37,1 25,05Oap.cO

1.1.02.05.col,08 Servlclespiestadosalasempesasyserviekisdeproduccron $                                       5peo,612,9cO.60

1.1.02.05.001.08.01 Servicios $                                               652,130,633.80

1,1.05.02.001.08.01.01 Alqullervehloules $                                                  382,130,633.80

1.1.02.05.001.08,01.02 Servroie de cuadrilla Ccrv y AP $                                                270,000,000.00

1.1.02.05.Ou.08.02 Honorark)s $                                           2,533291,333.99$1,236,752,616.00

1.1  02.05.001.08.02.011.1.02.05.001.08.02.021.1.05.02.001.08.051.1.05.02.001,08.05.07 Honorario§  logistica y Seguridad  I ntegral

Honorarios Procesos tecnol6gicos y Geston de Dates $                                               1,296,538,717.99

Contratos lnteradmlnistrativos de epcuci6n dlrecta $                                       2,075,igi ,Oi 5m

lnfroestrucfura Etectrlea e llumlnack)n
$                                                 2,075,191,015.81

1.1.02.05.col.091.1J)2.05.cO1.09.01 Serviejos para ]a comunidad, §ocialos y penronales $                                          31,864,437,305.00

Contdelntoradmlnistratjvosdoadmlnlstraci6ndeleoada $                                         31,864,437,305.00$19,864,437,305.00

1.102,05.001.09.01.011.1.02.05.001.09.01.02 logistca y Seguridad  ln(eg ral

Prceesos tecnol6giDos y Gesti6n de Dates
$                                            12,000,000,OcO.00$10,184,coo,000.OO$101"GOO00000

1.1.02.06 Transferencias corriente§

1.iix2.ce.006 Trangferenclas do otra8 emidades dol goblemo general
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1.1.02.06.cO6.06 Otras unidades de gobiemo $                                             10,184.coo,coo.cO

1.1.02.06.006.06.01 Desconcentracich tasa de alumbrato $                                            10,184,6cO,coo.00

1.2 Reeursos de capthl i                                               57,381,772.68

12.05 Rendinieutes frol`cieros $                                            57381 ,772.ee

12.05.02 Dep6Sitce $                                                 57,381,772,68

1.2.05.02.01.01 Rendimientos ESO $                                                     1,500,000.cO

1.2.05.02,01.02 Rendinientos CI $                                                          881,772.68

t2.05.02.02 Rendim.rmto9 Cro $                                               30,000,000.00

1.2.05.02.03 Rendimiento9 desooncentr@clon alumbrado $                                                   25,000,000.cO

12.13 Reintogros y Onos rceurso€ ro apraplaoce i                                                10,000'000.00

12.13.01 R®irteg'09 $                                                  10,000,000.cO

1,2.13.01.03 Ofros reintegros $                                                  10,000,coo.00

CAPITULO  11

PRESUPUESTO DE GASTOS

ARTICULO  SEGUNDO:   PRESUPUESTO  DE  GASTOS.  Apr6piese  para  atender  los  gastos  de  funcionamiento,
inversion y servicio de la deuda ptlblica del Presupuesto de la Empresa de Seguridad del Oriente ESO S.A.S durante
la vigencia fiscal comprendida entre el  1  de enero al 31  de diciembre de 2023 una suma por valor de CUARENTA Y
SIETE  MIL TRESCIENTOS  SESENTA Y  SIETE  MILLONES  TREINTA Y  DOS  MIL  SESENTA Y  UN  PESOS  CON
VEINTIOCH0 CENTAVOS ($47.367.032.061,28), segdn el detalle que se encuentra a continuaci6n:

ERAPRESA DE SEGURIDAD DEL ORIENTE  SA.S

PRESUPUESTO DE EGREsOS 2023

",),lln, -N,1.'[N=I11 I:`iN.L]ii=1r±ii:.]i`iL.iriir+

2 Gastos $                   47,367,032,061.28

2.1 Funcionamlento $                 3,ce5,sO6so.84

2.1.1 Gastos de Personal $                      1,322,004,817.64

2.1.1.01 Planta de persoul p®manonte $                     1,322,004€17.64

2`1.1.01.01 Factores constitutivos do salario $                       1,036,141,948`40

2.1.101,01cO12.1.1.01.01.001.01 Factoies Salarfulos comunco $                      1,036,141,948.cO

Sueldo ba8ico $                     883£26,58220

2.1.1.01.01.001.01.012.1.1.01.01.001.01.022.1.1.01.01.001.06 Sueldos $                        849,526.582.20

Aprendices $                            13,800,000.00

Prima de sewids $                           35,326.352.07

2.1.1.01.01,001.07 Bonifcack)n por servieice prestados $               24,027,640,28         -
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2.1.1.01.01cO1.08 Prestacbnes coo.iales S                     1 i3pei ,373.85

2.1.1.01.01.001.08.01 Pnma de navidad $                            76,663,090.44

2.1.1.01.01.001.08.02 Prima de vacacfones $                           36,798,283.41

2.1.1.01.02 Contribuclones inherontes a la n6miiia $                  24,487,892A
2,1.1,01.02.cO1 Aportes a la segunded social en penstones $                           98,856,577,14

2.1.1.01.02.002 Aportes a fa segundad social en salud $                              8,214,582,58

2.1.1.01J}2.003 Aporfes de cosantlas $                      93,Oi7pe.07

2.1.1.Ot.02.003.01 Cesantias $                                83,051,681.31

2.1.1.01.02.003.02 lnterts a ts cesantlas $                            9,966,201.76

2,1.1.01.02,004 Aportes a cajas de compensacton familiar $                            32,952,192.38

2.1.1.01.02.005 Apertes generartBs al Sistema de riesgos faborats $                              6,614.549.87

2.1.1.01.02.006 Aportes al lcBF $                              2,899,264.44

2.1.1.01.02.007 Apertes al SENA $                              1,932,842.96

2.1.1.01.03 Remuneraciones no con§titutivas de factor calarlal $                          41,374,976.80

2.1.1J}1.03.001 Presfaciones 6ocfales $                      41.374,976"
2.1101.03.001.01 Vacaciones $                            36,798,283.41

2.1.1.01,03.001.02 Bonifeaci6n especial de iecreaclch $                             4,576,693.39

2.1 J2 Adquislcton do biene3 y Serviclae $                     1,301293,842.15

2.1101 AdqLiblcl6n de activce no flnapcleros $                            25,OcO,OcO.00

2.1.2.01.01 Activos fijos $                          25,000,000 00

2.120101" ACChros fijos no claeifeoeos come maquinaha y equipo $                          25,OcO,000.00

2.12.01.01.004.01 Muobles, instrumentos miisicales, artleulos de deporfe y andgGedades
$                            2S,OcO,000.00

2.iaei.oiou.oi.oi Muebtos $                        25,000,000.00

2.1.2.01.01.004.01.01.02 Muebles del tipe  utilhado en  la oficlna $                           25,000,000.00

2.12.02 Adquisfefonee diforentes do activos S                 iz76,293pe.15
2.1.2.02.Ot Matohalos a insumes S                        1 as,300,801.65

2.1L2.02.01.002
Productosalinentlcfo8,bebldasytabaco;textllesprondaed®vestiTypnductos

$                         17250,000.00d® ¢uero

2.12.02.01.002  01 Alimentos 17,250,000.00

2.12.01.01.003 Otoebinestransportabke(ex¢eptoproductosmctilloos,maquinarfuyequipo) $                       118,050,col.65

2.12,02.01.003.01 Elementos de Aseo
$                            17,250,000.00

2.1.2.02.01.003.032.12.02.01.003.04 Elen"tos de oficina $                          36,413,600.00

Aceites y combustible
$                           64 ,387,201.65$29,555,000.00

2.1.2.02.01.003.04.01 Combusthle Carro taller
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2.1.2.02.01`003.04.02 Combustible Carro Canasta S                  I            31,957,201.65

u`

2.1.2,02.01.003.04.03 Combustible Motoctolcta $                            2,875,000.00

2.1 .2J}2.02 Adqutsleion d® servieios $                      1,140,993,040.50

2.t2J)2.02Ou S®rviclos de alejamtonto; eendeios de sum!nisto d® comidae y bebidas; serricfo $                   18ro,000mde fronsporfe; y servlelos de distit]ucton de electh.cited, gas y ague

2.1.2,02.02.006.01 Aoueducto y akantarillado $                              2,5cO,000.00

2.1.2.02.02.006.02 EneDfa $                            14,000.000.00

2.12.02.02.006.03 Tch!fono m6vil y celubres $                               1,500,000.00

2.1.2.02.02.006.04 Taco de Alumbrado Pabl'co $                                  230,OcO.00

2.1.2.02.02,006.05 Tasa de Aseo $                                 230,000.00

2,1 ae2.02.coo ServLelos presutos a las ompresas y servieios de prodceci6n $                     581 ap,Oi9.1 a

2.2.2.02,02.008.01 Aseo $                             30,065,166.45

2.1.2.02.02.008.02 lrtemet $                         33,000,coo.00

2.1.2.02.02.008.03 Visilancie $                          130,492 ,107.70

2.1.2.02.02.008.05 P6rms $                        100,000,000.00

2.1.2`02.02.008,06 lmpreso§ y  publieided $                              5,750,000.00

2.1.2.02.02.008.07 Comun~ y Tramsporfe $                             230,000,00

2.1.2.02.02.008.08 Plan de medics $                             5,000,000.00

2.1.2.02.02.008.09 Mantenlmlento zonas verdes $                            3,000,000.00

2 .1.2,02.02  0cO .10 Capacjtactones y bienestar laboral $                           70,000,000.00

2.1.2.02.02.008.11 Manteniniento de equips $                           3.450,On.00

2`1,2.02.02.008.12 Soporfe y manteninilento de software $                           66,300,088`65

2.1.2.02,02.008.13 Renovacbn de licenc.es $                           13,493,205.62

2.1.2`02,02.008.14 Renovaciones y afillacione§ $                              3,310,850 00

2.1.2.02.02.008.16 Mantenimiento instalaciones locativas $                           10,000,000.00

2.1.202.02.008.17 Servlckrs manutencibn mascota $                               1,000,000.00

2.1.2.02.02.008.18 Devolucth honorarios CIAD S

2`1.2.02.02.008.19 Mantenim\ento prever\two y conecth/a vehicu\as $                          106,288.600.68

2.1.2.02.02.008.19.01 Carro filler $                           43,276,978.25

21.2 02.02.008.19.02 Carro canasta $                          55,890,299.00

2.1.2.02.02.008.19.03 Motceidetas $                               7,121.323.43

2.1.2.02.02.009 Servlelos pera [a comunldad, socfates y porsonales $                         535,403,021.40

2.1.2.02.02,009.01 Honorarios $                        187200,000.00

2 .1.2.02 02.009.02 Servicios Tctnicos $                         348,203,021.40
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2.1.2.02.02.010 Vlatcce de tos funcionarios en comlsfon $                            5.750,000.00

2.1.3 Transleroncias corrientes $                        255,000,000.00

2.13.13 Sentencbs y conellfacfones $                         255,OcO.OcO.00

2.1.3.13.01 Falbe nactonales $                        255,000,000.00

2.1.3.13.01.001 Sentencbe $                       255,000,000.00

2.1.8 Gastes por tributos, mLihas, canclonee e intorfee de mora $                        207,007,841 A4

2.1e.01 lmpuesto8 $                       leo,700,000.cO

2.1.8.01J'' Iinpuostes sobro la ronta y complementario8 $                         170,000,000.00

2.1.08,01.01.002 lmpuesto a ts verfeas $                        120,000,coo.cO

2.1.08.0101003 Autowhencton en ventas $                            50,000,000.00

2.1,8.01.51 lmpuesto sobre vehrfuts autlmotores $                              500,000.00

2.1.8.01.52 Impuesto predfal unificado $                               1,200,000.00

2.1.8.01.54 Impuesto de industha y comercfo $                          15,000,000.00

2,'.8" Contrjbucjcoce $                 20,307"1"

2.1.8.04.01 Ccota de fiscalfacton y andifeje $                          20,307,841.04

2.2 S®rvlcio de la deuda ptlblica $                      5,673,491,645.89

222 Sei`rleio de la deuda ptllillca intoma $                  5,673491 ,645m

222.01 Princil'al $                     2,926,124,724.00

222.01J02 pdsfros S              .      2P26,124,724.00

2.22.01.02.002 Entidades financiers $                      2,926,124,724.cO

2.2.2.01.02.002,02 Banca conNg7clal $                     2.926,124,724,00

2.2.2.02 Intereses $                      2,719231 ,ee4.OO

222.02.02 Prtefros $                     2,719,231 ,ee4.cO

222.02.02.002 Naci6n $                      2,719,231,884.cO

22ae2j)2.002.01 Enddedes financtoras $                  2,719231 S".00

2.2.2.02.02 002`02 Banca comercial $                        2,719.231,884.00

22203 Comlslones y otres gastos $                          28,135,037.89

2.22.03.02 Pdetlro8 $                           28,135,037.89

22ae02.002 Enouadeg financieras $                         28,135,037;89

2.2.2.03.02.002.02 Ga§tos Bancarios $                           28,135,037`89

2.2`2.03.02.002.02`01 Comisfones $                                 838.016.sO

2.2.2,0302.002.02.03 lva comiston $                                     159,223.14

2.2.2.03.02.002.02.04 Retsncton en fa fuenfe $                                 100,000.cO

2.2.2.03.02,002.02.05 Comisienes Fiductarias $                            27,003,013.38

2.2.2.03.02.002.02.06 Iva comistones ffuciarias $                               34,784.88

2.3 lnvorsi6n $                   38,569,433,914.55

23hoi,oionm wh4wineha de oifeJma, cohaabitwav a Awhrmselc8 S                          13.8sO,Ow.cO
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2.3.2.01.01.003,03.02 Maqilinama de informatjca y su§ panes, piezas y acoesohos $                            13,800,000.00

a

ZJ.5 Oastos d® Comercfalbaci6n y Preduccl6n $                   38,569,433,914.55

2.3.5J)2 Adqub.icton de servicios $                   38,569,433,914.55

2.3.5.02.08
Servictos Drestados a las EmDresas v Servicios de Produccton

$                          87,600,000.00

2.3.5.02.08.002 Servleio Amendamiento de vehlculo
$                            87,600,000.00

2.3.5.02.09 Scrvlcios pare fa comunldad. socfads y personales $                 38,481,83391455

2.35.OZ.09.01 Preyectos y contrato propios $                     6,587,396,609.55

2.3.5.02.09.01.col Costo de lce Cl $                        2,075,191,015.81

2.3.5.02.09.01.001.01 I nfraestructura Elecrrica e  llumlmaci6n $                          2,075,191,015.81

2.3.5.02.09.01 .003 DesconcentTaci6n del Alumbrato Pablico $                  4,512,205xp.74

2.3,5.02.09.01.003.01 Desconcentracl6n del Alumbrado Ptlblico $                       4,512,205,593.74

2,35.02A9.01.003.02 Expansion Aluml)redo Ptiblho S                    1 ee7 546 ooo 00

2,3.5.02.09.01.003.02.01 M8tehats y equipos expansich alumbrado ptib!to $                        1,372,296 ,000.00

2.3.5.02.09.01.OcO.02`02 Serviebe Tecnieos $                        615,250,000.00

2 ,3 5.02.09.01.003.03 Administracton, operaci6n y  mantenimiento alumbrado ptiblico $                       1,503,888,668.13

2.3.5.02,09.01.COS.04 Costos asocfadce al personal $                     1,020,770,925.81

2.3.502.09.01`003.04.01 Sueldos $                         656,385,372.95

2.3.5,02.09.01.003.04.02 Prima de 8ervi.cfos $                          27,436,956.10

2.3.5.02.09.01.003.04.03 Bonificacton par servieios pre9tados $                               18,661,573.38

2.3.5.02.09.01.003.04.04 Pfro de mavidad $                          59.542,005.42

2.3.5.02.09.01`003`04.05 Prima de vacacones $                             28,5cO,162.60

2.3.5.02.09.01,003.04.06 Aporfes a la seguridad social en penstone§ $                         76,779,044.75

2.3.5.02.09.01.003.04.07 Aportes a la segundad soclal en salud $                              5,476,388 38

2.3.5.02.09.01.003.04,08 Cesentlas $                          64,503,839.20

2.3.5`02.09,01.003 ,Ou 09 lnterts a las cesantias $                              7 ,740,460.70

2.3.5.02.09.01.003.04.10 Aportes ca]a de compensacton familfaT $                          25,593,014.92

2  3.5.02.09.01.003.04.11 Apones generarles al slstema de nesgos laborates $                             14,715,954.27

2.3.5.02.09.01.003.04.12 Aportes al ICBF $                             1,932,842.96

2  3.5.02.09.01.003 04.13 Aportes al SENA $                                  1,288,561.97

2,3.5.02.09.01.003.04.14 Vacaclones $                           28,5cO,162.60

2.3`5.02.09.01003.0415 Bonificacidn especial de recreaci6n $                               3,554,585.41

2 3 5 02 09 01  003 06 Devolucton Rendim`Lentos fhancieros $                         25,000,000.00
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2.3.5.02.09.02 Contratco de administraci6n delegeda $                   31,894,437£05.00

2.3.5.02.09.02`006 Logi8ife y Segun'dad lntBgra` $                   19,864,437,305.00

2.3.5 02.09.02.007 Proceso8 Teenoldgieos y Gestich de Dates $                    12,000,000,000,cO

2.3.5.02.09.02.008 lnfraesrfuctura Electrica e lluminacibn S

2.3.5.02,09.02.009 Devolucton rendimientos financiers $                            30,000,000.00

CAPITULO Ill

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICUL0TERCERO:Conelfindeasegurarlacorrectaejecuci6ndelpresupuestoqueseapruebaenesteacuerdo,
se  dictan  las  siguientes  disposiciones  generales,   las  cuales  son  complementarias  a  las  leyes  que  regulan  el
Presupuesto General de la Naci6n y a las normas especificas que rigen el presupuesto de las Empresas lndustriales

y  Comerciales  del  Estado,  especialmente  las  contempladas  en  el  Decreto  Nacional  N°  115  de  1996  y  al  Acuerdo
Munici.pa` N° 006 de 2012 "Estatuto Organi.co del presupuesto del Mum.cipi.o de Ri.onegro".

a)      La  ESO  S.A.S.  incluifa en  la  resoluci6n  de  la  liquidaci6n del  presupuesto  la clasificaci6n  y definici6n de  los
ingresos y gastos. Igualmente, si las partidas son incorporadas en renglones rentisticos que no comespondan
a su naturaleza, deben ser ubicadas en el sitio que efectivamente corresponda.

b)     La   ESO   S.A.S.   mediante   resoluci6n   ha fa   las   aclaraciones,   modificaciones   (adiciones,   reducciones   y
traslados) y correcciones de leyenda neeesarias para enmendar los errores de trascripci6n y aritmeticos que
figuren en el presupuesto para las vigencias anteriores y la vigencia actual.

c)     No se atenderan compromisos que se adquieran sin saldo presupuestal,  sin la disponibilidad previa o sin la
tramitaci6n ordinaria por conducto del profesional responsable del presupuesto de [a Entidad.  EI funcionario

que  actde  sin  llenar  estos  requisitos  estafa  obligado  a  cancelar  de  su   propio  pecunio,  el  valor  de  los
respectivos compromisos y se le debefa iniciar el respectivo proceso disciplinario.

d)     El  responsable  de'  presupuesto  de  la entidad  s6lo  podfa  expedjr disponjbiljdades  presLipuestales  para  e)
objeto especifico de un contrato.

e)     Con el fin de que se haga uso eficiente de los recursos,  las disponibilidades presiipuestale§ que se generen

y que no hayan sido utilizadas en su totalidad despu6s de TRES (3) meses, pod fan ser canceladas.

i)      No se autorizafan traslados de partidas presupuestales de los mubros inversion a funcionamiento, en caso de
ser necesario, se requiere aprobaci6n de la Junta Directiva.

g)     La Junta Directiva aprueba el proyecto de presupuesto de la Empresa de seguridad del Oriente ES0 S.A.S.
Al hacerlo, se em.enden autorizadas todas las operaciones incluidas en ellos y que se consideren necesan.as

para  su  cabal  ejecuci6n,  tales  como  asignaci6n  de  recursos,  formas  de  financiaci6n,  fuentes  de  credito,
constituci6n de garantias, entre otras.

h)     Se  pod fan  autorizar avances siempre y cuando exista disponibilidad  presupuestal,  pero debe efectuarse el
aiuste respectivo para su legalizacidn, bajo la responsabilidad exclusiva del ordenador del gasto.
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i)      La§ §olicitudes de comprom.isos presupuestales presentadas a la unidad  responsable del presupuesto de la
Empresa deben ser autorizadas (ordenadas) por el Gerente o quien este delegue.

j)      Realizar  lo  pertjnente  para  adeeuar  los  riibros  presupuestales  con  siis  respectivos  sub-rubros  o  c6digos
auxiliares,  con  el  prop6sito  de  mantener  adecuado  el  sistema  integrado  de  informacich,  o  cuando  sea
necesario por disposici6n de normas superiores o de organismos de orden Nacional.

k)     EI  Gerente de  la empresa  podra  autorizar la  adquisici6n  de  compromisos  que  afecten  el  presupuesto  de
vigencias futuras, solo si la re§pectiva solicitud es analizada y autorizada por el COMFIS.

I)      No se pod fan tramitar a legalizar actos administrativos u obligaciones que afecten el presupuesto de gastos
cuando no se  rednan  los requisitos legales o se configuren como  hechos cumplidos.   Los ordenadores  del

gasto respondefan disciplinaria, fiscal, y penalmente por incumplir lo establecido.

in)    Con fundamento en  la Ley  1437 de 2011  (articiilo  195,  paragrafo 2): "El  monto asignado para sentencias y
conciliaciones  no  se  puede  trasladar  a  otros  rubros,  y  en  todo  caso  sefan  inembargables,  asi  como  los
recursos del Fondo de Contingencias.   La orden de embargo de estos recursos sera falta disciplinaria."

n)     Las reservas presupuestales y las cuentas por pagar correspondientes al afro 2023 deben constituirse a mas
tardar el 31  de enero de 2024, las primeras deben ser constituidas por el ordenador del gasto y el profesional
de  presupuesto  y  las  segundas  por  el  ordenador  del  gasto  y  el  profesional  de  tesoreria,  mediante  acto
administrativo de la Gerencia.  Lo anterior,  mediante la incorporaci6n de la Disponibilidad  lnicial.

ARTICULO  CUARTO:  DEFINIC16N  DE  LOS  INGRESOS.  Para  la  ejecucidn  del  presupuesto  de  la  Empresa  de
Seguridad del Orients ESO S.A.S. de la vjgencia 2023, los ingresos se clasifican de la siguiente forma:

a)     lNGRESOS CORRIENTES:  Son los ingresos que proyecta recibir la Empresa relacionados con el desarrollo
de su objeto Social, y se generan en forma ordinaria por la naturaleza que desarrolla la empresa.

b)     INGRESOS TRIBUTARIOS:  El  ingreso tributario es  la cantidad  total  de  recursos  monetarios que  recibe  el
sector publico a trav6s de tributos. No aplica para la sociedad ES0 S.A.S.

c)      lNGRESOS  NO TRIBUTARIOS:  Esfan  constituidos por la suma de aquellas partidas  relativas a la actividad

principal del negocjo, tales como.. Veofa de bienes y servjcjos, contra!os interadminjs{raljvos, enlre afros,

d)     lNGRESOS  DE  CAPITAL:  Son  recursos  originados  en  actividades  que  no  tienen  relaci6n  directa  con  el
desarrollo del objeto social.

e)     RENDIMIENTOS  FINANCIEROS:   Este  concepto  de  ingresos  conesponde  al  recaudo  par  rendimientos
financieros percibidos por la entidad, tanto en necursos propios (dep6sito) o los generados per los contratos
interadministrativos.

ARTicuLO  QUINTO:  DEFINICIC)N  DE  LOS  GASTOS.  Para  la  ejecuci6n  del  presupuesto  de  la  ESO  S.A.S.  de  la
vigencia 2023, se tend fa la siguiente clasificact6n y definici6n de gastos:

5.1   GASTOS DE FUNCIONAMIENTO: Son aquellos que tienen por objeto atender los costos y gastos en que
incurre la Empresa para su nomal funcionamiento, se discriminan asi:
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a)     GASTOS DE PERSONAL. Comesponden a aquellos relacjonados con los servicios asociados a n6mina,
las contribuciones inherentes a la misma y la prestacj6n de servicios personales.  Estos gastos implican
diferentes conceptos, clasificados en los siguientes rubros:

-       SUELDOS;  Pago  de  las  remuneraciones  establecidas,  de  conformidad  con  las  normas  vigentes,

para los servidores ptlblicos que figuren en la planta de cargos de la Entidad.
-       APRENDICES:  De acuerdo con  lo definido en  la  Ley 789 de 2002,  ES0  S.A.S.,  esta  obligadas a

vincular  aprendices.   La  determinaci6n  del  ntlmero  minima  obligatorio  de  aprendices  para  cada
Empresa  obligada  la  hafa  fa  regional  del  Sewicio  Nacional  de  Aprendizaje,  SENA,  del  domicilio

principal de la empresa,  debido a  un  aprendiz por cada VEINTE (20) trabajadores y  uno adicional
porfracci6ndeDIEZ(10)osuperiorquenoexcedadeVEINTE(20)LasEmpresasquetenganentre

.      8X!NTCoEs(£E) R#iNETSEE(N2fAt##8::::tnedned;aonr ::t:Prurebn£':I pago de recepeiones y atenciones,
dnica   y   exclusivamente   para   fines   que   impliquen   buenas   relaciones   para   la   Empresa   y   en
consideraci6n a la autoridad y dignidad del cargo,  recayendo 6sta solamente en el Gerente.

-       AUXILIO  DE  TRANSPORTE:  Derecho  que tienen  los servidores  ptlblicos  y  trabajadores oficiales,

que devenguen mensualmente hasta DOS (2)  S.M.L.M.V.
-       PRIMA DE SERVIclo:  Pago a que tienen derecho los empleados ptlblicos y trabajadores oficiales,

equivalentes  a  QUINCE  (15)  dias  de  remuneraci6n,  liquidaci6n  o  proporcional  al  tiempo  laborado,

.      Baog#%Aecn,6aNP:gRr%E:'Ci3|;sd:'RmEessTdAeDJ6':°. pago a que tiene derecho los empleados ptlbllcos

y trabajadores oficiales,  equivalente al TREINTA Y CINCO (35%)  por ciento del valor conjunto de la
asignaci6n basica y gastos de representaci6n.

-       PRIMA DE  NAVIDAD:  Pago a que tienen derecho  los empleados pdblicos y trabajadores oficiales

equivalente  a  TREINTA  (30)  dias  de  remuneracj6n,  liquidaci6n  o  proporcional  al  tiempo  laborado,

pagadero en la primera qilincena del mes de diciembre.
-       PRIMA DE  VACACIONES:  Es  una  prestaci6n social  legal  reeonocida a empleados y trabajadoles

que  hagan  uso del derecho de  vacaciones o que  al  desvincularse se les  adeude suma por dicho
concepto, corresponde a QUINCE (15) dias de salario basieo o proporcional al tiempo de servicio.

-       APORTESA LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.. se refiere principalmente a un campo de

bienestar   social   relacionado   con   la   protecci6n   o   cobertura   de   las   nece§idades   socialmente
reconocidas, como salud,  pobreza,  vejez, discapacidades, vivienda, desempleo, familias con niftos,
fammas numerosas, familias en situaci6n de riesgo, y otras.

-CESANTiAS.  son una prestaci6n social que esta obligado a pagarel empleadora sus trabajadores,

.      #¥:V£':3tEesaAu nLAmsescdEessAa#.&3:rccoa#r::3edfas:bT'gc:°c:6yn pqr:epet::|°en:I,meemn;#o[rad:Cfnn::,:rfi:,
trabajador los intereses legales del  12% anual o proporcionales por fraccj6n, en los terminos de las
normas vigentes sabre el fegimen tradicional de cesantia, con respecto a la suma causada en el afro
o en  la fracci6n que se liquide definitivamente.

-       VACACIONES: Descanso remunerado al que tienen derecho el empleado ptlblico o trabajador oficial

equiy?lente  a  QUINCE  (15)  dias  habiles  por  cada  af`o  de  servicio,  o  proporcional  al  tiempo  de
servlclo.

-        BONIFICACION  ESPECIAL  DE  RECREACI0N:  Valor equivalente a  DOS (2) dias de  la  asignaci6n

basica mensual,  los cuales se pagaran en el  momento de  iniciar el disfriite del respectivo periodo
vacacional.

b)     ADQul§lc16N DE BIENES Y SERVICIOS.  Representa el valor de las erogaciones relacionadas con la
adquisici6n de bieres y servicios que son necesarios para el normal funcionamiento y desarrollo de las
labores administrativas de la ESO S.A.S. Comprende los conceptos que se describen a continuaci6n:

Empresa de Segijridad del Oriente S.AS.
www.eso.gov.co

Cra. 46 # 30 - 425
Vereda EI Rosal

57(4)5£°Zoe96roo'eAxnxtt!:88'6
NIT 900.9 84.614-9



MUEBLES  DE  OFICINA:  Comprende  los  gastos  generados  en  la  adquisici6n  de  bienes  muebles

para el use de las ofroina§ de la Empresa.
CAFETERIA:  Comprende  la compra  de  elementos  de  cafeteria,  que  se  requieran  para  el  normal
desarrollo de las actividades administrativas
ELEMENTOS  DE ASEO:  Comprende la compra de elementos  de aseo,  que se  requieran  para el
nomal desarrollo de las actividades administrativas.
ELEMENTOS  DE  DOTACION  Y  PROTECC16N  AL  PERSONAL:  Comprende  la  compra  de  los
elementos necesarios de dotaci6n para darles a los trabajadores oficiales facilidades y condiciones
adeouadas  para el desarrollo de su  labor y la compra de  los elementos de  protecci6n  necesarios

para impedir que se vulnere la integridad fisica de los trabajadores.
ELEMENTOS  DE  OFICINA:  Comprende la compra de elementos de papeleria y dtiles de  oficina,

&uDeQS,sTc%eNranDEagEeEC:cToasdefa::le°nddee'ias::ti#:ado::nadym:|';taEt;V3:serv,c,osapersonas
juridicas  y  naturales  por la  prestaci6n  de  servicios  generales  y  profesionales  complementarios,  y

:qEURevt€,8useBiE[i%no:and:nine;r::::t::er::Sst:I:ngeesn:uraedso°snpdoerscuo::ep;g:de°s:SrvFc|oass:dcb?,go°s,
ova)quiera que sea el  afro de su causacjch,  conespendientes  a sedes  intemas a extemas  que
cumplan funciones administrativas. Acueducto; alcantarillado; energia el6ctrica; telefonia local
INTERNET: Comprende los gastos generados par concepto de servicios de internet, conectividad y
servicios de data center.

-       VIGILANCIA:   Comprende   los   gastos   generados   en   los   contratos   de   servicios   de   vigilancia,

.      3nogi|#8:€::pet:°dermei'pf:::'3:as#eu:to°sddee'|:sEpS6qz:sAioss b,enes muebtes e inmuebles, en general
todo  tipo  de  seguros  que  se  generen  para  proteger  los  bienes  y  patrimonio  de  la  ESO  S.A.S.
Adicionalmente,   comprende   el   pago   de   p6lizas   de   cumplimiento   derivados   de   obligaciones
contractuales.

-       lMPRESOS  Y  PUBLICIDAD:   Comprende  los  gastos  generados  por  tarietas,  volantes,  cartillas,

afiches,  pendones, sellos y demas impresos elaborados en medios fisicos o electr6nicos y que no
cumplan una funci6n diaria en las oficinas.

-       COMUNICACION  Y  TRANSPORTE:  Este  rubro  abaroa  gastos  ocasionados  en  los  contratos  de

transporte  de  bienes  muebles,  correspondencia,  originada  para  el  normal  funcionamiento  de  la
ent'dad.

-       PLAN DE MEDIOS: Rubro destinado al pago por la promoci6n en medios de comunicaci6n masiva,

permanentes o temporales, fijos o m6vil, destinada a llamar la atenci6n de la ciudadania a traves de
leyendas o elementos visuales o auditivos en general, como dibujos, fotografias, letreros o cualquier
otra forma de imagen y/o sonido cuyo fin sea institucional.

-       CAPACITACIONES Y BIENESTAR LAB0RAL: Comprende los gastos generado§ en los programas

de Bienestar Social, encaminados a crear,  mantener y mejorar las condiciones del nivel de vida de
los servidores.

-       MANTENIMIENTO  DE  EQUIPOS:  Comprende  los  gastos  de  mantenimiento  de  los  equipos  que

adquiera la empresa para su funcionamiento.
•       RENOVACIONES  Y AFILIACIONES:  Comprende  los  gastos  de  afiliaciones y  renovaciones  en  los

.     #%S:g88u3EesL%nsT,3%%,8dNOASRC,oon:aEONpec%CMj:,doeka 8:#s#: :x,%,:tv%,t:#sguaos%tod:ov::;:
que se les reconocen a los empleados ptlblicos y, segtln lo contratado,  a los trabajadores oficiales
del respectivo 6rgano, y cubren los gastos de alojamiento, alimentaci6n y transporfe.
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c)     GASTOS   POR   TRIBUTOS,   MULTAS,   SANCIONES   E   INTERESES   DE   MORA.   Son   los   gastos
ocasionadus para la cancelaci6n de aquellos impuestos a cargo de la ESO S.A.S.  que se derivan de su
nomial fLlncjonamiento.

-       lMPUESTOS: Son aquellas contribuciones que, en el marco de su gesti6n, debe realizara los Entes

municipales, Departamentales, y Nacional por el cumplimento de su objeto social.

5.2SERVICIODELADEUDAPUBLICA.Constituyeelmontototaldepagosquesecausendurantelavigencia
fiscal par amortjzaci6n, intereses, gastos y comisiones de empfestitos adquiridos por la entidad.

5.3   GASTOS DE  INVERSION.  Se ent.iende  por gastos de  invers.ich,  las erogaciones en que .incurre  la  ESO
S.A.S.  para  cumplir con  el  objeto  social  para  el  cual  se  constituy6,  jncluye  los  proyectos  de  inversion
relacionados  con  el  Plan  Operativo  Anual  de  lnversiones,  Plan  de  Acci6n  y  demas  instrumentos  de

planeaci6n de la  Empresa, siguiendo los  lineamientos establecidos por la  Gerencia.  Dichas erogaciones
estansujetasalosobjetivos,prop6sitosydescripci6ndelosprogramasadoptadosporlaentidad.Alavez,
contiene  la compra de  bienes de consumo duradero que deben  inventariarse y no estan destinados a  la

producci6n de otros  bienes y servicios;  y los gastos  por la adquisici6n de  muebles y enseres,  equipo de
Oficina.

ARTicuLO  SEXTO:  APLICACION  DE  LOS  PRINCIPIOS  PRESUPUESTALES.  De  conformidad  con  la  Ley,  a  la
Empresa de Seguridad del Onente ESO S.A.S.,  Ie son aplicables los siguientes principios presiipuestales contenl.dos
en el  Decreto  115 de  1996.

a)     APR0BAC16N  DEL  PRESUPUESTO:   EI  Gerente  de  la  ESO  S.A.S.  debefa  presentar  el  proyecto  de

presupuesto al  COMFIS antes del 25  de diciembre de cada afro.  El proyecto de presupuesto debefa estar
acompaflado del concepto de la Junta Directiva y una exposici6n de motivos en donde se contemple como
minimo lo siguiente:

-       Un analisis de la situaci6n de la Empresa y de la Gesti6n realizada en el dltimo afio.
-       Una  resena con  la  que se  pruebe  la compatibilidad  de dicho  presupuesto  con el  Marco  Fiscal de

Mediano Plaza.
-       La  proyecci6n  de  Metas  a  conseguir en  la  vigencia  siguiente  y  los  indicadores  de  resultado  que

espera obtener.

b)     PLANIFICAcloN:  EI  Presupuesto de ESO S.A.S„  debefa ser consistente con el  Marco  Fiscal de  Mediano
Plazo  de  igual  forma  con  los  planes  de  ajuste  fiscal  y  financieros,  planes  de  desempefio,   planes  de
reestructuraci6n   de   pasivos   contemplados   en   las   leyes   617   de   2000,   358   de   1997,   550   de   1999,
respectivamente.

c)     ANUALIDAD:  El aFio fiscal comienza el  1° de  Enero y termina el 31  de diciernbre de cada afio.  Despu6s del
31dedieiembrenopodfanasumirsecompromisosconcargoalasapropiacionesdelafiofiscalquesecierra
enestafechaylossaldosdeapropiaci6nnoafectadosporcompromisoscaducafansinexcepei6n.

Para la correspondiente vigencia fiscal no se  pod fan incluir en el presupuesto ingresos que no vayan a ser

percibidosentreelprimerodeeneroyeltreintayunodediciembreasi,enlacontabilidadfinancierasecauson
en  dicha  vigencia.   De  conformidad  con   lo  prevsto  en   la  ley  819  de  2003,   Ias  apropiaciones  debefan

programa.rse  de  tal  forma  que  se  ejecuten  en  su  totaljdad  dentro  de  la  vigencia,  y  no  se  pod fan  adquirir
compromisos  que  superen  en  su  ejecuci6n  la  vigencia  fiscal,  sin  contar  previamente  con  la  autorizaci6n
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come§pondiente  para comprometer vigencias futuras de conformidad con  lo previsto en la ley y el  presente
estatuto.

d)     UNIVERSALIDAD:  EI  Presupuesto contend fa  la totalidad  de  los gastos que  se  espere  realizar durante  la
vigenciafiscalrespectiva.Enconsecuencia,ningunaautoridadpodfaefectuargastos,erogacionesotran§ferir
credito akyuno, que no figuren en el presupuesto. Los estimativos de ingresos incluifan el total de los ingresos

provenientes de la actividad econdmica de la ESO S.AS. rentas, recursos y rendimientos por servicio y todos
los recursos de capital que aquellos y estas esperan recibir o reciban durante el ano fiscal,

e)     UNIDAD DE CAJA: Con el recaudo de todos los recursos del capital se constituifa un fondo comtln del cual
se atendefan los gastos y la situaci6n de fondos, para el pago oportuno de las apropiaciones autorizadas en
el presupuesto de la ESO S.A.S.

q      PROGRAMAC16N INTEGRAL: Todo programa presupuestal debefa contemplar simulfaneamente los gastos
de inversion y de funcienamiento que la§ exigencias tdenicas y adminjstrativas demanden como necesarios

para su ejecuci6n y operaci6n, de conformidad con los procedimientos y nomas legales vigentes.

g)     ESPECJALIZAC16N:  Las  apropjacjones  deben  referirse  en  cads  entidad  u  6ngano  de  la  adminis{racjch
municipal  a  su  opeto  y  funciones,  y  se  ejecutafan  estrictamente  conforme  al  fin  para  el  cual  fueron

programadas.

ARTICULO  SEPTIMO:  VIGENCIAS  FUTURAS.  La  Junta  Directiva,  a  iniciativa del  Gerente  y  previa  aprobaci6n  del
COMFIS,  pod fa  autorizar  la  asunci6n  de  obligaciones  que  afecten  presupuestos  de  vigencias  futuras  ordinarias,
cuando su ejecuci6n se inicie con el  presupuesto de la vigencia en curso y el objeto del compromise se lleve a cabe
en cada una de ellas. Para su autorizaci6n se requiere:

a)     Que el monto maximo de vigencias futuras, el plazo y las condiciones de estas consulte las metas plurianuales
del Maroo Fiscal de Mediano Plazo.

b)     Como  m{nimo,  de  las  vigencias  futuras  ordinarias  qiie  se  soliciten  se  debefa  contar con  apropiaci6n  del
QUINCE (15%) por ciento en la vigencia fiscal en la qiie 6stas sean autorizadas.

c)     Cuando se trate de proyectos que conlleven inversion nacional debefa obtenerse el concepto previo favorable
del Depahamento Nacional de Planeaci6n.

d)     Que sumados todos los compromisos que se pretendan adquirir por esa modalidad y sus costos futuros de
mai]tenjmiento y/o administracjdn no se exceda fa capacjdad de endeudamienlo de la ESO S.A.S.  enlendjda
como la capacidad de pago regulada por la Ley 358 de 1997.

Los  funcionarios  responsables  de  la  elaboraci6n  del  presupuesto  incluifan  en  los  proyectos  de  presupuesto  las
asignacionesnecesariasparagarantizarlosrecursosqiieseautoricenparalasvigenciasfuturas.Decafacterprioritario
Loscuposanualesautorizadosparaasumircompromisosdevigenciasfuturasnoutilizadasa31dediciembredecada
aiio caducan sin excepci6n.

ARTICULO  OCTAVO:  CAJAS  MENORES,  Se  pod fan  constitu.ir  cajas  menores  prev.ia  aprobaci6n  de  la  Gerenc.ia
General, la cual designafa el ntlmero y la cuantia maxima de las cajas menores de la Entldad.

ARTicuLO  NOVENO:  REMISION  A  LA  LEY  ORGANICA  DEL  PRESUPUESTO  Y  ESTATUTO  ORGANIC0  DE
PRESUPUESTO.Cuandoexistanvaciosenlaregulaci6ndelpresenteacuerdorespectodelaprogramaci6n,ejecuci6n

y  control  del  Presupuesto,  se  aplicafan  las  normas  que  regulen  situaciones  analogas  en  el  Estatuto  Organico  de
Presupuesto Municipal y la Ley Organica del Presupuesto.
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ARTICULO  DECIMO:  Autoricese  al  Gerente  de  la  ESO  S.A.S.,  para  reglamentar  y  realizar  las  correspondientes
desagregaciones  y  traslados  entre  cuentas  presupiiestales,  sin  alterar  los  montos  aprobados  por  cada  concepto

presupuestal de la vigencia 2023.

ARTICULO  DECIMO PRIMERO:  El  presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedici6n.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dado en Rionegro, el  1  de diciembre de 2022

EDGAR AUGUSTO
Gerente General
Secretario
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ACUERDO DE JUNTA DE DIRECTIVA No.18

(1  de diciembre de 2022)

POR EL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATAcloN DE LA EMPRESA DE SEGURIDAD DEL
ORIENTE S.A.S. -ESO RIONEGRO S.A.S

La Junta Djrectiva de la Empresa de Seguridad del Oriente S.A.S., en uso de sus atribuciones legales y estatutarias
y

CONSIDERANDO

1.     Que  con  fundamento  en  las  faoultades  otorgadas  por el  H.  Concejo  del  Municipio  de  Rionegro  mediante  el
AcuerdoNo.007del30demarzode2016,fueemitidoelDecretoNo.313delo8dejuniode2016,posteriormente
modificado  por el  Decreto 366 del 28 del  mismo mes y afio,  por el cual  se cre6  la Empresa de  Seguridad  del
Oriente  S.A.S.  -  ESO  RIONEGRO  S.A.S.,  como  una  sociedad  pdblica  por  acciones  simplificada  del  arden
municipal,  regida  por el  derecho  privado,  vinculada  a  la  Secretaria  de  Gobierno  del  Municipio,  con  personeria

juridiea,  patrimonio propio,  autonomia administrativa y financiera.

2.     Que dando aplicaci6n a la Ley 1258 de 2008, mediantedocumento privado del 14 dejuniode 2016, debidamente
registrado en la Camara de Comercio bajo el ndmero 34484 del Libro IX del Registro Mercantil el 29 de junio de
2016,  el  Alcalde  Municipal  de  Rionegro  constituye  la  Empresa  de  Seguridad  del  Oriente  S.A.S.  y  adopta  sus
estatlltos.

3.     Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de sus estatutos sociales, el fegimen de los actos y contratos
delaEmpresadeSeguridaddelOrientesS.A.S.-ESORIONEGR0S.A.Sesigualaldelasempresasindustriales

y comercial del Estado, en especial las leyes 489 de 1998, 80 de 1993 y 1150 de 2007, articulos 13 y 14.

4.      Que de conformidad con  el articulo  14 de  la Ley  1150 de 2007,  modificado  par el  articulo 93 de la  Ley  1474 de
2011,lasempresasindustrialesycomercialesestatalesqueseencuentranencompetenciaconelsectorpnvado
nacional o intemacional o desarrollen su actividad en mercados monopolisticos, se regifan por las disposiciones
legalesyreglamentariasaplicablesasusactividadesecon6micasycomerc.iales,sinperiuiciodeloprevistoenel
articulo  13  de  la  misma  Ley,  segdn  el  cual,  las entidades  estatales  que  por disposici6n  legal  cuenten  con  un
fegjmen contractual excepcjonal al del EstatLito General de Conlratacjbn de la Adminjstracj6n Ptlb)jca apljcafan,
en  desarrollo  de  su  actividad  contractual,  acorde  con  su  fegimen  legal  especial,  los  principios  de  la  funci6n
administrativa   y  de   la   gesti6n   fiscal,   de   que  tratan   los  Articulos   209   y   267   de   la   Constituci6n   Pol{tica,
respectivamentesegtlnseaelcasoyestafansometidasalfegimendeinhabilidadeseincompatibilidadesprevisto
legalmente para la contrataci6n estatal.

5.     Que  la  ESO  RIONEGRO  SAS  cuenta  con  un  Manual  de  Contrataci6n  adoptado  mediante  Acuerdo  de  Junta
DirectivaN°012del25defebrerode2020,elcualrequiereseractualizadoensusdiferentesetapasdelagesti6n
contractual de cara a `a  normativa vigente,  espec.lalmente Ley 2195 del  2022,  que orden6 la publ.icac.ibn de la
actividad contractual en la plataforma contractual SECOP 11 a las entidades estatales que no esfan sometidas al
Estatiito General de Contrataci6n y ajuste a sus disposiciones ante observaciones en Auditorias Contractuales
realizadasporlaContraloriaMunicipalyelJefedeControllntemo,aligualquelasfalenciasevidenciadasdurante
la pfactica y aplicabilidad de 6ste.

6.     Que, en virtud de lo anterior el Gerente presento a la Junta Directiva la propuesta de modificaci6n del Manual de
Contratacich,  el cual file aprobado como consta en el Acta de Junta  Directiva No.  22 del  30 de  noviembre de
2022.
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Con fundamento en lo antehor,

ACUERDA

ARTicuLOPRIMERO:OBJETO:AdoptarelManualdeContrataci6ndelaEmpresadeSeguridaddelOrienteS.A.S.
-ESO RIONEGRO S.A.S., el cual se adjunta al presente acuerdo.

ARTICULOSEGUNDO:AUTORIZAC16N:EIGerenteestafacultedoparaexpedirlasdi.sposicionescomplementarias

que  sean  necesarias  pare  la adecuada  apljcaci6n  del  Manual  de Contrafaci6n  que se  adopta mediante el  presente
Acuerdo y para aqiiellas actualizaciones que procedan par mandato legal.

ARThcuLO TERCERO:  NORMAS SuPLETIVAS   Para  lo  no  previsto en  el  Manual de  Contrataci6n  que se adopta
mediante el presente Acuerdo, se aplicafa lo establecido en las disposiciones civiles y comeroiales y en lo pertinente,
lo esfablecido en  el  Estatuto  General  de  Contrataci6n  de  la  Administraci6n  Pdblica,  la  Ley  1474  de  2011  y en  las
normas que las modifiquen, sustituyan y reglamenten.

ARTicuLOCUARTO:DEROGATORIA:QuedaexpresamentederogadoelAcuerdodeJuntaDirectivaN°012del25
de febrero de 2020 expedido por la Junta Directiva de la Empresa de Seguridad del Oriente SAS -ESO RloNEGR0
SAS,asicomotodaslasdisposiclonesqiiecontrarienelManualdeContratacj6nquesemodificamedianteelpre§ente
acuerdo, el cual se entiende para todos los efectos legales parte integral del mismo.

ARTicuLO  QUINTO:  TRANSIC16N:  Los procesos de contrataci6n que se hayan sido  iniciado con anterioridad  a  la
adopci6n del presente Manual,  continua fan rigi6ndose por dichas disposiciones hasta su finalizaci6n.

ARTICUL0  SEXTO:  VIGENCIA.  EI  Manual  de  Contrataci6n  adoptado  medjante  el  presente  acuerdo  entrafa  en
vigencia a partir de la fecha de expedicj6n.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Rionegro, el  1 de diciembre de 2022

Gerente General
Secretario
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ACUERD0 DE JUNTA DE DIRECTIVA No.19

(1  de diciembre de 2022)

POR EL CUAL SE MODIFICA EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA EMPRESA
DE SEGURIDAD DEL ORIENTE S.A.S. -ESO RIONEGRO S.A.S.

La Junta Directva de la Empresa de Seguridad del Oriente S.A.S., en uso de sus atribuciones legales y esfatutarias

y'

CONSIDERANDO

1.     Que  con  fundamento  en  las  facultades  otorgadas  por  el  H.  Concejo  del  Municipio  de  Rionegro  mediante  el
Acuerdo No. 007 del 30 de marzo de 2016, fue emitido el Decreto No. 313 del 08 de junio de 2016, posteriomente
modificado por el  Decreto 366 del  28 del  mismo mes y afro,  por el cual  se cre6  la  Empresa de Seguridad  del
Orients  S.A.S.  -  ES0  RloNEGRO  S.A.S.,  como  una  sociedad  ptlblica  por  acciones  simplificada  del  orden
municipal,  regida  por el  derecho  privado,  vinculada  a  la  Secretaria  de  Gobiemo  del  Municipio,  con  personeria

juridica,  patrimonio propio,  autonomia administrativa y financiera.

2.     Que dando aplicaci6n a la Ley 1258 de 2008, mediante documento privado del 14 dejuniode 2016, debidamente
registrado en la Camara de Comeroio bajo el ntlmero 34484 del Libro lx del Registro Mercantil el 29 de junio de
2016,  el  Alcalde  Municipal  de  Rionegro  constituye  la  Empresa  de  Seguridad  del  Oriente  S.A.S.  y  adopta  sus
estatutos.

3.     Que  de  acuerdo  con  el  numeral  9  del  articiilo  38  de  los  Estatutos  Sociales,  es  funci6n  de  la  Junta  Directiva
"Revisar y autorizar el manual de funciones y los nglamentos intemos de la empresa", y en oumplirhirerito de esfa

mediante Acuerdo de Junta  Directiva  No.  14 del  14 de diciembre de  2020,  se aprob6 Ia  modificacidn  al  Manual
de Funciones y Competencias Laborales,  codificado a traves del  Formato Gh!-M-01,  VERSION  02,  DICIEMBRE
DE 2020.

4.     Que  desde  el  Area  de  Gesti6n  Humana de  la  Empresa  de  Seguridad  del  Oriente  S.A.S.  -  ESO  RIONEGRO
S.A.S.,  con base en  la informaci6n y necesidades de la Subgerencia Administrativa y financiera,  se realiz6 una
revision  y se considera necesario  modificar el  Manual  Especifico de  Funciones y Competencias  Laborales del
empleo Profesjona) en Confabjljdad, suprjmiendo el requjsjto del posgrado y en su lugar exjgjr en los requisjlos
de formaci6n academica y experiencia el titulo profesional en contaduria ptlblica, tarieta profesional expedida por
la Junta Central de Contadores y 12 meses de experiencia profesional, ya que de esta manera se garantiza que
el perril cumpla con los conocimientos basicos y esenciales para ejercer el cargo.

5.     Que,  como consecuencia del cambio del  perril del  profesional  en  contabilidad,  necesariamente se  modifica  su
nivel a PROFESIONAL y su grado, que al pasar al 12 de los empleos profesionales de la planta de cargos de la
ESO  RIONEGRO S.A.S,  adquiere  la escala salarial  asignada a estos,  qiie para la  vigencia 2022  es de TRES
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS ($3.356.737).

6.      Que  previa  deliberaci6n,  Ia  Junta  Directiva,  el  30  de  noviembre  de  2022,  aprob6  la  modificaci6n  del  Manual
Especifico  de  Funciones  y  Competencias  Laborales  para  el  empleo  PROFESIONAL  EN   CONTABILIDAD,
adscrito a la Subgerencia Administrativa y Financiera, de acuerdo con la revision efectuada par la Empresa.

Con fundamento en lo anterior,
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RESuELVE

ARTicuLO  PRIMERO:  Aprobar  la  modificaci6n  al   Manual   Especifico  de  Funciones  y  Competencias  Laborales,
respecto  a  les  requisites  de formaci6n  academica  y  experiencia  del  empleo  PROFEsloNAL  EN  CONTABILIDAD,
adscrito a la Subgerencia Administrativa y Financiera, el cual debefa ser codificado por la Empresa de Seguridad del
Oriente S.A.S. -ESO RIONEGRO. S.A.S„ los cuales quedafan asi:

"Titulo profesional en Contaduri a P0blica.

Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central de Contadores.
Doce (12) meses de Experiencia Profesional.

ARTICULO  SEGUNDO:  Aprobar  la  modificaci6n  al  Manual  Especifico  de  Funciones  y  Competencias  Laborales,
respecto al nivel y grado en la identificaci6n del empleo PROFEsloNAL EN CONTABILIDAD, adscrito a la Subgerencia
Administrativa  y  Financiera,  el  cual debefa  ser codificado  par la  Empresa  de  Seguridad  del  Oriente  S.A.S.  - ESO
RIONEGRO, S.A.S., Ios cuales quedafan asi:

"NIVEL:                   PROFESIONAL

GRADO:                 1 T

ARTICULO TERCERO:  El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedici6n.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en R.ionegro, el  1  de d.ic.iembre de 2022

EDGAR AUGUST0 SERNA GALLO
Gerente General
Secretario
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