Propésito del Plan: Evaluar de manera independiente y objetiva el Sistema de Control Interno y la gestion institucional,
verificando la efectividad de los controles establecidos, en el cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

Alcance del Plan: Contempla todas las auditorias internas |Periodo: enero a diciembre de 2022
de gestion, los seguimientos y/o controles especiales y la
elaboracién de los informes determinados por ley, el cual
se basa en los cinco roles asignados por la ley a las
oficinas de control interno, en el siguiente orden: 1.
Auditorias de gestién (a los procesos de la Entidad). 2.
Informes y Seguimientos de Ley (segun lo establecido en la
respectiva norma). 3. Asesoria (la cual se brinda en la
participacion que se tiene en cada comité). 4. Fomento de
la cultura de Control. 5. Valoracién de Riesgos.

Criterios: Auditorias anteriores, Normatividad aplicabel a cada proceso, muestras aleatorias a las diferentes auditorias de gestién, mapa
de riesgos y planes de mejoramiento

Tipo de Auditoria: Auditoria de gestion, de seguimiento e informes de Ley
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Auditorias a Procesos

GESTION INFORMATICA Y TECNOLOGIA Gerencia
GESTION FINANCIERA X [x Director Administrativo y Financiero
GESTION JURIDICA X Secretaria general
GESTION DE RECURSOS HUMANOS . o ' .
X Director Administrativo y Financiero

GESTION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS .

X Secreatria General
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Auditoria eg ento peciale Responsable: Lider de proceso auditado
SEGUIMIENTO PUBLICACION CONTRACTUAL X X X X Secretaria General
SEGUIMIENTO AL SIGEP X Director Administrativo y Financiero
SEGUIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO X X X X Directores, Contraloria
SEGUIMIENTO MATRIZ ITA X Gerente-

Paginal



0 HAHE
elslal=lelelel8lel5|E]E
TITULO DE LA AUDITORIA HAHHEEHHEBHE HE
ol il B A i B R e L :
3 2|5 Responsable: Lider de proceso auditado
SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS X Gerencia-Planeacion
Informes de Ley Destinatario
FURAG Il x Depa.r’tame’ntg Administrativo de la
Funcion Publica
PORMENORIZADO DE CONTROL INTERNO X X Gerente- Pagina WEB
AUSTERIDAD DEL GASTO X X X X Gerente- Pagina WEB
CONTROL INTERNO CONTABLE X Contaduria General de la Nacién
SEGUIMIENTO A PQRSD X X Gerente- Pagina WEB
EVALUACION INTERINSTITUCIONAL POR x |Gerente- Paaina WEB
DEPENDENCIAS (PLANES DE ACCION) 9
SEGUIMIENTO A LOS DERECHOS DE AUTOR X Ministerio TIC
SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE GESTION X Gerente-Pagina Web
DOCUMENTAL Y PINAR 9
SEGUIMIENTO A COMITE DE CONCILIACION X Gerente-Pagina Web
SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION X X X Gerente- Pagina WEB.
Asistencia a Comités (interinstitucionales e institucionales)
INTERINTITUCIONAL DE COORDINANCION DE
CONTROL INTERNO
COMITE INTERINTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO
COMITE DE CONTRATACION
COMITE MUNICIPAL DE AUDITORIA
CONCILIACION
DEMAS COMITES A LOS CUALES SEA INVITADO LA
DIRECCION DE CONTROL INTERNO

ANA PATRICIA PINEDA RAMIREZ

Jefe de Control interno
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CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIAS VIGENCIA 2019

PENSIONES DE ANTIOQUIA

TITULO DE LA AUDITORIA

Auditorias a Procesos
AUTOLIQUIDACION DE APORTES

AFILIADOS (NOMICOM)
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Enero

Febrero

Marzo

Abril
Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre
Noviembre

Diciembre

GESTION DOCUMENTAL

GESTION INFORMATICA Y
TECNOLOGIA

CUOTAS PARTES (CARTERA)

ADMINISTRACION Y PAGO DE
NOMINA PENSIONADOS

RECONOCIEMIENTO DE
PRESTACIONES ECONOMICAS

GESTION FINANCIERA

GESTION JURIDICA

GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

GESTION DE ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

ANA PATRICIA PINEDA RAMIREZ
Directora de Control Interno




PROGRAMACION GENERAL OCI

ROLES

ACTIVIDADES

RECURSOS

Talento Humano

Tecnolégicos Financieros

Asesorfay Acompafiamiento

Otros Recursos

FECHA
INICIO

FECHA
TERMINACION

RESPONSABLE

FECHAS DE
SEGUIMIENTO

Evaluacién y Seguimiento

Fomento dela Cultura de Control

Valoracién del Riesgo

Relacion con Entes Externo




