‘RABAJO ANO 2021

PLANEAR

Elaborar plan de trabajo

PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Definir las actividades a ejecutar
alos largo del afio

Incluir todos los frentes
de trabajo

EMPRESA DE SEGURIDAD DEL ORIENTE SAS

Humanos

Coordinador de SG SST

Actualizar las polticas de Seguridad y salud en
el trabajo del Copasst, SPA y PESV

Establecer los lineamientos y
compromisos de la empresa en
materia de seguridad y salud en
el trabajo

Integrar las politicas en
una sola

Humanos

Coordinador de SG SST

Revisar y/o actualizar matriz de requisitos

Verificar que las normas que

Verificar cada cuatro

aplican a la empresa estén Humanos y tecnologicos Coordinador de SG SST 0,0%
legales. ! ) meses
en esta matriz
Validar la calificacién
. IR Verificar el nivel de la de los riesgo respecto
Actt [ fi | N A B N P
Acualzar a mai do denficacin de pelgrS. | oriiacionde esgos con | las meruenciones. | Huranosy ecnaligios Coordinadorde 56 55 0.0%
uye y - cobertura a todas las sedes hechas y controles
Realizar seguimiento y R ETS
Reuniones del COPASST acompaiamiento a la ejecucion Humanos y tecnologicos Presidente COPASST 0,0%
mensualmente
del SG-SST
Identificar las condiciones de s .
. . . - o eton 100% del personal con | Financiero, humano y Oriente Salud y coordinador SG-
Realizar evaluaciones medicas periodicas salud del personal que ingresa a N " 0,0%
examen de ingreso tecnologicos SST
laborar en la empresa
o Brind. bert
Verificar el grado de cobertura m’;a:{o z"fr:r’“:’: d“e -
Financiero, humano
Actualizar PESV del contenido del PESV conlas |\ e oo en donde se e y Coordinador de SG SSTy ARL 0,0%
actividades que se realizan en la tecnologicos
involucre actividades de
empresa. 5
trénsito
Dar cumplimiento a las
necesidades de
formacién de tectadas
i i Financiero, human
Elaborar plan de capacitaciones s oL S AN UL clero, humano y Coordinador de SG SSTy ARL
a capacitar al personal andlisis de tecnologicos
accidentalidad y PVE
definidos por la
empresa
Realizar seguimiento y
. o R L stral
Reuniones del COCOLA acompafamiento a las euniones IMESTAIES | hymanos Presidente COCOLA 0,0%
P de seguimiento
situaciones de acoso laboral
- Dar cumplimiento a la -
2 o - Financiero, humano
Defiir los objetivos del SG SST Definir los logros a obtener a lo totalidad de los logros £l y Coordinador de SG SST, grupos
largo del afio tecnologicos de apoyo
Archivar los
Enviar al archivo la documentacion de afio la acion que entos que R ey
inmediatametne anterior de acuerdo a la tabla | debe mantenerse a disposicion | determina el art. ——— Coordinador de SG SST 0,0%
de retencién documental de entes de control 2.2.4.6.12 del decreto 9
1072 de 2015.
Definir y asignar los recursos financieros, Determinar la cantidad de Dar cobertura a todas
humanos, tecnicos y tecnologicos requeridos | recursos se necesitardn para | las actividades Humanos Coordinador de SG ST
para el sistema de gestion (debe ser aprobado | ejecutar las actividades del SG- | propuestas con el
por el gerente) SST en el presente afio recurso asignado
Fortalecer los procesos
Dar a conocer a la alta direccién |y permitir la
Realizar rendicion de cuentas del afio los logros obtenidos y obstaculos | participacion de la alta | - P —
inmediatemente anterior presentados durante la ejecucion |gerencia en la
de las actiy i 6n del SG-
SST
Dar a conocer al personal los
Publicar politica de Seguridad y Salud en el linearmientos y compromisos de la| Socialzar con el 90% |y oo e isdcos Coordinador de SG SST 0,0%
Trabajo empresa en materia de seguridad | del personal la politica
y salud en el trabajo
T o . g Incluir a todo el
A | perfil fi [ I f I i | N P
A fclpSilSeacaemeorrizecels denificar las aracteristicas del | o/ vincuiadoy | Humanos y tecnologicos Coordinador de SG SSTy ARL 0,0%
trabajadores. personal de la empresa
contratistas
Verificar la pertinencia
Verificar y evaluar las condiciones ;’:Cfrs“e I
Actualizar plan de emergencias que puedan generar emergencias ErEnalks Humanos y tecnologicos Coordinador de SG SSTy ARL 0,0%
en las actividades de la empresa | o0
amenazas para la
empresa
Internvenir los factores
2 . i Financiero, humano .
Disefiar programa de gestion ambiental Definir estrategfas para el 2 REIIEEED e y Comité ambiental y SST 0,0%
cuidado del medio ambiente puedan afectar la tecnologicos
el madin
- . Realizar un ejercicio X
e Defi | [ N . Financiero, humano
Planificacién simulacro elini €l eseenario y 1S TeCUrsos| o 4 participacion de ol Y Coordinador SG SSTy ARL 0,0%
para la palnificacion del simulacro . tecnologicos
todas las areas de la
itori i ia |Financiero, human
Planificacién auditorias RS CIES AU | |RENE TGRS || L) Copasst y Coordinador SST 0,0%
para el afio en curso al SST al afio tecnologicos
Realizae actividades de Cobertura del 70% de
5 3 todos s lead Financiero, humano
Semana de la salud y la seguridad promocién y prevencion para S S AN IS ! Y ARL, 4rea SST, Copasst 0,0%
enlas actividaesa tecnoldgicos
todos los empleados
proyectadas
N 2 7 Identificar los factores de riesgo | Intervenir a la totalidad | Financiero, humano "
Aplicacion de baterias de riesgo psicosocial ent = e Y Coordinador SST 0,0%
psicosial del personal del personal tecnolégicos
Verifacién de vigencia del curso de alturas en PR— 0,0%

todo el personal de cuadrillas

15,79%
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PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL T

Hacer

Divuigar las funciones y responsabilidades en

Dar a conocer al personal las
funciones y responsabiolidades

90% de la cobertura

6 Coordinador de SG SST 9
ssT que cada uno tiene respecto al | del personal imarcsjiechoidoicos oordinador de 0.0%
SG-SST
Recordar al personal antiguo las
. n [
Reinduccion SST normas y procedimientos de 32;”” :2;:?"”‘”’5 Humanos y tecnolégicos Coordinador de SG SST 0,0%
seguridad P
Brindar al personal nuevo los ey T ——
Induccién SST conacimientos de las normas y [ 1% < P 9% 1 Humanos y tecnolégicos Coordinador de SG SST
procedimientos de seguridad 9
Identificar las causas que
Reoiyereragiedzay iRl generan cada accidente de 100% de los accidentes| y anos y tecnologicos Coordinador de SG SST 0,0%
accidentalidad N reportados
trabajo
Identificar las causas que
100% de | .
Registrar, y analizar el enel € 1as aUSENCIas | ymanos y tecnologicos Coordinador SG SST 0,0%
personal
Dar a conocer las disposiciones
Socializacion del reglamento de higiene y legales para la prevencién de |00% de la cobertura oo tocnoiggicos IR 0,0%
seguridad accidentes y enfermedades del personal
Iahorales
Brindar al personal herramietnas 90% de la cobertura
Taller identificacion de peligros y peligros para identificar y valorar los del personal Humanos y tecnolégicos Coordinador de SG SST 0,0%
peligros en las areas de trabajo |4 P
Capacitacion prevenciony maneio del acoso | Bindar al COCOLA herramientas | Capacitar a la totalidad
P P ¥ fmane para la atencién y prevencion de |de los integrantes del | Humanos y tecnolégicos Coordinado SG-SST - ARL 0,0%
laboral comité de convivencia laboral. 1
casos de acoso laboral comité
Capacitar al 90% d
Capacitar en el manejo de ‘0:‘:?::):; e e
Taller reisgo eléctrico energfas peligrosas a los ol v;s - Humanos y tecnoldgicos Coordinador SG-SST - ARL
empleados operativos perativos g
manupilan energias
Comunicar al personal los
- " 90% de la cobert a
Socializacion estandares de seguridad procedimientos seguro de realziar| del eresoan:lo ertura Humanos y tecnoldgicos Coordinador SST 0,0%
las actividades o
Capacitar al personal para que
Capacitacién Orden y Aseo BT B (F EETaEs D 90% de la cobertura 4 2noc v tecnolégicos Coordinador de SG SST - ARL 0,0%
deben estar en su drea de del personal
trabaio
Documentar procedimientos para
” N 90% del personal
Intervencion de la accidentalidad manejo de tareas con riesgo o Humanos y tecnoldgicos Coordinador de SG SST - ARL.
biologico P
Permitir la recuperacion de los
A 90% de la cobert A
Taller separacion de residuos residuos para que puedan ser | . ;s:n:l" MU Humanos y tecnolégicos Coordinador SG-SST 0,0%
aprobechables P
o a Formar en técnicas de
Capacitacion investigacion de accidentes para ;o oz cign y andlisis a los ROl Humanos y tecnologicos Coordinador de SG SST 0,0%
copasst integrantes
integrantes cel copasst
Formar en técnicas para la
Taller de inspeciones de seguridad para \d&rﬂ\fnﬁﬂén y evaluacion de 100% de los Humanos y tecnolégicos Coordinador de SG SST 0,0%
copasst peligros y riesgos a los integrantes
integrantes del copasst
Capacitar al personal en el
- | .
Uso de EPP correcto uso y mantenimietno de | 207 el personal Humanos y tecnolégicos Coordinador de SG SST 0,0%
operativo
los EPP
Fortalecer los habitos saludables | oo oo
Estilos de vida saludable para mejorar y/o conservar la Humanos y tecnolégicos Coordinador de SG SST 0,0%
del personal
salud
Mantener las estratégias de
. - N 90% de la cobert a
Capacitacion COVID-19 prevencion para la prevencion del | (2 °° * S°€T & | Humanos y tecnoldgicos Coordinador de SG SST-ARL 0,0%
contagio por covid P
Capacitar ena prevencién de accidentes o |- omover 1a realizacion de 90% de la cobertura
P P trabajos seguros en donde se Humanos y tecnolégicos Coordinador de SG SST-ARL 0,0%
enfermedades en las manos del personal
involucren las manos
Formar al personal en el cuidado 90% de la cobertura
Capacitacion higiene postural de las posturas del cuerpo al del personal Humanos y tecnolégicos Coordinador de SG SST-ARL 0,0%
momento de trabajar P
Formar al personal en las
Capécitacion manipulacion de cargas técnicas y pmcemm'e".[?S para el| 90% de la cobertura Humanos y tecnolégicos Coordinador de SG SST-ARL 0,0%
transporte y manipulacion de del personal
cargas
Lograr la participacién
p A Financiero, humano
Programa manejo de residuos B peCofmalce CRISED G e Y Coordinador de SG SST-ARL
manejo ambiental en las actividades tecnoldgicos
Brindar técnicas para descansar
" 90% de la cobert .
Capacitacion Pausas activas elcuerpoy mente durante la [ 412 <8 ® S9PEM® | Humanos y tecnologicos Coordinador de SG SST-ARL 0,0%
jormada laboral P
a " Evaluar [z t | " Financiero, humano
Ejecucion del simulacro eIl (A RS Una actividad al afio N y Coordinador de SG SST-ARL 0,0%
personal ante una emergencia tecnoldgicos
Capacitar y entrenar a los
. brigadistas para que tengan 90% de la cobertura 5
Taller de primeros auxiios brigada REESEEE 1" | Humanos y tecnolégicos Coordinador SST-ARL 0,0%
conocimientos para responder | del personal
ante una
Formar trabajadores que
identifiquen claramente los .
» I 90% de la cobertt Financiero, humano
Talleres seguridad val riesgos y las normas en laviay (3010 5° 18 SOPEIA | RETRED, TumenoY Coordinador de SG SST 0,0%
puedan prevenir accidentes sobre| %' P 9
osta
Capacitar en cuidados y
. - [
Taller manejo de energias tpécnicas para el manejode |0, 4€ 18 CODRIUA |y o tecnoisgicos Coordinador de SG SST-ARL 0,0%

energias

del personal

1,49%




Capacitar al personal para que
. identifiquen cuando se presenta  [90% de la cobertura A Coordinador de SG SSTy
Capacitacion de Acoso Laboral una situacion de acoso laboral y | del personal Humanos y tecnologicos COCOLA p 0,0%
c6mo prevenirla
Desarrollas los lineamientos para Reicelo
Implememar programa de prevencion conta Ia realizacion segura en rtabajo trshajadnre§ que Humar‘\o‘s‘ financieros y SSTy ARL P
caidas ejecutan actividades en |tecnologicos
enalturas
alturas
Capacitar en el control de riesgo
Taller de riesgo biologico por abejas y el uso del traje de zg:;’:”;se' personal de | ranos y tecnolgicos Coordinador SST-ARL P 0,0%
apicultura
Identificar los factores que
N N N pueden generar situaciones que |90% de la cobertura . Coordinador de SG SSTy o
Taller prevencion del riesgo psicosocial afecten la estabiidad emocional | del personal Humanos y tecnoldgicos \COLA P 0,0%
de las persona;
Dar a conocer al personal las
del plan de para actuar en caso gg;% s;:’a":l(’be"wa Humanos y tecnolégicos Coordinador SST-ARL P 0,0%
de emergencia L
Garantizar que el personal tiene
Taller manejo de extitores a todo i personal el conocimiento sobre o maneio. [ S0y oo o " | Humanasy tecnolégicos Coordinador SST-ARL P 0.0%
de estos elementos e
Revisar y ajustar y reanzar
Financiero, humano
Asesoria SVE osteomuscular o eoaa parfcobefbalalony - y Coordinador SST-ARL P
actividades del SVE para el del personal tecnologicos
Revisar y ajustar y realizar -
inanciero, humano
Asesoria SVE psicosocial acompafiamiento a las 5:: c:;r:cz::la lelEU —— y Coordinador SST-ARL P
actividades del SVE para DME s g
Disefiar y acompafiar en el Financi
5 inanciero, humano
Asesoria SVE conservacion visual disefioy laimplementacion del | D2 cobertual al 90% ler y Coordinador SST-ARL P
R del personal tecnoldgicos
SVE para la conservacion visual
Asesoriua SVE covid-19 Acompafiar en la .lmp\ememaclcn Dar cobertual al 90% Flnanqero. humano y Coordinador SST-ARL P
del SVE para covid del personal tecnologicos
Asesoria en el programa de proteccién contra | Revisar y ajustar los lineamientos | Revisar y actualziar el | Financiero, humano y o SR P
caidas del programa
2 - Financiero, humano
Plan estratégico de seguridad vial CTESEQSBEEEEEsEn | PAy CEa €T e y Coordinador SST-ARL P
normas de seguridad vial de los empleados tecnoldgicos
Verificar el cumplimiento de
2 Financiero, humano
—_ Realizacion de inspecciones normas, procedimientos y Realizar el 100% de las Financiero, humanoy Coordinador SST-Copasst P P 0,0%
< condiciones de seguridad en las | actividades propuestas |tecnolégicos
ivic de la empresa <
= Verificar el grado d S
y— rinicar € grado de Financiero, humano o
Realizacion de auditorias cumplimiento de los programas y | Una actividad al afio Aero, Y Coordinador SST, copasst y P 0,0% S
- i tecnolgicos control interno
—_ actividades del SST -
O o
> Verificar el cumplimietno de las |/ e co 0 o0 de
Seguimiento a no conformidades recomendaciones formuladas Humanos y tecnologicos Coordinador SST-Copasst P P P P P P P P P [ [ 0,0%
los NC levantadas
derivadas de los hallazgos
RESPONSABLES CUMPLMIENTO 40,0%| 0,0% | 0,0% [ 0,0% [ 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0.0% | 0.0% | 0.0%
Eiaborado por. DLANEADAS s T o T o T oo oo o 5 = 3 PORCENTAJE DE EJECUCION DE ACTIVIDADES PLANEADAS
Alvaro Mesa Echeverri EJECUTADAS 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aprobado por: PE’\E“JJ"EECTS;QOR -5,98% 0,00%| 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 5,65%
REPROGRAMADA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Programa|124
Ejecutad | 7 5,65%
Firma Copasst Firma lider SST Reprogra| 0 0,00%
| -9435%
117




