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Elaborar plan de trabajo
Definir las actividades a ejecutar 

a los largo del año

Incluir todos los frentes 

de trabajo
Humanos Coordinador de SG SST P E  100,0%

Actualizar las politicas de Seguridad y salud en 

el trabajo del Copasst, SPA y PESV

Establecer los lineamientos y 

compromisos de la empresa en 

materia de seguridad y salud en 

el trabajo

Integrar las políticas en 

una sola
Humanos Coordinador de SG SST P E      100,0%

Revisar y/o actualizar matriz de requisitos 

legales.

Verificar que las normas que 

aplican a la empresa estén 

contenidas en esta matriz

Verificar cada cuatro 

meses
Humanos y tecnológicos Coordinador de SG SST P   P    P    0,0%

Actualizar la matriz de identificación de peligros, 

incluyendo contratistas y terceros.

Verificar el nivel de la 

identificación de riesgos con 

cobertura a todas las sedes

Validar la calificación 

de los riesgo respecto 

a las intervenciones 

hechas y controles 

implementados

Humanos y tecnológicos Coordinador de SG SST p  0,0%

Reuniones del COPASST

Realizar seguimiento y 

acompañamiento a la ejecución 

del SG-SST

Realziar reuniones 

mensualmente
Humanos y tecnológicos Presidente COPASST p p p p p p p p p p p p  0,0%

Realizar evaluaciones medicas periodicas

Identificar las condiciones de 

salud del personal que ingresa  a 

laborar en la empresa

100% del personal con 

examen de ingreso

Financiero, humano y 

tecnológicos

Oriente Salud y coordinador SG-

SST
p  0,0%

Actualizar PESV

Verificar el grado de cobertura 

del contenido  del PESV con las 

actividades  que se realizan en la 

empresa.

Brindar cobertura a 

todas los frentes de la 

enmpresa en donde se 

involucre actividades de 

tránsito

Financiero, humano y 

tecnológicos
Coordinador de SG SST y ARL p  0,0%

Elaborar plan de capacitaciones
Definir los temas en los que se va 

a capacitar al personal

Dar cumplimiento a las 

necesidades de 

formación de tectadas 

en la matriz de peligros, 

análisis de 

accidentalidad y PVE 

definidos por la 

empresa

Financiero, humano y 

tecnológicos
Coordinador de SG SST y ARL P E 100,0%

Reuniones del COCOLA

Realizar seguimiento y 

acompañamiento a las 

situaciones de acoso laboral

Reuniones trimestrales 

de seguimiento
humanos Presidente COCOLA p p p p 0,0%

Definir los objetivos del SG SST 
Definir los logros a obtener a lo 

largo del año

Dar cumplimiento a la 

totalidad de los logros 

propuestos

Financiero, humano y 

tecnológicos

Coordinador de SG SST, grupos 

de apoyo
P E 100,0%

Enviar al archivo la documentación de año 

inmediatametne anterior de acuerdo a la tabla 

de retención documental

Resguardar la información que 

debe mantenerse a disposición 

de entes de control

Archivar los 

documentos que 

determina el art. 

2.2.4.6.12 del decreto 

1072 de 2015.

Financiero, humano y 

tecnológicos
Coordinador de SG SST P  0,0%

Definir y asignar los recursos financieros, 

humanos, tecnicos y tecnologicos requeridos 

para el sistema de gestion (debe ser aprobado 

por el gerente) 

Determinar la cantidad de 

recursos se necesitarán para 

ejecutar las actividades del SG-

SST en el presente año

Dar cobertura a todas 

las actividades 

propuestas con el 

recurso asignado

Humanos Coordinador de SG SST P E   100,0%

Realizar rendición de cuentas del año 

inmediatemente anterior

Dar a conocer a la alta dirección 

los logros obtenidos y obstáculos 

presentados durante la ejecución 

de las actividades 

Fortalecer los procesos 

y permitir la 

participación de la alta 

gerencia en la 

implementación del SG-

SST

Humanos Coordinador de SG SST P E 100,0%

Publicar politica de Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Dar a conocer al personal los 

lineamientos y compromisos de la 

empresa en materia de seguridad 

y salud en el trabajo

Socializar con el 90% 

del personal la política
Humanos y tecnológicos Coordinador de SG SST P 0,0%

Actualizar el perfil sociodemográfico de los 

trabajadores

Identificar las aracterísticas del 

personal de la empresa

Incluir a todo el 

personal, vinculado y 

contratistas

Humanos y tecnológicos Coordinador de SG SST y ARL P 0,0%

Actualizar plan de emergencias

Verificar y evaluar las condiciones 

que puedan generar emergencias 

en las actividades de la empresa

Verificar la pertinencia 

de las 

recomendacoines 

respecto a las 

amenazas para la 

empresa

Humanos y tecnológicos Coordinador de SG SST y ARL P 0,0%

Diseñar programa de gestión ambiental
Definir estrategías para el 

cuidado del medio ambiente

Internvenir los factores 

de la empresa que 

puedan afectar la 

conservación del medio 

Financiero, humano y 

tecnológicos
Comité ambiental y SST P 0,0%

Planificación simulacro
Definir el escenario y los recursos  

para la palnificación del simulacro

Realizar un ejercicio 

con la participación de 

todas las áreas de la 

Financiero, humano y 

tecnológicos
Coordinador SG SST y ARL P 0,0%

Planificación auditorías
Establecer el plan de auditorias 

para el año en curso

Realizar una auditoría 

al SST al año

Financiero, humano y 

tecnológicos
Copasst y Coordinador SST P 0,0%

Semana de la salud y la seguridad

Realizae actividades de 

promoción y prevención para 

todos los empleados

Cobertura del 70% de 

todos los empleados 

enlas actividaesa 

proyectadas

Financiero, humano y 

tecnológicos
ARL, área SST, Copasst P 0,0%

Aplicación de baterías de riesgo psicosocial
Identificar los factores de riesgo 

psicosial del personal

Intervenir a la totalidad 

del personal

Financiero, humano y 

tecnológicos
Coordinador SST P  0,0%

Verifación de vigencia del curso de alturas en 

todo el personal de cuadrillas
Coordinador de SG SST  P 0,0%
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Divulgar las funciones y responsabilidades en 

SST

Dar a conocer al personal las 

funciones y responsabiolidades 

que cada uno tiene respecto al 

SG-SST

90% de la cobertura 

del personal
Humanos y tecnológicos Coordinador de SG SST P  0,0%

Reinducción SST  

Recordar al personal antiguo las 

normas y procedimientos de 

seguridad

90% de la cobertura 

del personal
Humanos y tecnológicos Coordinador de SG SST P 0,0%

 Inducción SST

Brindar al personal nuevo los 

conocimientos de las normas y 

procedimientos de seguridad

100% del personal que 

ingresa
Humanos y tecnológicos Coordinador de SG SST P E 100,0%

Registrar, caracterizar y analizar la 

accidentalidad

Identificar las causas que 

generan cada accidente de 

trabajo

100% de los accidentes 

reportados
Humanos y tecnológicos Coordinador de SG SST P P P P P P P P P P P P 0,0%

Registrar, caracterizar y analizar el ausentismo.

Identificar las causas que 

ocasionan ausentismo en el 

personal

100% de las ausencias 

reportadas
Humanos y tecnológicos Coordinador SG SST P P P P P P P P P P P P 0,0%

Socialización del reglamento de higiene y 

seguridad

Dar a conocer las disposiciones 

legales para la prevención de 

accidentes y enfermedades 

laborales

90% de la cobertura 

del personal
Humanos y tecnológicos Coordinador de SG SST P 0,0%

Taller identificación de peligros y peligros

Brindar al personal herramietnas 

para identificar y valorar los 

peligros en las áreas de trabajo

90% de la cobertura 

del personal
Humanos y tecnológicos Coordinador de SG SST P 0,0%

Capacitación prevención y manejo del acoso 

laboral  comité de convivencia laboral.

Brindar al COCOLA herramientas 

para la atención y prevención de 

casos de acoso laboral

Capacitar a la totalidad 

de los integrantes del 

comité

Humanos y tecnológicos Coordinado SG-SST - ARL P 0,0%

Taller reisgo eléctrico

Capacitar en el manejo de 

energías peligrosas a los 

empleados operativos

Capacitar al 90% de 

los trabajadores 

operativos que 

manupilan energias

Humanos y tecnológicos Coordinador SG-SST - ARL P

Socialización estándares de seguridad

Comunicar al personal los 

procedimientos seguro de realziar 

las actividades

90% de la cobertura 

del personal
Humanos y tecnológicos Coordinador SST P  0,0%

Capacitación Orden y Aseo

Capacitar al personal para que 

identifique los elementos que 

deben estar en su área de 

trabajo

90% de la cobertura 

del personal
Humanos y tecnológicos Coordinador de SG SST - ARL P 0,0%

Intervención de la accidentalidad

Documentar procedimientos para 

manejo de tareas con riesgo 

biológico

90% del personal 

operativo
Humanos y tecnológicos Coordinador de SG SST - ARL P

Taller separación de residuos

Permitir la recuperación de los 

residuos para que puedan ser 

aprobechables

90% de la cobertura 

del personal
Humanos y tecnológicos Coordinador SG-SST P  0,0%

Capacitación investigación de accidentes para 

copasst

Formar en técnicas de 

investigación y análisis a los 

integrantes cel copasst

100% de los 

integrantes
Humanos y tecnológicos Coordinador de SG SST P 0,0%

Taller de  inspeciones de seguridad para 

copasst

Formar en técnicas para la 

identificación y evaluación de 

peligros y riesgos a los 

integrantes del copasst

100% de los 

integrantes
Humanos y tecnológicos Coordinador de SG SST P 0,0%

 Uso de EPP

Capacitar al personal en el 

correcto uso y mantenimietno de 

los EPP

90% del personal 

operativo
Humanos y tecnológicos Coordinador de SG SST P 0,0%

 Estilos de vida saludable

Fortalecer los hábitos saludables 

para mejorar y/o conservar la 

salud

90% de la cobertura 

del personal
Humanos y tecnológicos Coordinador de SG SST P 0,0%

 Capacitación COVID-19

Mantener las estratégias de 

prevención para la prevención del 

contagio por covid

90% de la cobertura 

del personal
Humanos y tecnológicos Coordinador de SG SST-ARL P 0,0%

Capacitar en la prevención de accidentes o 

enfermedades en las manos

Promover la realización de 

trabajos seguros en donde se 

involucren las manos

90% de la cobertura 

del personal
Humanos y tecnológicos Coordinador de SG SST-ARL P 0,0%  

Capacitación higiene postural

Formar al personal en el cuidado 

de las posturas del cuerpo al 

momento de trabajar

90% de la cobertura 

del personal
Humanos y tecnológicos Coordinador de SG SST-ARL P 0,0%  

Capácitación manipulación de cargas

Formar al personal en las 

técnicas y procedimientos para el 

transporte y manipulación de 

cargas

90% de la cobertura 

del personal
Humanos y tecnológicos Coordinador de SG SST-ARL P 0,0%

Programa manejo de residuos
Implementar el programa de 

manejo ambiental

Lograr la participación 

del 50% del personal 

en las actividades 

programadas

Financiero, humano y 

tecnológicos
Coordinador de SG SST-ARL P

Capacitación Pausas activas

Brindar técnicas para descansar 

el cuerpo y mente durante la 

jormada laboral

90% de la cobertura 

del personal
Humanos y tecnológicos Coordinador de SG SST-ARL P  0,0%

Ejecución del simulacro
Evaluar la respuestas del 

personal ante una emergencia
Una actividad al año

Financiero, humano y 

tecnológicos
Coordinador de SG SST-ARL  P 0,0%

Taller de primeros auxilios brigada

Capacitar y entrenar a los 

brigadistas para que tengan 

conocimientos para responder 

ante una emergencia

90% de la cobertura 

del personal
Humanos y tecnológicos Coordinador SST-ARL  P  P  P  P  P  P  P  P  P  P  0,0%

Talleres seguridad vial

Formar trabajadores que 

identifiquen claramente los 

riesgos y las normas en la vía y 

puedan prevenir accidentes sobre 

esta

90% de la cobertura 

del personal

Financiero, humano y 

tecnológicos
Coordinador de SG SST P P P P 0,0%  

Taller manejo de energías

Capacitar en cuidados y 

tpécnicas para el  manejo de 

energías

90% de la cobertura 

del personal
Humanos y tecnológicos Coordinador de SG SST-ARL P 0,0%

1
,4

9
%

P
L

A
N

 D
E

 T
R

A
B

A
J

O
 D

E
L

 S
IS

T
E

M
A

 D
E

 G
E

S
T

IÓ
N

 D
E

 S
E

G
U

R
ID

A
D

 Y
 S

A
L

U
D

 E
N

 E
L

 T
R

A
B

A
J

O
 A

Ñ
O

 2
0
2

1

H
a

c
e

r



Capacitación de Acoso Laboral

Capacitar al personal para que 

identifiquen cuando se presenta 

una situación de acoso laboral y 

cómo prevenirla

90% de la cobertura 

del personal
Humanos y tecnológicos

Coordinador de SG SST y 

COCOLA
p 0,0%

Implementar programa de prevención conta 

caídas

Desarrollas los lineamientos para 

la realización segura en rtabajo 

en alturas

100% de los 

trabajadores que 

ejecutan actividades en 

alturas

Humanos, financieros y 

tecnológicos
SST y ARL P  

Taller de riesgo biológico

Capacitar en el control de riesgo 

por abejas y el uso del traje de 

apicultura

100% del personal de 

cuadrillas
Humanos y tecnológicos Coordinador SST-ARL P 0,0%

Taller prevención del riesgo psicosocial

Identificar los factores  que 

pueden generar situaciones que 

afecten la estabilidad emocional 

de las personas

90% de la cobertura 

del personal
Humanos y tecnológicos

Coordinador de SG SST y 

COCOLA
P 0,0%

Socialización del plan de emergencias

Dar a conocer al personal las 

estratégias para actuar en caso 

de emergencia

90% de la cobertura 

del personal
Humanos y tecnológicos Coordinador SST-ARL P 0,0%

Taller manejo de extintores a todo el personal

Garantizar que el personal tiene 

el conocimiento sobre el manejo 

de estos elementos

90% de la cobertura 

del personal
Humanos y tecnológicos Coordinador SST-ARL P 0,0%

Asesoria SVE osteomuscular

Revisar y ajustar y realizar 

acompañamiento a las 

actividades del SVE para el 

riesgo psicosocial

Dar cobertual al 90% 

del personal

Financiero, humano y 

tecnológicos
Coordinador SST-ARL P

Asesoria SVE psicosocial

Revisar y ajustar y realizar 

acompañamiento a las 

actividades del SVE para DME

Dar cobertual al 90% 

del personal

Financiero, humano y 

tecnológicos
Coordinador SST-ARL P

Asesoria SVE conservación visual

Diseñar y acompañar en el 

diseño y  la implementación del 

SVE para la conservación visual

Dar cobertual al 90% 

del personal

Financiero, humano y 

tecnológicos
Coordinador SST-ARL P

Asesoriua SVE covid-19
Acompañar en la implementación 

del SVE para covid

Dar cobertual al 90% 

del personal

Financiero, humano y 

tecnológicos
Coordinador SST-ARL P

Asesoría en el programa de protección contra 

caídas

Revisar y ajustar los lineamientos 

del programa

Revisar y actualziar el 

documento

Financiero, humano y 

tecnológicos
Coordinador SST-ARL  P

Plan estratégico de seguridad vial
Capacitar a los empleados en 

normas de seguridad vial

Darr cobertua al 90% 

de los empleados 

Financiero, humano y 

tecnológicos
Coordinador SST-ARL P

Realización de inspecciones

Verificar el cumplimiento de 

normas, procedimientos y 

condiciones de seguridad en las 

actividades de la empresa

Realizar el 100% de las 

actividades propuestas

Financiero, humano y 

tecnológicos
Coordinador SST-Copasst  P P 0,0%

Realización de auditorías

Verificar el grado de 

cumplimiento de los programas y 

actividades del SST

Una actividad al año
Financiero, humano y 

tecnológicos

Coordinador SST, copasst y 

control interno
P   0,0%

Seguimiento a no conformidades

Verificar el cumplimietno de las 

recomendaciones formuladas 

derivadas de los hallazgos

Verificación al 100% de 

los NC levantadas
Humanos y tecnológicos Coordinador SST-Copasst P P P P P P P P P P  P  0,0%

CUMPLIMIENTO 

MENSUAL
PLANEADAS

EJECUTADAS

PENDIETNE POR 

EJECUTAR

REPROGRAMADA
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Ejecutad

Reprogra

14 12

Programa

-94,35%

RESPONSABLES 40,0%

0,00%

0 0

0

12

0,0%

Elaborado por:

0 0

0,00% 0,00%

0

0

0,00% 0,00%

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PLANEADAS

0 0 0 0

Aprobado por: -5,98% 0,00% 0,00%

0

0,00% 0,00%

0

0,00%
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